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1. Postępowanie o usunięcie niezgodności między stanem prawnym 

nieruchomości ujawnionym w księdze wieczystej a rzeczywistym 

stanem prawnym 

W razie niezgodności między stanem prawnym nieruchomości ujawnionym w księdze 

wieczystej a rzeczywistym stanem prawnym osoba, której prawo nie jest wpisane lub jest 

wpisane błędnie albo jest dotknięte wpisem nieistniejącego obciążenia lub ograniczenia, 

może żądać usunięcia tej niezgodności. 

 

Księgi wieczyste 
 

W Polsce ustrój ksiąg wieczystych reguluje ustawa o księgach wieczystych i hipotece (daj jako: 

UKW), natomiast kwestie szczegółowe reguluje rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości w sprawie 

zakładania i prowadzenia ksiąg wieczystych w systemie teleinformatycznym (dalej jako: RKW). 

Księgi wieczyste są to rejestry publiczne, które można porównać do dowodów osobistych 

wydawanych nieruchomościom. W księgach tych znajdują się najważniejsze informacje dotyczące 

stanu prawnego, właścicieli czy ewentualnych obciążeń na danym mieszkaniu, domu czy działce. 

Rękojmia wiary publicznej ksiąg wieczystych zapewnia ochronę osoby nabywającej prawo 

rzeczowe w drodze odpłatnej czynności prawnej, jeśli nabywca działa w dobrej wierzy i w zaufaniu do 

treści księgi. W razie rozbieżności między rzeczywistym stanem prawnym nieruchomości, a stanem 

wynikającym z księgi wieczystej, nabywca dokonujący transakcji we wspomnianych warunkach może 

więc opierać się nawet na nieprawidłowej treści księgi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W księdze wieczystej znajdują się informacje na temat nieruchomości i jej stanu prawnego: kto 

jest właścicielem nieruchomości, czy sprzedający jest rzeczywistym właścicielem nieruchomości lub 

przysługuje mu własnościowe prawo do lokalu, jakie są obciążenia na nieruchomości, np. hipoteka. 

 

 

 

 

WAŻNE 

Gdy nieruchomość nie ma księgi wieczystej nabywca może mieć problem  

ze sprawdzeniem, czy informacje podane w dokumentach  

oraz przekazane przez sprzedawcę są prawdziwe.  

Nie ma też prawnej ochrony rękojmi wiary publicznej ksiąg wieczystych. 
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Zasady ksiąg wieczystych 

Instytucją ksiąg wieczystych rządzi kilka zasad, a najważniejsze z nich to: 

 
Oprac. własne: Dorota Ulikowska 

 

 

Jawność formalna – każdy może w obecności pracownika sądu zapoznać się z treścią księgi 

wieczystej, w związku z czym nie można zasłaniać się nieznajomością wpisów w księdze wieczystej ani 

wniosków, o których uczyniono w niej wzmiankę. Zasada nie rozciąga się jednak na akta księgi, które 

przeglądać może jedynie osoba mająca interes prawny oraz notariusz. 

Domniemanie zgodności ze stanem prawnym – domniemywa się (tzn. przyjmuje za pewne, 

jeżeli nie zostanie udowodnione co innego), że stan prawny ujawniony w księdze wieczystej jest 

zgodny z rzeczywistością (tzn. że prawa wpisane istnieją, a wykreślone nie istnieją). Niezgodność 

treści księgi wieczystej z rzeczywistym stanem prawnym może być usunięta jedynie w drodze 

odpowiedniego postępowania cywilnego. 

Rękojmia wiary publicznej ksiąg wieczystych – w razie niezgodności między stanem prawnym 

ujawnionym w księdze wieczystej a rzeczywistym stanem prawnym treść księgi rozstrzyga na korzyść 

tego, kto przez czynność prawną z osobą uprawnioną według księgi wieczystej nabył własność lub 

inne prawo rzeczowe (np. kupujący nieruchomość od osoby wpisanej w księdze wieczystej jako 

właściciel staje się jej właścicielem, nawet jeśli osoba ta w rzeczywistości właścicielem nie była). Jest 

to wyjątek od zasady, że nikt nie może przenieść więcej praw, niż sam posiada.  

Pierwszeństwo praw wpisanych – ograniczone prawa rzeczowe wpisane do księgi wieczystej 

mają pierwszeństwo przed takimi prawami, które do księgi nie zostały wpisane. 

 

 

Niezgodności w księdze wieczystej 
Niezgodność stanu prawnego ujawnionego w księdze wieczystej z rzeczywistym stanem 

prawnym polega na niewpisaniu lub błędnym wpisaniu pewnego prawa albo wpisaniu nieistniejącego 

obciążenia lub ograniczenia. Rozbieżność może wynikać z różnych przyczyn, przy czym może istnieć 

już od chwili, gdy wpis (wykreślenie) w księdze wieczystej został dokonany, jak też może powstać już 

po dokonaniu wpisu (wykreślenia). Przyczyna niezgodności może wpływać na sposób usunięcia tej 

niezgodności.  
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Postępowanie przed sądem 

Omawiane powództwo może wytoczyć tylko osoba uprawniona do złożenia wniosku o wpis  

w księdze wieczystej: 

 osoba błędnie wpisana do księgi wieczystej jako właściciel nieruchomości, wnosząca  

o wykreślenie wpisu jej prawa własności i wpisanie rzeczywistego właściciela 

 dłużnik po wygaśnięciu wierzytelności zabezpieczonej hipoteką i odmowie dokonania 

przez wierzyciela czynności umożliwiającej wykreślenie hipoteki 

 każdy ze współwłaścicieli, którzy nie są wpisani w księdze wieczystej  

- albowiem wytoczenie powództwa o uzgodnienie treści księgi wieczystej z rzeczywistym 

stanem prawnym uznaje się za czynnością zachowawczą w rozumieniu art. 209 KC. 

Konieczne elementy, które musi obejmować żądanie pozwu o uzgodnienie treści księgi 

wieczystej z rzeczywistym stanem prawnym, są następujące: 

 oznaczenie nieruchomości, której stan prawny ma być sprostowany 

 wskazanie prawa, które nie jest wpisane lub zostało wpisane błędnie, ewentualnie 

wskazanie i opisanie obciążenia lub ograniczenia dotykające prawa powoda 

 przytoczenie treści wpisu, który - według powoda - powinien być dokonany w księdze 

wieczystej jako zgodny z rzeczywistym stanem prawnym 

W sprawie z powództwa o uzgodnienie treści księgi wieczystej z rzeczywistym stanem 

prawnym zasadą jest, że na powodzie spoczywa ciężar obalenia domniemania wynikającego z wpisu 

w księdze wieczystej. Nie ma jednak przeszkód, aby pozwany przedstawiał dowody potwierdzające, 

że przysługuje mu prawo wpisane w księdze wieczystej. 

Sąd bada przede wszystkim, czy powód jest osobą, której prawo nie jest wpisane do księgi 

wieczystej lub jest wpisane błędnie albo jest dotknięte wpisem nieistniejącego obciążenia lub 

ograniczenia. Jak również, czy pozwany jest osobą, której prawo zostało wpisane do księgi wieczystej. 

 

 

 

 

 

 

Jeżeli ta sama część większych nieruchomości objęta jest dwiema księgami wieczystymi,  

w których ujawnieni są różni właściciele, dopuszczalne jest uzgodnienie stanu prawnego 

wymienionego w jednej z tych ksiąg z rzeczywistym stanem prawnym przez wykreślenie z niej 

wpisów dotyczących wyodrębnionych geodezyjnie działek. 

 

WAŻNE 

Powództwo o usunięcie niezgodności między stanem prawnym nieruchomości 

ujawnionym w księdze wieczystej a rzeczywistym stanem prawnym  

może wytoczyć tylko osoba uprawniona do złożenia wniosku o dokonanie 

wpisu w księdze wieczystej (art. 10 UKW). 

 

WAŻNE 

Sąd ocenia, jaki jest rzeczywisty stan prawny  

i czy jest on zgodny z wpisem dokonanym w księdze wieczystej. 
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Możliwe jest uzgodnienie treści księgi wieczystej z rzeczywistym stanem prawnym, polegające 

także na nakazaniu jej zamknięcia, jeżeli nieruchomość, dla której prowadzona jest księga, w ogóle 

nie istnieje w sensie prawnym. 

 

 

 

 

 

 

Opłata od pozwu 
Sprawa z powództwa o uzgodnienie treści księgi wieczystej z rzeczywistym stanem prawnym 

jest sprawą majątkową. W związku z tym w pozwie należy podać wartość przedmiotu sporu (art. 19 

§2 oraz art. 1261 §1 KPC). Powinna być nią wartość prawa dotkniętego niezgodnością. Do tej wartości 

odwołują się przepisy określające:  

 opłatę od pozwu, która wynosi 5% wartości przedmiotu sporu,  

o jednak nie mniej niż 30 złotych i nie więcej niż 200 000 złotych (art. 13 ustawy 

o kosztach sadowych w sprawach cywilnych), a także  

 stawkę wynagrodzenia adwokata lub radcy prawnego w sprawach o uzgodnienie treści 

księgi wieczystej z rzeczywistym stanem prawnym. 

 

Powództwo niezasadne podlega oddaleniu 

Powództwo jest niezasadne wówczas, gdy treść księgi wieczystej jest zgodna z ustalonym 

rzeczywistym stanem prawnym. Powództwo podlega oddaleniu, gdy: 

 powództwo dotyczy wpisów w dziale I-O obejmujących oznaczenie nieruchomości,  

w szczególności jej położenie, obszar i konfigurację 

o wpisy te mogą podlegać sprostowaniu (art. 27 UKW i art. 62613 §2 KPC) 

 kwestionowany wpis tworzący ujawniony stan prawny jest nieprawomocny 

 proponowana przez powoda treść wpisu, który według powoda powinien być 

dokonany w KW nie odpowiada rzeczywistemu stanowi prawnemu 

o nawet wówczas, gdy rzeczywistemu stanowi nie będzie odpowiadał także stan 

jawny z księgi wieczystej 

 powód domaga się jedynie wykreślenia wpisanego w dziale drugim właściciela, nie 

żądając wpisania siebie jako właściciela w miejsce pozwanego 

 powód nie oznaczy osób niebiorących udziału w sprawie, a których łączny udział jako 

pozwanych jest konieczny, w sposób umożliwiający wezwanie ich do udziału  

w sprawie 

Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o księgach wieczystych i hipotece (t.j Dz.U. z 2023 r. poz. 146) 

 Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie zakładania i prowadzenia 

ksiąg wieczystych w systemie teleinformatycznym (Dz.U. z 2016 r. poz. 312 ze zm.) 

 Ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sądowych w sprawach cywilnych (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1144) 

 

Autor: Dorota Ulikowska  – Prawnik/Mediator 

WAŻNE 

Wyrok odpowiadający żądaniu pozwu zazwyczaj obejmuje nakaz wykreślenia 

lub skorygowania oznaczonego wpisu i wpisania prawidłowego. 
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2. Równowaga między życiem zawodowym a prywatnym rodziców 

i opiekunów 

Równouprawnienie płci jest jedną z podstawowych zasad Unii Europejskiej, gdyż Unia 

wspiera równość kobiet i mężczyzn we wszelkich aspektach oraz uzupełnia działania 

państw członkowskich w obszarze równości płci, szczególnie w odniesieniu do ich szans na 

rynku pracy i traktowania w pracy. Nakłada też wymóg zapewnienia równowagi między 

życiem zawodowym a prywatnym rodziców i opiekunów. Głównym celem tych działań jest 

pogodzenie życia zawodowego i kariery z życiem domowym oraz zapewnienie 

równiejszych szans kobietom i mężczyznom w pracy i w domu, a nie tylko równości kobiet  

i mężczyzn w zakresie zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia. 

 

 

Cel Dyrektywy Work life banace 

Dyrektywa Unii Europejskiej znana jest pod nazwą Work life balance i jest odpowiedzią na 

zmiany w społeczeństwie, które nastąpiły w ciągu ostatnich lat oraz związaną z nimi potrzebę 

lepszego godzenia życia zawodowego i rodzinnego. 

Celem dyrektywy jest zapewnienie realizacji zasady równości na rynku pracy między kobietami 

i mężczyznami oraz zachęcanie do równiejszego podziału obowiązków opiekuńczych między nimi. 

Także zachęcanie mężczyzn do korzystania z ich uprawnień rodzicielskich, z urlopów rodzinnych do 

przejmowania opieki nad dzieckiem – na przykład w postaci urlopów, czy rozszerzenie korzystania 

przez mężczyzn z elastycznej organizacji pracy. 

Celem nowych przepisów jest też zapewnienie równowagi między życiem zawodowym  

a prywatnym oraz ułatwienie matkom szybszego powrotu do pracy po urodzeniu dziecka, również 

mają zapewnić zwiększenie udziału kobiet w rynku pracy, czemu będą sprzyjać elastyczne formy 

świadczenia pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WAŻNE 

Celem unijnych przepisów Work life balance w zakresie równowagi  

między życiem zawodowym a prywatnym 

 jest ułatwienie matkom szybszego powrotu na rynek pracy  

i zachęcenie ojców do przejmowania opieki nad dzieckiem. 

Jest to promowanie bezpieczniejszego i bardziej przewidywalnego zatrudnienia,  

przy jednoczesnym zapewnieniu zdolności adaptacyjnej rynku pracy  

i poprawie warunków pracy.  
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Oprac. własne: Dorota Ulikowska 

 

 

Uprawnienia pracownika opiekującego się dzieckiem do 8. roku życia 

Dotychczas, przed kwietniową nowelizacją, pracownika opiekującego się dzieckiem do 

ukończenia przez nie 4-tego roku życia nie wolno było, bez jego zgody, zatrudniać w godzinach 

nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy, jak również delegować poza 

stałe miejsce pracy. 

Obecnie – zasada ta dotyczy pracowników opiekujących się dzieckiem do 8-go roku życia. 

Oznacza to wydłużenie okresu, w którym pracownikowi nie można bez jego zgody polecać pracy  

w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy, jak również 

delegować poza stałe miejsce pracy. 

 

 

Urlop opiekuńczy  
Pracownikowi przysługuje w ciągu roku kalendarzowego urlop opiekuńczy w celu zapewnienia 

osobistej opieki lub wsparcia osobie: 

 będącej członkiem rodziny lub 

 zamieszkującej w tym samym gospodarstwie domowym, 

- która wymaga opieki lub wsparcia z poważnych względów medycznych. 

 

Urlop ten można wykorzystać jednorazowo lub w częściach. Wymiar urlopu wynosi 5 dni,  

a pracownik nie pobiera z tytułu korzystania z niego wynagrodzenia. 

 

 

 

 

 

 

Pracodawca udziela urlopu na wniosek pracownika, złożony w postaci papierowej lub 

elektronicznej, w terminie nie krótszym niż 1 dzień przed rozpoczęciem korzystania z tego urlopu. 

Informacje wymagane we wniosku o urlop opiekuńczy: 

 imię i nazwisko osoby, która wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia  

z poważnych względów medycznych 

 przyczyna konieczności zapewnienia przez pracownika osobistej opieki lub wsparcia 

WAŻNE 

Członkiem rodziny jest: syn, córka, matka, ojciec lub małżonek.  
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 stopień pokrewieństwa z pracownikiem  

o – w przypadku członka rodziny 

 adres zamieszkania osoby wymagającej opieki  

o – w  przypadku osoby niebędącej członkiem rodziny 

 

 

 

 

Za czas urlopu opiekuńczego pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia. 

 

 

 

 

Elastyczny rozkład czasu pracy 

Pracownik wychowujący dziecko do ukończenia przez nie 8-go roku życia może złożyć wniosek 

o zastosowanie elastycznej organizacji pracy. Pracownik chcąc skorzystać z tego rozwiązania musi 

złożyć wniosek w terminie nie krótszym niż 21 dni przed planowanym rozpoczęciem korzystania  

z elastycznej organizacji pracy. 

We wniosku o elastyczną organizację pracy pracownik wskazuje: 

 imię i nazwisko oraz datę urodzenia dziecka 

 przyczynę konieczności skorzystania z elastycznej organizacji pracy 

 termin rozpoczęcia i zakończenia korzystania z elastycznej organizacji pracy 

 rodzaj elastycznej organizacji pracy, z której pracownik planuje korzystać 

 

Rozpatrując wniosek o elastyczną organizację pracy pracodawca jest zobowiązany uwzględnić:  

 potrzeby pracownika, w tym termin i przyczynę konieczności korzystania z elastycznej 

organizacji pracy 

 swoje potrzeby i możliwości,  w tym konieczność zapewnienia normalnego toku pracy, 

organizację pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika 

 

Jako elastyczną organizację pracy rozumie się między innymi: 

 obniżenie wymiaru etatu 

 pracę zdalną 

 system pracy weekendowej 

 

Pracownik wnioskujący o elastyczną organizację pracy może w każdym czasie złożyć wniosek  

o powrót do poprzedniej organizacji pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

WAŻNE 

We wniosku nie trzeba podawać szczegółowych informacji o stanie zdrowia 

osoby, której pracownik zapewnia osobistą opiekę, wystarczy że wskaże na 

konieczność zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika. 

 

WAŻNE 

Pracodawca nie może wypowiedzieć lub rozwiązać bez wypowiedzenia umowy o pracę  

z pracownikiem, który wystąpił o elastyczną organizację pracy. 
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Dodatkowa ochrona pracowników przed zwolnieniem  

w okresie ciąży i urlopu macierzyńskiego  

Pracodawca nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy o pracę z pracownikiem, a nawet 

czynić przygotowań do zwolnienia pracownika: 

 w okresie ciąży 

 w okresie urlopu macierzyńskiego 

 od dnia złożenia przez pracownika wniosku o udzielenie do dnia zakończenia: 

o urlopu macierzyńskiego lub jego części 

o urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub jego części 

o urlopu ojcowskiego lub jego części 

o urlopu rodzicielskiego lub jego części 

 

Powyższy zakaz zaczyna obowiązywać na: 

 14 dni przed rozpoczęciem korzystania z części urlopu macierzyńskiego i części urlopu 

na warunkach urlopu macierzyńskiego 

 21 dni przed rozpoczęciem korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego części 

 7 dni przed rozpoczęciem urlopu ojcowskiego lub jego części 

 

WYJĄTEK 

Rozwiązanie umowy o pracę za wypowiedzeniem w okresie ciąży, urlopu macierzyńskiego, 

urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego 

może nastąpić tylko w razie ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy.  

 

 

Zwolnienie od pracy z powodu działania siły wyższej 
Pracownikowi przysługuje zwolnienie od pracy z powodu działania siły wyższej w pilnych 

sprawach rodzinnych spowodowanych chorobą lub wypadkiem. Pracownik korzystający z tego 

zwolnienia zachowuje prawo do połowy wynagrodzenia. Pracodawca ma obowiązek udzielić  

zwolnienia na wniosek pracownika zgłoszony najpóźniej w dniu korzystania z tego zwolnienia. 

Pracownik może złożyć wniosek w każdej dostępnej formie. 

 

 

 

 

 

 

Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140, z 2023 r. 

poz. 240, 641) 

 Dyrektywa Rady (UE) 2019/1158 z dnia 13 czerwca 2019 r. w  sprawie równowagi między życiem 

zawodowym a prywatnym rodziców i opiekunów 

Autor: Dorota Ulikowska  – Prawnik/Mediator 

 

PAMIĘTAJ 

Wymiar zwolnienia od pracy z powodu działania siły wyższej  

wynosi 2 dni lub 16 godzin w ciągu roku kalendarzowego. 
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3. Szkolenia pracowników zaliczane są do czasu pracy 

Pracownikom kierowanym przez pracodawcę na szkolenia, jeżeli po stronie pracodawcy 

istnieje obowiązek przeprowadzenia szkolenia niezbędnego do wykonywania określonego 

rodzaju pracy lub pracy na określonym stanowisku, przysługują istotne uprawnienia.  

Szkolenia mają odbywać się na koszt pracodawcy oraz, w miarę możliwości, w godzinach 

pracy pracownika, a jeżeli będą odbywały się po godzinach pracy, pracownikowi będą 

przysługiwały z tego tytułu nadgodziny, bo takie szkolenie będzie zaliczane do czasu pracy. 

 

 

Obowiązkowe szkolenia dla pracowników 

Zmiany w kodeksie pracy (dalej jako: KP) dotyczące m.in. szkoleń pracowników, stanowią 

dostosowanie polskiego prawa do przepisów dwóch unijnych dyrektyw. 

W przypadku obowiązku pracodawcy przeprowadzenia szkoleń dla pracowników, niezbędnych 

do wykonywania określonego rodzaju pracy lub pracy na określonym stanowisku, wynika  

z postanowień układu zbiorowego pracy lub innego porozumienia zbiorowego, lub z regulaminu, lub 

przepisów prawa, lub umowy o pracę oraz w przypadku szkoleń odbywanych przez pracownika na 

podstawie polecenia przełożonego, szkolenia takie odbywają się na koszt pracodawcy oraz, w miarę 

możliwości, w godzinach pracy pracownika. Natomiast czas szkolenia odbywanego poza normalnymi 

godzinami pracy pracownika wlicza się do czasu pracy (art. 9413 KP). 

 

 Oprac. własne: Dorota Ulikowska 

 

Szkolenie niezbędne do wykonywania pracy  
Stosownie do brzmienia dyrektywy UE, państwa członkowskie są zobowiązane zapewnić, aby  

w przypadku gdy na mocy prawa Unii lub prawa krajowego albo umów zbiorowych pracodawca 

zobowiązany był do zapewnienia pracownikowi szkolenia dla celów wykonywania pracy, do której 

został zatrudniony, szkolenie takie:  

 zapewnione zostało pracownikowi nieodpłatnie 

Obowiązek 

pracodawcy 

przeprowadzenia 

szkoleń 

pracowników 

może wynikać z: 
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 liczyło się jako czas pracy 

 w miarę możliwości odbywało się w godzinach pracy pracownika 

 

 Natomiast przyznanie pracownikowi prawa do nieodpłatnego szkolenia niezbędnego do 

wykonywania określonego rodzaju pracy lub na określonym stanowisku jest konieczne ze względu 

na zapewnienie spójności rozwiązań prawnych. Poza tym będzie możliwe w przypadku, gdy:  

 na mocy umowy o pracę pracodawca będzie zobowiązany do zapewnienia 

pracownikowi takiego szkolenia oraz  

 w przypadku szkoleń odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia 

przełożonego, a także  

 zapewnienie, że szkolenie takie będzie nieodpłatne 

 szkolenie będzie zaliczało się do czasu pracy   

 szkolenie będzie odbywało się w miarę możliwości w godzinach pracy pracownika 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Szkolenia w weekendy i dofinansowanie studiów podyplomowych  
Przed zmianami przepisów – szkolenia dla pracowników, za które płacił pracodawca, mogły 

odbywać się w godzinach pracy, albo przypadać poza nimi. W tym drugim przypadku co do zasady 

czas szkolenia nie był czasem pracy. Pracodawcy chętniej godzili się na finansowanie szkoleń lub 

kursów po godzinach, nawet dłuższych, rozbitych na kilka tygodni lub miesięcy. Nie rzadko 

dofinansowywali studia podyplomowe pracowników. Pracownik w ten sposób zyskiwał dodatkowe 

kwalifikacje albo podnosił kwalifikacje już posiadane, a pracodawca cały koszt szkolenia albo 

częściowego dofinansowania mógł zaliczyć w koszty prowadzonej działalności gospodarczej.  

Aktualnie, po kwietniowych zmianach – szkolenia odbywające się po godzinach są zaliczane 

do czasu pracy pracownika i z tego tytułu przysługują mu nadgodziny. Takie rozwiązanie wymusi na 

pracodawcy organizowanie szkolenia obowiązkowego w tygodniu, w godzinach pracy pracowników. 

 

 

 

 

 

 

 

 

WAŻNE 

Jeżeli szkolenia konieczne dla celów wykonywania pracy  

będą spełniały wymogi szkolenia dotyczącego podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych, o których mowa w dziale czwartym Kodeksu pracy 

(Rozdział III. Kwalifikacje zawodowe pracowników)  

przepisy tego rozdziału będą dodatkowo stosowane. 

 

WAŻNE 

Jeśli w czasie wyjazdu weekendowego, integracyjnego,  

będzie choćby jedna godzina szkolenia w dniu wolnym od pracy,  

wówczas pracodawca będzie musiał oddać pracownikowi cały dzień wolny. 
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Obowiązek pracodawcy ułatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji 
Zgodnie z podstawową zasadą prawa pracy, wyrażoną w art 17 KP, pracodawca jest 

obowiązany ułatwiać pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych. 

Podobny obowiązek wynika też z art. 94 KP. Przepis ten generalnie reguluje kwestię 

podstawowych obowiązków pracodawcy względem pracowników, gdzie w pkt 6 tego artykułu 

zobowiązuje pracodawcę do ułatwiania podnoszenia kwalifikacji przez pracowników.  

 

 

 

 

 

 

 

Pracodawca w wyjątkowych przypadkach, np. dotyczących szkolenia pracowników 

młodocianych (art. 192 KP) jest zobowiązany do wsparcia i pomocy takim pracownikom, niezbędną 

dla ich przystosowania się do właściwego wykonywania pracy. 

Pracodawca może również wyrazić zgodę na podnoszenie przez pracowników kwalifikacji na 

zasadzie art. 1031 – 1036 KP, które regulują takie kwestie jak: 

 zdefiniowanie na czym polega podnoszenie kwalifikacji 

 wymiar urlopu szkoleniowego 

 przyznanie pracownikowi  ewentualnych dodatkowych świadczeń 

 umowa szkoleniowa, określająca wzajemne prawa i obowiązki stron 

 zwrot kosztów poniesionych przez pracodawcę na podnoszenie kwalifikacji, gdy 

pracownik nie wywiązał się z umowy 

 zwolnienie z całości lub części dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia 

lub  urlop bezpłatny 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Niezmiennie pracodawcę obciążają obowiązki szkoleniowe dotyczące BHP, mogące w praktyce 

mieć walor szkoleń niezbędnych do wykonywania pracy, o którym mowa w zmienionych przepisach. 

Przepisy nie wprowadzają powszechnego obowiązku pracodawcy szkolenia pracowników, ale 

precyzują konsekwencje uregulowania tego obowiązku oraz wydania przez przełożonego polecenia 

odbycia szkolenia. 

Z treści  art. 9413 KP wynikają dwie możliwości powstania obowiązku pracodawcy: 

PRZEPIS  

Kodeks pracy art. 1031 

§ 1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie się zdobywanie lub uzupełnianie 

wiedzy i umiejętności przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgodą. 

§ 2. Pracownikowi podnoszącemu kwalifikacje zawodowe przysługują: 

1) urlop szkoleniowy; 

2) zwolnienie z całości lub części dnia pracy, na czas niezbędny, by punktualnie 

przybyć na obowiązkowe zajęcia oraz na czas ich trwania. 

§ 3. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z całości lub części 

dnia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. 

 

WAŻNE 

Pracodawca w dwóch miejscach kodeksu pracy  (art. 16 oraz art. 94 pkt 6) 

został zobowiązany do ułatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji,  

ale nie do ich zapewnienia. 
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 PIERWSZA – dotyczy sytuacji, gdy pracodawca jest zobowiązany na gruncie 

wymienionych w ww. przepisie aktów do przeprowadzenia szkoleń pracowników. Taki 

obowiązek powinien zostać zapisany i ma wynikać z układu zbiorowego pracy, innego 

porozumienia zbiorowego, regulaminu, przepisu prawa lub umowy o pracę.  

 DRUGA – dotyczy polecenia odbycia szkolenia, które wydaje pracownikowi jego 

przełożony. 

W obu powyższych sytuacjach, pracownicy powinni:  

 odbyć szkolenie na koszt pracodawcy 

 w czasie swojej pracy 

o a szkolenie poza godzinami pracy wliczone zostanie do czasu ich pracy 

 

 

Dodatkowe obowiązki pracodawców 
Wprowadzenie do Kodeksu pracy regulacji art. 9413 KP jest odpowiedzią na pojawiające się od 

dłuższego czasu wątpliwości dotyczące zaliczania do czasu pracy szkolenia odbywającego się poza 

godzinami pracy pracownika. Na skutek nowelizacji Kodeksu pracy:  

 pracodawcy zostaną obciążeni dodatkowymi obowiązkami 

 pracownicy zyskają nowe ustawowe uprawnienie do nieodpłatnych szkoleń 

niezbędnych do wykonywania określonego rodzaju pracy lub na określonym 

stanowisku zaliczanych do czasu pracy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140, z 2023 r. 

poz. 240, 641) 

 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie 

przejrzystych i przewidywalnych warunków pracy w Unii Europejskiej 

 

Autor: Dorota Ulikowska  – Prawnik/Mediator 

 

WAŻNE 

Jeśli obowiązkowe szkolenie  

będzie obywało się poza obowiązującymi pracownika godzinami pracy,  

czas ten może zostać uznany za pracę w godzinach nadliczbowych. 

 




