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1. Postepowanie o usuniecie niezgodnosci miedzy stanem prawnym
nieruchomosci ujawnionym w ksiedze wieczystej a rzeczywistym
stanem prawnym

W razie niezgodnosci miedzy stanem prawnym nieruchomosci ujawnionym w ksiedze
wieczystej a rzeczywistym stanem prawnym osoba, ktérej prawo nie jest wpisane lub jest
wpisane btednie albo jest dotkniete wpisem nieistniejacego obcigzenia lub ograniczenia,
moze zgdac usuniecia tej niezgodnosci.

Ksiegi wieczyste

W Polsce ustréj ksigg wieczystych reguluje ustawa o ksiegach wieczystych i hipotece (daj jako:
UKW), natomiast kwestie szczegdtowe reguluje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie
zaktadania i prowadzenia ksigg wieczystych w systemie teleinformatycznym (dalej jako: RKW).

Ksiegi wieczyste sg to rejestry publiczne, ktére mozna poréwnaé do dowoddw osobistych
wydawanych nieruchomosciom. W ksiegach tych znajdujg sie najwazniejsze informacje dotyczace
stanu prawnego, wtascicieli czy ewentualnych obcigzer na danym mieszkaniu, domu czy dziatce.

Rekojmia wiary publicznej ksigg wieczystych zapewnia ochrone osoby nabywajgcej prawo
rzeczowe w drodze odptatnej czynnosci prawnej, jesli nabywca dziata w dobrej wierzy i w zaufaniu do
tresci ksiegi. W razie rozbieznosci miedzy rzeczywistym stanem prawnym nieruchomosci, a stanem
wynikajgcym z ksiegi wieczystej, nabywca dokonujacy transakcji we wspomnianych warunkach moze
wiec opierac sie nawet na nieprawidtowej tresci ksiegi.

( WAZNE \

Gdy nieruchomos¢ nie ma ksiegi wieczystej nabywca moze mie¢ problem
ze sprawdzeniem, czy informacje podane w dokumentach
oraz przekazane przez sprzedawce sa prawdziwe.

K Nie ma tez prawnej ochrony rekojmi wiary publicznej ksigg wieczystych. )

W ksiedze wieczystej znajdujg sie informacje na temat nieruchomosci i jej stanu prawnego: kto
jest wihascicielem nieruchomosci, czy sprzedajacy jest rzeczywistym wiascicielem nieruchomosci lub
przystuguje mu wtasnosciowe prawo do lokalu, jakie sg obcigzenia na nieruchomosci, np. hipoteka.
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Zasady ksigg wieczystych
Instytucja ksigg wieczystych rzadzi kilka zasad, a najwazniejsze z nich to:

139 f

Rekojmia wiary
publicznej ksiag
wieczystych

Jawnosc
formalna

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Jawnos¢ formalna — kazdy moze w obecnosci pracownika sgdu zapoznac sie z trescig ksiegi
wieczystej, w zwigzku z czym nie mozna zastaniac sie nieznajomoscia wpisow w ksiedze wieczystej ani
whnioskow, o ktérych uczyniono w niej wzmianke. Zasada nie rozciaga sie jednak na akta ksiegi, ktére
przeglada¢ moze jedynie osoba majaca interes prawny oraz notariusz.

Domniemanie zgodnosci ze stanem prawnym — domniemywa sie (tzn. przyjmuje za pewne,
jezeli nie zostanie udowodnione co innego), ze stan prawny ujawniony w ksiedze wieczystej jest
zgodny z rzeczywistoscig (tzn. ze prawa wpisane istniejg, a wykreslone nie istniejg). Niezgodnosc
tresci ksiegi wieczystej z rzeczywistym stanem prawnym moze byé usunieta jedynie w drodze
odpowiedniego postepowania cywilnego.

Rekojmia wiary publicznej ksigg wieczystych — w razie niezgodnosci miedzy stanem prawnym
ujawnionym w ksiedze wieczystej a rzeczywistym stanem prawnym tres¢ ksiegi rozstrzyga na korzysé
tego, kto przez czynnos$é prawng z osobg uprawniong wedtug ksiegi wieczystej nabyt wtasnos$¢é lub
inne prawo rzeczowe (np. kupujgcy nieruchomosé od osoby wpisanej w ksiedze wieczystej jako
wtasciciel staje sie jej wtascicielem, nawet jesli osoba ta w rzeczywistosci wtascicielem nie byta). Jest
to wyjatek od zasady, ze nikt nie moze przenies¢ wiecej praw, niz sam posiada.

Pierwszenstwo praw wpisanych — ograniczone prawa rzeczowe wpisane do ksiegi wieczystej
maja pierwszenstwo przed takimi prawami, ktore do ksiegi nie zostaty wpisane.

Niezgodnosci w ksiedze wieczystej

Niezgodnos$¢ stanu prawnego ujawnionego w ksiedze wieczystej z rzeczywistym stanem
prawnym polega na niewpisaniu lub btednym wpisaniu pewnego prawa albo wpisaniu nieistniejgcego
obcigzenia lub ograniczenia. Rozbiezno$¢ moze wynikac z réznych przyczyn, przy czym moze istnie¢
juz od chwili, gdy wpis (wykreslenie) w ksiedze wieczyste]j zostat dokonany, jak tez moze powstac juz
po dokonaniu wpisu (wykreslenia). Przyczyna niezgodnosci moze wptywac na sposdb usuniecia tej
niezgodnosci.
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[ WAZNE \
Powddztwo o usuniecie niezgodnosci miedzy stanem prawnym nieruchomosci

ujawnionym w ksiedze wieczystej a rzeczywistym stanem prawnym
moze wytoczy¢ tylko osoba uprawniona do ztozenia wniosku o dokonanie

wpisu w ksiedze wieczystej (art. 10 UKW).

N J

Postepowanie przed sgdem
Omawiane powddztwo mozie wytoczyé tylko osoba uprawniona do ztozenia wniosku o wpis
w ksiedze wieczystej:
e osoba btednie wpisana do ksiegi wieczystej jako wiasciciel nieruchomosci, wnoszaca
o wykreslenie wpisu jej prawa wtasnosci i wpisanie rzeczywistego wtasciciela
o diuznik po wygasnieciu wierzytelnosci zabezpieczonej hipoteka i odmowie dokonania
przez wierzyciela czynnosci umozliwiajgcej wykreslenie hipoteki
o kazdy ze wspétwtascicieli, ktdrzy nie sg wpisani w ksiedze wieczystej
- albowiem wytoczenie powddztwa o uzgodnienie tresci ksiegi wieczystej z rzeczywistym
stanem prawnym uznaje sie za czynnoscig zachowawczg w rozumieniu art. 209 KC.
Konieczne elementy, ktére musi obejmowac zgdanie pozwu o uzgodnienie tresci ksiegi
wieczystej z rzeczywistym stanem prawnym, sg nastepujace:
e oznaczenie nieruchomosci, ktdrej stan prawny ma by¢ sprostowany
e wskazanie prawa, ktére nie jest wpisane lub zostato wpisane btednie, ewentualnie
wskazanie i opisanie obcigzenia lub ograniczenia dotykajgce prawa powoda
e przytoczenie tresci wpisu, ktéry - wedtug powoda - powinien by¢ dokonany w ksiedze
wieczystej jako zgodny z rzeczywistym stanem prawnym
W sprawie z powddztwa o uzgodnienie tresci ksiegi wieczystej z rzeczywistym stanem
prawnym zasadg jest, ze na powodzie spoczywa ciezar obalenia domniemania wynikajgcego z wpisu
w ksiedze wieczystej. Nie ma jednak przeszkdd, aby pozwany przedstawiat dowody potwierdzajace,
ze przystuguje mu prawo wpisane w ksiedze wieczystej.
Sad bada przede wszystkim, czy powdd jest osobg, ktorej prawo nie jest wpisane do ksiegi
wieczystej lub jest wpisane btednie albo jest dotkniete wpisem nieistniejgcego obcigzenia lub
ograniczenia. Jak réwniez, czy pozwany jest osobg, ktdrej prawo zostato wpisane do ksiegi wieczyste;.

WAZNE
Sad ocenia, jaki jest rzeczywisty stan prawny
i czy jest on zgodny z wpisem dokonanym w ksiedze wieczyste;.

Jezeli ta sama czes¢ wiekszych nieruchomosci objeta jest dwiema ksiegami wieczystymi,
w ktérych ujawnieni sg rdéini wiasciciele, dopuszczalne jest uzgodnienie stanu prawnego
wymienionego w jednej z tych ksigg z rzeczywistym stanem prawnym przez wykreslenie z niej
wpisow dotyczacych wyodrebnionych geodezyjnie dziatek.
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Mozliwe jest uzgodnienie tresci ksiegi wieczystej z rzeczywistym stanem prawnym, polegajgce
takze na nakazaniu jej zamkniecia, jezeli nieruchomos¢, dla ktérej prowadzona jest ksiega, w ogdle
nie istnieje w sensie prawnym.

WAZNE
Wyrok odpowiadajgcy Zzgdaniu pozwu zazwyczaj obejmuje nakaz wykreslenia
lub skorygowania oznaczonego wpisu i wpisania prawidtowego.

Optata od pozwu
Sprawa z powddztwa o uzgodnienie tresci ksiegi wieczystej z rzeczywistym stanem prawnym
jest sprawg majatkowa. W zwigzku z tym w pozwie nalezy podaé wartos¢ przedmiotu sporu (art. 19
§2 oraz art. 126" §1 KPC). Powinna by¢ nig warto$¢ prawa dotknietego niezgodnoscia. Do tej wartosci
odwotujg sie przepisy okreslajgce:
e optate od pozwu, ktéra wynosi 5% wartosci przedmiotu sporu,
o jednak nie mniej niz 30 ztotych i nie wiecej niz 200 000 ztotych (art. 13 ustawy
o kosztach sadowych w sprawach cywilnych), a takze
e stawke wynagrodzenia adwokata lub radcy prawnego w sprawach o uzgodnienie tresci
ksiegi wieczystej z rzeczywistym stanem prawnym.

Powodztwo niezasadne podlega oddaleniu
Powddztwo jest niezasadne woéweczas, gdy tres¢ ksiegi wieczystej jest zgodna z ustalonym
rzeczywistym stanem prawnym. Powodztwo podlega oddaleniu, gdy:
e powddztwo dotyczy wpiséw w dziale 1-O obejmujacych oznaczenie nieruchomosci,
w szczegblnosci jej potozenie, obszar i konfiguracje
o wpisy te mogg podlegaé sprostowaniu (art. 27 UKW i art. 626" §2 KPC)
¢ kwestionowany wpis tworzgcy ujawniony stan prawny jest nieprawomocny
e proponowana przez powoda tres¢ wpisu, ktéry wedtug powoda powinien by¢
dokonany w KW nie odpowiada rzeczywistemu stanowi prawnemu
o nawet woweczas, gdy rzeczywistemu stanowi nie bedzie odpowiadat takze stan
jawny z ksiegi wieczystej
e powdd domaga sie jedynie wykreslenia wpisanego w dziale drugim wiasciciela, nie
Zadajac wpisania siebie jako wtasciciela w miejsce pozwanego
e powdd nie oznaczy oséb niebiorgcych udziatu w sprawie, a ktérych taczny udziat jako
pozwanych jest konieczny, w sposéb umozliwiajgcy wezwanie ich do udziatu
W sprawie
Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o ksiegach wieczystych i hipotece (t.j Dz.U. z 2023 r. poz. 146)
e Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie zaktadania i prowadzenia
ksiqg wieczystych w systemie teleinformatycznym (Dz.U. z 2016 r. poz. 312 ze zm.)
e Ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sqdowych w sprawach cywilnych (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1144)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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2. Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow
i opiekunéw

Rownouprawnienie pici jest jedng z podstawowych zasad Unii Europejskiej, gdyz Unia
wspiera réownos¢ kobiet i meiczyzn we wszelkich aspektach oraz uzupetnia dziatania
panstw cztonkowskich w obszarze rownosci pfici, szczegélnie w odniesieniu do ich szans na
rynku pracy i traktowania w pracy. Nakfada tez wymdg zapewnienia rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw. Gtownym celem tych dziatan jest
pogodzenie iycia zawodowego i kariery z Zzyciem domowym oraz zapewnienie
réwniejszych szans kobietom i mezczyznom w pracy i w domu, a nie tylko réwnosci kobiet
i mezczyzn w zakresie zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia.

Cel Dyrektywy Work life banace

Dyrektywa Unii Europejskiej znana jest pod nazwg Work life balance i jest odpowiedzig na
zmiany w spoteczenistwie, ktére nastgpity w ciggu ostatnich lat oraz zwigzang z nimi potrzebe
lepszego godzenia zycia zawodowego i rodzinnego.

Celem dyrektywy jest zapewnienie realizacji zasady réwnosci na rynku pracy miedzy kobietami
i mezczyznami oraz zachecanie do réwniejszego podziatu obowigzkéw opiekunczych miedzy nimi.
Takze zachecanie mezczyzn do korzystania z ich uprawnien rodzicielskich, z urlopéw rodzinnych do
przejmowania opieki nad dzieckiem — na przyktad w postaci urlopéw, czy rozszerzenie korzystania
przez mezczyzn z elastycznej organizacji pracy.

Celem nowych przepisow jest tez zapewnienie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym oraz utatwienie matkom szybszego powrotu do pracy po urodzeniu dziecka, réwniez
majg zapewni¢ zwiekszenie udziatu kobiet w rynku pracy, czemu beda sprzyja¢ elastyczne formy
Swiadczenia pracy.

4 wazne )

Celem unijnych przepiséw Work life balance w zakresie rownowagi

miedzy Zzyciem zawodowym a prywatnym
jest utatwienie matkom szybszego powrotu na rynek pracy
i zachecenie ojcow do przejmowania opieki nad dzieckiem.
Jest to promowanie bezpieczniejszego i bardziej przewidywalnego zatrudnienia,
przy jednoczesnym zapewnieniu zdolnosci adaptacyjnej rynku pracy

\ i poprawie warunkow pracy. /

Strona7

Fundacja ,,0IC Poland”

ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin i i

o L 716 www.oic.lublin.pl
tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24 Whis do rejestru Agencji Zatrudnienia nr 371




Polska Fundacja Osrodkow stbte aalre st

LSERER S
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego kL T POWIAT
,OIC Poland” w Lublinie ﬂl& CHELMSKI

Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym wynikajaca z nowych
przepisow dotyczy ochrony pracownika w zakresie:

Urlop opiekunczy

Cigza i urlop macierzynski

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Uprawnienia pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do 8. roku zycia

Dotychczas, przed kwietniowg nowelizacjg, pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do
ukonczenia przez nie 4-tego roku zycia nie wolno byto, bez jego zgody, zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy, jak réwniez delegowac poza
state miejsce pracy.

Obecnie — zasada ta dotyczy pracownikdow opiekujacych sie dzieckiem do 8-go roku zycia.
Oznacza to wydtuzenie okresu, w ktédrym pracownikowi nie mozna bez jego zgody polecaé pracy
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy, jak rowniez
delegowad poza state miejsce pracy.

Urlop opiekunczy
Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy w celu zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia osobie:
e bedacej cztonkiem rodziny lub
e zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym,
- ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

Urlop ten mozna wykorzysta¢ jednorazowo lub w czesciach. Wymiar urlopu wynosi 5 dni,
a pracownik nie pobiera z tytutu korzystania z niego wynagrodzenia.

WAZNE
Cztonkiem rodziny jest: syn, cérka, matka, ojciec lub matzonek.

Pracodawca udziela urlopu na wniosek pracownika, ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej, w terminie nie krétszym niz 1 dzierh przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.
Informacje wymagane we wniosku o urlop opiekunczy:
e imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia
z powaznych wzgledéw medycznych
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e stopien pokrewienstwa z pracownikiem
o —w przypadku cztonka rodziny
e adres zamieszkania osoby wymagajacej opieki
o —w przypadku osoby niebedgcej cztonkiem rodziny

WAZNE
We whniosku nie trzeba podawac szczegétowych informacji o stanie zdrowia
osoby, ktérej pracownik zapewnia osobistg opieke, wystarczy ze wskaze na
koniecznos¢ zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika.

Elastyczny rozktad czasu pracy
Pracownik wychowujacy dziecko do ukoriczenia przez nie 8-go roku zycia moze ztozy¢ wniosek
o zastosowanie elastycznej organizacji pracy. Pracownik chcac skorzystaé z tego rozwigzania musi
ztozyé wniosek w terminie nie krétszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania
z elastycznej organizacji pracy.
We wniosku o elastyczng organizacje pracy pracownik wskazuje:
e imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka
e przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy
e termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy
e rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktérej pracownik planuje korzystac

Rozpatrujac wniosek o elastyczng organizacje pracy pracodawca jest zobowigzany uwzgledni¢:
e potrzeby pracownika, w tym termin i przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej
organizacji pracy
e swoje potrzeby i mozliwosci, w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy,
organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika

Jako elastyczng organizacje pracy rozumie sie miedzy innymi:
e obnizenie wymiaru etatu
e prace zdalng
e system pracy weekendowej

Pracownik wnioskujgcy o elastyczng organizacje pracy moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek
o powrot do poprzedniej organizacji pracy.

WAZNE
Pracodawca nie moze wypowiedziec¢ lub rozwigzac bez wypowiedzenia umowy o prace
z pracownikiem, ktéry wystapit o elastyczng organizacje pracy.
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Dodatkowa ochrona pracownikéw przed zwolnieniem
w okresie cigzy i urlopu macierzynskiego
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace z pracownikiem, a nawet
czyni¢ przygotowan do zwolnienia pracownika:
e w okresie cigzy
e w okresie urlopu macierzyniskiego
e od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie do dnia zakonczenia:
o urlopu macierzynskiego lub jego czesci
o urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego lub jego czesci
o urlopu ojcowskiego lub jego czesci
o urlopu rodzicielskiego lub jego czesci

Powyiszy zakaz zaczyna obowigzywac na:
e 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czes$ci urlopu macierzynskiego i czesci urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego
e 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci
e 7 dniprzed rozpoczeciem urlopu ojcowskiego lub jego czesci

WYJATEK

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy, urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego
moze nastgpic tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej
Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem. Pracownik korzystajgcy z tego
zwolnienia zachowuje prawo do potowy wynagrodzenia. Pracodawca ma obowigzek udzieli¢
zwolnienia na wniosek pracownika zgtoszony najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.
Pracownik moze ztozy¢ wniosek w kazdej dostepnej formie.

PAMIETAJ
Wymiar zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej
wynosi 2 dni lub 16 godzin w ciggu roku kalendarzowego.

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140, z 2023 r.
poz. 240, 641)
e  Dyrektywa Rady (UE) 2019/1158 z dnia 13 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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3. Szkolenia pracownikdw zaliczane s do czasu pracy

Pracownikom kierowanym przez pracodawce na szkolenia, jezeli po stronie pracodawcy
istnieje obowigzek przeprowadzenia szkolenia niezbednego do wykonywania okreslonego
rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku, przystuguja istotne uprawnienia.
Szkolenia majg odbywac sie na koszt pracodawcy oraz, w miare mozliwosci, w godzinach
pracy pracownika, a jezeli beda odbywaty sie po godzinach pracy, pracownikowi beda
przystugiwaty z tego tytutu nadgodziny, bo takie szkolenie bedzie zaliczane do czasu pracy.

Obowigzkowe szkolenia dla pracownikéw

Zmiany w kodeksie pracy (dalej jako: KP) dotyczace m.in. szkole pracownikdw, stanowig
dostosowanie polskiego prawa do przepiséw dwéch unijnych dyrektyw.

W przypadku obowigzku pracodawcy przeprowadzenia szkolen dla pracownikéw, niezbednych
do wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku, wynika
z postanowien ukfadu zbiorowego pracy lub innego porozumienia zbiorowego, lub z regulaminu, lub
przepiséw prawa, lub umowy o prace oraz w przypadku szkole odbywanych przez pracownika na
podstawie polecenia przetozonego, szkolenia takie odbywajg sie na koszt pracodawcy oraz, w miare
mozliwosci, w godzinach pracy pracownika. Natomiast czas szkolenia odbywanego poza normalnymi
godzinami pracy pracownika wlicza sie do czasu pracy (art. 94" KP).

Postanowien

uktadu zbiorowego
\J

Obowigzek

: nnego racodawc
Regulaminu porozumienia P y-
przeprowadzenia

zbiorowego

szkolen

pracownikéw
Przepisow prawa Umowy o prace moze wynikac z:

Polecenia
przetozonego

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Szkolenie niezbedne do wykonywania pracy

Stosownie do brzmienia dyrektywy UE, panstwa cztonkowskie sg zobowigzane zapewnic, aby
w przypadku gdy na mocy prawa Unii lub prawa krajowego albo umdéw zbiorowych pracodawca
zobowigzany byt do zapewnienia pracownikowi szkolenia dla celéw wykonywania pracy, do ktdrej
zostat zatrudniony, szkolenie takie:
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e liczyto sie jako czas pracy
e w miare mozliwosci odbywato sie w godzinach pracy pracownika

Natomiast przyznanie pracownikowi prawa do nieodpfatnego szkolenia niezbednego do
wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub na okreslonym stanowisku jest konieczne ze wzgledu
na zapewnienie spdjnosci rozwigzan prawnych. Poza tym bedzie mozliwe w przypadku, gdy:

e na mocy umowy o prace pracodawca bedzie zobowigzany do zapewnienia
pracownikowi takiego szkolenia oraz

e w przypadku szkolen odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia
przetozonego, a takze

e zapewnienie, ze szkolenie takie bedzie nieodptatne

e szkolenie bedzie zaliczato sie do czasu pracy

e szkolenie bedzie odbywato sie w miare mozliwosci w godzinach pracy pracownika

( WAZNE \

Jezeli szkolenia konieczne dla celéw wykonywania pracy

bed3 spetniaty wymogi szkolenia dotyczgcego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, o ktérych mowa w dziale czwartym Kodeksu pracy
(Rozdziat Ill. Kwalifikacje zawodowe pracownikdw)

\ przepisy tego rozdziatu beda dodatkowo stosowane. J

Szkolenia w weekendy i dofinansowanie studidow podyplomowych

Przed zmianami przepiséw — szkolenia dla pracownikéw, za ktdre ptacit pracodawca, mogty
odbywac sie w godzinach pracy, albo przypadac poza nimi. W tym drugim przypadku co do zasady
czas szkolenia nie byt czasem pracy. Pracodawcy chetniej godzili sie na finansowanie szkoler lub
kurséw po godzinach, nawet dtuzszych, rozbitych na kilka tygodni lub miesiecy. Nie rzadko
dofinansowywali studia podyplomowe pracownikéw. Pracownik w ten sposéb zyskiwat dodatkowe
kwalifikacje albo podnosit kwalifikacje juz posiadane, a pracodawca caty koszt szkolenia albo
czesciowego dofinansowania magt zaliczy¢ w koszty prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Aktualnie, po kwietniowych zmianach — szkolenia odbywajace sie po godzinach s3 zaliczane
do czasu pracy pracownika i z tego tytutu przystugujag mu nadgodziny. Takie rozwigzanie wymusi na
pracodawcy organizowanie szkolenia obowigzkowego w tygodniu, w godzinach pracy pracownikdow.

WAZNE
Jesli w czasie wyjazdu weekendowego, integracyjnego,
bedzie chocby jedna godzina szkolenia w dniu wolnym od pracy,
wowczas pracodawca bedzie musiat odda¢ pracownikowi caty dzieh wolny.
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Obowiazek pracodawcy utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji
Zgodnie z podstawowg zasadg prawa pracy, wyrazong w art 17 KP, pracodawca jest
obowigzany utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Podobny obowigzek wynika tez z art. 94 KP. Przepis ten generalnie reguluje kwestie
podstawowych obowigzkéw pracodawcy wzgledem pracownikéw, gdzie w pkt 6 tego artykutu
zobowigzuje pracodawce do utatwiania podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow.

WAZNE
Pracodawca w dwaéch miejscach kodeksu pracy (art. 16 oraz art. 94 pkt 6)
zostat zobowigzany do utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji,
ale nie do ich zapewnienia.

Pracodawca w wyjatkowych przypadkach, np. dotyczacych szkolenia pracownikéw
mtodocianych (art. 192 KP) jest zobowigzany do wsparcia i pomocy takim pracownikom, niezbedng
dla ich przystosowania sie do wtasciwego wykonywania pracy.

Pracodawca moze réwniez wyrazi¢ zgode na podnoszenie przez pracownikéw kwalifikacji na
zasadzie art. 103" — 103°KP, ktére reguluja takie kwestie jak:

e zdefiniowanie na czym polega podnoszenie kwalifikacji

e wymiar urlopu szkoleniowego

e przyznanie pracownikowi ewentualnych dodatkowych swiadczen

e umowa szkoleniowa, okreslajgca wzajemne prawa i obowigzki stron

e zwrot kosztéw poniesionych przez pracodawce na podnoszenie kwalifikacji, gdy
pracownik nie wywigzat sie z umowy

e zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia
lub urlop bezptatny

PRZEPIS
Kodeks pracy art. 103"
$ 1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgodg.
$ 2. Pracownikowi podnoszqgcemu kwalifikacje zawodowe przystugujq:
1) urlop szkoleniowy;
2) zwolnienie z catfosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.
$ 3. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci
dnia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Niezmiennie pracodawce obcigzajg obowigzki szkoleniowe dotyczgce BHP, mogace w praktyce
miec¢ walor szkolen niezbednych do wykonywania pracy, o ktérym mowa w zmienionych przepisach.

Przepisy nie wprowadzajg powszechnego obowigzku pracodawcy szkolenia pracownikow, ale
precyzujg konsekwencje uregulowania tego obowigzku oraz wydania przez przetozonego polecenia
odbycia szkolenia.

Z tresci art. 94" KP wynikaja dwie mozliwosci powstania obowiazku pracodawcy:
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e PIERWSZA - dotyczy sytuacji, gdy pracodawca jest zobowigzany na gruncie
wymienionych w ww. przepisie aktéw do przeprowadzenia szkolen pracownikow. Taki
obowigzek powinien zostac zapisany i ma wynika¢ z uktadu zbiorowego pracy, innego
porozumienia zbiorowego, regulaminu, przepisu prawa lub umowy o prace.

e DRUGA - dotyczy polecenia odbycia szkolenia, ktére wydaje pracownikowi jego
przetozony.

W obu powyzszych sytuacjach, pracownicy powinni:
o odby¢ szkolenie na koszt pracodawcy
e W czasie swojej pracy
o aszkolenie poza godzinami pracy wliczone zostanie do czasu ich pracy

Dodatkowe obowiazki pracodawcéow
Wprowadzenie do Kodeksu pracy regulacji art. 94* KP jest odpowiedzia na pojawiajace sie od
dtuzszego czasu watpliwosci dotyczace zaliczania do czasu pracy szkolenia odbywajgcego sie poza
godzinami pracy pracownika. Na skutek nowelizacji Kodeksu pracy:
e pracodawcy zostang obcigzeni dodatkowymi obowigzkami
e pracownicy zyskajg nowe ustawowe uprawnienie do nieodptatnych szkolen
niezbednych do wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub na okreslonym
stanowisku zaliczanych do czasu pracy.

WAZNE
Jesli obowigzkowe szkolenie
bedzie obywato sie poza obowigzujgcymi pracownika godzinami pracy,
czas ten moze zostac uznany za prace w godzinach nadliczbowych.

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140, z 2023 r.
poz. 240, 641)
e Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkdw pracy w Unii Europejskiej

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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NIEODPLATNA POMOC PRAWNA

| NIEODPLATNE PORADNICTWO OBYWATELSKIE
W POWIECIE CHELMSKIM W 2023 R.

2023

poniedziatek

wtorek

sroda

czwartek

piagtek

PUNKT 1

NIEODPLATNA POMOC PRAWNA

LeSniowice
Urzad Gminy Lesniowice
Lesniowice 21a
8:00-12:00

Rejowiec Fabryczny
MOK ,Dworek”
w Rejowcu Fabrycznym
ul. Lubelska 24a

o e mmm e

13:00-17:00

Wojstawice
Urzad Gminy Wojstawice
ul. Rynek 30
8:00-12:00

Siedliszcze
Biblioteka Publiczna
w Siedliszczu
ul. Szpitalna 15a
8:00 - 12:00

Wierzbica
Urzad Gminy Wierzbica
ui. Wiodawska 1
8:00-12:00

PUNKT 2

NIEODPLATNA POMOC PRAWNA

Sawin
Urzad Gminy Sawin
ul. Chutecka 12
7:45-11:45

Ruda-Huta
Urzad Gminy Ruda-Huta
ul. Niepodlegtosci 44
8:00-12:00

Kamien
Urzad Gminy Kamien
ul. Diamentowa 15
8:30-12:30

Starostwo Powiatowe
w Chetmie
pl. Niepodlegtosci 1
11:15-15:15

Zmudz
Urzad Gminy Zmudz
ul. Kasztanowa 22
8:30-12:30

PUNKT 3

NIEODPLATNE
PORADNICTWO OBYWATELSKIE

Starostwo Powiatowe
w Chetmie
pl. Niepodlegtosci 1
12:00-16:00

Dorohusk
Urzad Gminy Dorohusk
ul. Niepodlegtosci 50
9:00-13:00

Rejowiec
Gminna Biblioteka Publiczna
w Rejowcu
ul. Zwierzynskiego 8c
9:00-13:00

Starostwo Powiatowe
w Chetmie
pl. Niepodlegtosci 1
7:15-11:15

Starostwo Powiatowe
w Chetmie
pl. Niepodiegtosci 1
12:00-16:00

FORMA ZAPISU

TERMIN WIZYTY USTALANY JEST:

telefonicznie
(82) 562 75 07 (@)

za posrednictwem strony internetowej
przeznaczonej do zapisow

https://np.ms.gov.pl/zapisy

Kto moze skorzystac?

Z porad moze skorzystaC kazda osoba, ktora ztozy
oSwiadczenie, ze nie jest w stanie poniesS¢ kosztow

odptatnej pomocy prawnej oraz przedsiebiorca
w zakresie prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej

pod warunkiem, ze dodatkowo ztozy oswiadczenie

0 niezatrudnianiu innych oséb w ciggu ostatniego
lub droga mailowa

npp@powiatchelmski.pl

roku.

Prowadzenie punktéw nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego realizowane jest
przez Polska Fundacje Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,OIC Poland” w ramach zadania publicznego realizowanego
w formie powierzenia zadania przez Zarzad Powiatu Chetmskiego.



