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1. Postepowanie o usuniecie niezgodnosci miedzy stanem prawnym
nieruchomosci ujawnionym w ksiedze wieczystej a rzeczywistym
stanem prawnym

W razie niezgodnosci miedzy stanem prawnym nieruchomosci ujawnionym w ksiedze
wieczystej a rzeczywistym stanem prawnym osoba, ktérej prawo nie jest wpisane lub jest
wpisane btednie albo jest dotkniete wpisem nieistniejacego obcigzenia lub ograniczenia,
moze zgdac usuniecia tej niezgodnosci.

Ksiegi wieczyste

W Polsce ustréj ksigg wieczystych reguluje ustawa o ksiegach wieczystych i hipotece (daj jako:
UKW), natomiast kwestie szczegdtowe reguluje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie
zaktadania i prowadzenia ksigg wieczystych w systemie teleinformatycznym (dalej jako: RKW).

Ksiegi wieczyste sg to rejestry publiczne, ktére mozna poréwnaé do dowoddw osobistych
wydawanych nieruchomosciom. W ksiegach tych znajdujg sie najwazniejsze informacje dotyczace
stanu prawnego, wtascicieli czy ewentualnych obcigzer na danym mieszkaniu, domu czy dziatce.

Rekojmia wiary publicznej ksigg wieczystych zapewnia ochrone osoby nabywajacej prawo
rzeczowe w drodze odptatnej czynnosci prawnej, jesli nabywca dziata w dobrej wierzy i w zaufaniu do
tresci ksiegi. W razie rozbieznosci miedzy rzeczywistym stanem prawnym nieruchomosci, a stanem
wynikajgcym z ksiegi wieczystej, nabywca dokonujacy transakcji we wspomnianych warunkach moze
wiec opierac sie nawet na nieprawidtowej tresci ksiegi.

( WAZNE \

Gdy nieruchomos¢ nie ma ksiegi wieczystej nabywca moze mieé problem
ze sprawdzeniem, czy informacje podane w dokumentach
oraz przekazane przez sprzedawce sa prawdziwe.

K Nie ma tez prawnej ochrony rekojmi wiary publicznej ksigg wieczystych. )

W ksiedze wieczystej znajdujg sie informacje na temat nieruchomosci i jej stanu prawnego: kto
jest wihascicielem nieruchomosci, czy sprzedajacy jest rzeczywistym wiascicielem nieruchomosci lub
przystuguje mu wtasnosciowe prawo do lokalu, jakie sg obcigzenia na nieruchomosci, np. hipoteka.
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Zasady ksigg wieczystych
Instytucja ksigg wieczystych rzadzi kilka zasad, a najwazniejsze z nich to:

139 f

Rekojmia wiary
publicznej ksiag
wieczystych

Jawnosc
formalna

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Jawnos¢ formalna — kazdy moze w obecnosci pracownika sgdu zapoznac sie z trescig ksiegi
wieczystej, w zwigzku z czym nie mozna zastaniac sie nieznajomoscia wpisow w ksiedze wieczystej ani
whnioskow, o ktérych uczyniono w niej wzmianke. Zasada nie rozcigga sie jednak na akta ksiegi, ktére
przeglada¢ moze jedynie osoba majaca interes prawny oraz notariusz.

Domniemanie zgodnosci ze stanem prawnym — domniemywa sie (tzn. przyjmuje za pewne,
jezeli nie zostanie udowodnione co innego), ze stan prawny ujawniony w ksiedze wieczystej jest
zgodny z rzeczywistoscig (tzn. ze prawa wpisane istniejg, a wykreslone nie istniejg). Niezgodnosc
tresci ksiegi wieczystej z rzeczywistym stanem prawnym moze byé usunieta jedynie w drodze
odpowiedniego postepowania cywilnego.

Rekojmia wiary publicznej ksigg wieczystych — w razie niezgodnosci miedzy stanem prawnym
ujawnionym w ksiedze wieczystej a rzeczywistym stanem prawnym tres¢ ksiegi rozstrzyga na korzysé
tego, kto przez czynnos$¢ prawng z osobg uprawniong wedtug ksiegi wieczystej nabyt wtasnosé lub
inne prawo rzeczowe (np. kupujgcy nieruchomosé od osoby wpisanej w ksiedze wieczystej jako
wtasciciel staje sie jej wtascicielem, nawet jesli osoba ta w rzeczywistosci wtascicielem nie bytfa). Jest
to wyjatek od zasady, ze nikt nie moze przenies¢ wiecej praw, niz sam posiada.

Pierwszenstwo praw wpisanych — ograniczone prawa rzeczowe wpisane do ksiegi wieczystej
maja pierwszenstwo przed takimi prawami, ktore do ksiegi nie zostaty wpisane.

Niezgodnosci w ksiedze wieczystej

Niezgodnos$¢ stanu prawnego ujawnionego w ksiedze wieczystej z rzeczywistym stanem
prawnym polega na niewpisaniu lub btednym wpisaniu pewnego prawa albo wpisaniu nieistniejgcego
obcigzenia lub ograniczenia. Rozbiezno$¢ moze wynikac z réznych przyczyn, przy czym moze istniec¢
juz od chwili, gdy wpis (wykresSlenie) w ksiedze wieczyste] zostat dokonany, jak tez moze powstac juz
po dokonaniu wpisu (wykreslenia). Przyczyna niezgodnosci moze wptywac na sposdb usuniecia tej
niezgodnosci.
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[ WAZNE \
Powddztwo o usuniecie niezgodnosci miedzy stanem prawnym nieruchomosci

ujawnionym w ksiedze wieczystej a rzeczywistym stanem prawnym
moze wytoczy¢ tylko osoba uprawniona do ztozenia wniosku o dokonanie

wpisu w ksiedze wieczystej (art. 10 UKW).

N J

Postepowanie przed sgdem
Omawiane powddztwo mozie wytoczyé tylko osoba uprawniona do ztozenia wniosku o wpis
w ksiedze wieczystej:
e osoba btednie wpisana do ksiegi wieczystej jako wiasciciel nieruchomosci, wnoszaca
o wykreslenie wpisu jej prawa wtasnosci i wpisanie rzeczywistego wtasciciela
o diuznik po wygasnieciu wierzytelnosci zabezpieczonej hipoteka i odmowie dokonania
przez wierzyciela czynnosci umozliwiajgcej wykreslenie hipoteki
o kazdy ze wspétwtascicieli, ktdrzy nie sg wpisani w ksiedze wieczystej
- albowiem wytoczenie powddztwa o uzgodnienie tresci ksiegi wieczystej z rzeczywistym
stanem prawnym uznaje sie za czynnoscig zachowawczg w rozumieniu art. 209 KC.
Konieczne elementy, ktére musi obejmowac zgdanie pozwu o uzgodnienie tresci ksiegi
wieczystej z rzeczywistym stanem prawnym, sg nastepujace:
e oznaczenie nieruchomosci, ktdrej stan prawny ma by¢ sprostowany
e wskazanie prawa, ktére nie jest wpisane lub zostato wpisane btednie, ewentualnie
wskazanie i opisanie obcigzenia lub ograniczenia dotykajgce prawa powoda
e przytoczenie tresci wpisu, ktéry - wedtug powoda - powinien by¢ dokonany w ksiedze
wieczystej jako zgodny z rzeczywistym stanem prawnym
W sprawie z powddztwa o uzgodnienie tresci ksiegi wieczystej z rzeczywistym stanem
prawnym zasadg jest, ze na powodzie spoczywa ciezar obalenia domniemania wynikajgcego z wpisu
w ksiedze wieczystej. Nie ma jednak przeszkdd, aby pozwany przedstawiat dowody potwierdzajace,
ze przystuguje mu prawo wpisane w ksiedze wieczystej.
Sad bada przede wszystkim, czy powdd jest osobg, ktérej prawo nie jest wpisane do ksiegi
wieczystej lub jest wpisane btednie albo jest dotkniete wpisem nieistniejgcego obcigzenia lub
ograniczenia. Jak réwniez, czy pozwany jest osobg, ktdrej prawo zostato wpisane do ksiegi wieczyste;j.

WAZNE
Sad ocenia, jaki jest rzeczywisty stan prawny
i czy jest on zgodny z wpisem dokonanym w ksiedze wieczystej.

Jezeli ta sama czes¢ wiekszych nieruchomosci objeta jest dwiema ksiegami wieczystymi,
w ktérych ujawnieni sg réini wiasciciele, dopuszczalne jest uzgodnienie stanu prawnego
wymienionego w jednej z tych ksigg z rzeczywistym stanem prawnym przez wykredlenie z nigj
wpisow dotyczacych wyodrebnionych geodezyjnie dziatek.
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Mozliwe jest uzgodnienie tresci ksiegi wieczystej z rzeczywistym stanem prawnym, polegajgce
takze na nakazaniu jej zamkniecia, jezeli nieruchomos¢, dla ktorej prowadzona jest ksiega, w ogéle
nie istnieje w sensie prawnym.

WAZNE
Wyrok odpowiadajgcy Zzgdaniu pozwu zazwyczaj obejmuje nakaz wykreslenia
lub skorygowania oznaczonego wpisu i wpisania prawidtowego.

Optata od pozwu
Sprawa z powddztwa o uzgodnienie tresci ksiegi wieczystej z rzeczywistym stanem prawnym
jest sprawg majatkowa. W zwigzku z tym w pozwie nalezy podaé wartos¢ przedmiotu sporu (art. 19
§2 oraz art. 126" §1 KPC). Powinna by¢ nig wartoé¢ prawa dotknietego niezgodnoscia. Do tej wartosci
odwotujg sie przepisy okreslajgce:
e optate od pozwu, ktéra wynosi 5% wartosci przedmiotu sporu,
o jednak nie mniej niz 30 ztotych i nie wiecej niz 200 000 ztotych (art. 13 ustawy
o kosztach sadowych w sprawach cywilnych), a takze
e stawke wynagrodzenia adwokata lub radcy prawnego w sprawach o uzgodnienie tresci
ksiegi wieczystej z rzeczywistym stanem prawnym.

Powodztwo niezasadne podlega oddaleniu
Powddztwo jest niezasadne wdweczas, gdy tres¢ ksiegi wieczystej jest zgodna z ustalonym
rzeczywistym stanem prawnym. Powodztwo podlega oddaleniu, gdy:
e powddztwo dotyczy wpiséw w dziale 1-O obejmujacych oznaczenie nieruchomosci,
w szczegblnosci jej potozenie, obszar i konfiguracje
o wpisy te mogg podlegac sprostowaniu (art. 27 UKW i art. 626" §2 KPC)
¢ kwestionowany wpis tworzgcy ujawniony stan prawny jest nieprawomocny
e proponowana przez powoda tres¢ wpisu, ktéry wedtug powoda powinien by¢
dokonany w KW nie odpowiada rzeczywistemu stanowi prawnemu
o nawet woweczas, gdy rzeczywistemu stanowi nie bedzie odpowiadat takze stan
jawny z ksiegi wieczystej
e powdd domaga sie jedynie wykreslenia wpisanego w dziale drugim wiasciciela, nie
Zadajac wpisania siebie jako wtasciciela w miejsce pozwanego
e powdd nie oznaczy oséb niebiorgcych udziatu w sprawie, a ktérych taczny udziat jako
pozwanych jest konieczny, w sposéb umozliwiajgcy wezwanie ich do udziatu
W sprawie
Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o ksiegach wieczystych i hipotece (t.j Dz.U. z 2023 r. poz. 146)
e Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie zaktadania i prowadzenia
ksiqg wieczystych w systemie teleinformatycznym (Dz.U. z 2016 r. poz. 312 ze zm.)
e Ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sqdowych w sprawach cywilnych (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1144)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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2. Domy pomocy spotecznej

Dom pomocy spotecznej swiadczy ustugi bytowe, opiekuricze, wspomagajgce i edukacyjne na
poziomie obowigzujgcego standardu, w zakresie i formach wynikajgcych z indywidualnych potrzeb
0s6b w nim przebywajgcych. Organizacja domu pomocy spotecznej, zakres i poziom ustug
Swiadczonych przez dom uwzglednia w szczegdlnosci wolnos¢, intymnosé, godnosé i poczucie
bezpieczenstwa mieszkancow domu oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

Przestanki i zasady umieszczenia osoby w DPS

Osobie wymagajgcej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci,
niemoggacej samodzielnie funkcjonowaé¢ w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ niezbednej
pomocy w formie ustug opiekuniczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy
spotecznej.

Osobe wymagajacg tej formy wsparcia kieruje sie do domu pomocy spotecznej
odpowiedniego typu, zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej, chyba ze
okolicznosci sprawy wskazujg inaczej, po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela
ustawowego na umieszczenie w domu pomocy spotecznej.

W przypadku gdy przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie w domu pomocy
spotecznej danego typu zlokalizowanym najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej wynosi
ponad 3 miesigce, osobe kieruje sie na jej wniosek do domu pomocy spotecznej tego samego typu
zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej, w ktérym przewidywany
termin oczekiwania na umieszczenie jest krotszy niz 3 miesigce.

Osoba wymagajaca wzmozonej opieki medycznej kierowana jest przez staroste do zaktadu
opiekunczo-leczniczego lub placéwki pielegnacyjno-opiekuncze;j.

W przypadku gdy osoba bezwzglednie wymagajaca pomocy lub jej przedstawiciel ustawowy
nie wyrazajg zgody na umieszczenie w domu pomocy spotecznej lub po umieszczeniu wycofajg swoj3
zgode, osrodek pomocy spotecznej lub dom pomocy spotecznej sg obowigzane do zawiadomienia
o tym wtasciwego sadu, a jezeli osoba taka nie ma przedstawiciela ustawowego lub opiekuna -
prokuratora.

Typy domoéw

Domy pomocy spotecznej, w zaleznosci od tego, dla kogo sg przeznaczone, dzielg sie na
nastepujace typy domow, dla:
1. Osob w podesztym wieku
Osdb przewlekle somatycznie chorych
Osdb przewlekle psychicznie chorych

P WwN

Dorostych niepetnosprawnych intelektualnie
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5. Dziecii mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie
6. Osdéb niepetnosprawnych fizycznie
7. 0Osbéb uzaleznionych od alkoholu

Decyzja o skierowaniu do DPS

Decyzje o skierowaniu do domu pomocy spotecznej i decyzje ustalajgcg optate za pobyt
w domu pomocy spotecznej wydaje organ gminy witasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania do
domu pomocy spoteczne;j.

Decyzje o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej wydaje organ gminy prowadzgcej dom
pomocy spotfecznej lub starosta powiatu prowadzacego dom pomocy spotecznej. W przypadku
regionalnych domdéw pomocy spotecznej decyzje wydaje marszatek wojewddztwa.

W razie niemoznosci umieszczenia w domu pomocy spotecznej z powodu braku wolnych
miejsc, powiadamia sie osobe o wpisaniu na liste oczekujgcych oraz o przewidywanym terminie
oczekiwania na umieszczenie w domu pomocy spoteczne;.

Optaty

Pobyt w domu pomocy spotecznej jest odptatny do wysokosci Sredniego miesiecznego kosztu
utrzymania. Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkarica:

1. w domu pomocy spotecznej o zasiegu gminnym - ustala wadjt (burmistrz, prezydent miasta)
i ogtasza w wojewddzkim dzienniku urzedowym, nie pdzniej niz do dnia 31 marca kazdego
roku;

2. w domu pomocy spoteczne]j o zasiegu powiatowym - ustala starosta i ogtasza w wojewddzkim
dzienniku urzedowym, nie pdzniej niz do dnia 31 marca kazdego roku;

3. w regionalnym domu pomocy spotecznej - ustala marszatek wojewddztwa i ogtasza
w wojewddzkim dzienniku urzedowym, nie pdzniej niz do dnia 31 marca kazdego roku.

Koszty te w 2023 r. wynoszg czesto okoto 5.000 zt miesiecznie a nawet wiecej.
Obowigzani do wnoszenia optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej sg w kolejnosci:

1. mieszkaniec domu, a w przypadku oséb matoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodéw
dziecka,
2. matzonek, zstepni przed wstepnymi,
3. gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej
- przy czym osoby i gmina okreSlone w pkt 2 i 3 nie majg obowigzku wnoszenia optat, jezeli
mieszkaniec domu ponosi petng odptatnosc.

Optate za pobyt w domu pomocy spotecznej wnosza:
1. mieszkaniec domu, nie wiecej jednak niz 70 % swojego dochodu, a w przypadku oséb
matoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodéw dziecka, nie wiecej niz 70 % tego dochodu;
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2. matzonek, zstepni przed wstepnymi - zgodnie z umowg zawartg z kierownikiem osrodka
pomocy spoteczne;j:

3. w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, jezeli dochdd jest wyzszy niz 300% kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, jednak kwota dochodu pozostajgca po
whiesieniu optaty nie moze by¢ nizsza niz 300% tego kryterium,

4. w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochdd na osobe jest wyzszy niz 300%
kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, z tym ze kwota dochodu pozostajgca po
whniesieniu optaty nie moze byé nizsza niz 300% kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie;

5. gmina, z ktdrej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej - w wysokosci réznicy
miedzy srednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a optatami wnoszonymi
przez mieszkanca ijego rodzine.

Optate za pobyt w domu pomocy spotecznej mogg wnosi¢ osoby inne niz matzonek, zstepni lub
wstepni.

Pobyt w DPS bez zgody

W domu pomocy spotecznej bez zgody mozna umiesci¢ osobe jedynie w zwigzku z wydanym
Postanowieniem Sadu w tym zakresie.

Whiosek do sgdu sktada:

I.  wilasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej lub kierownik szpitala psychiatrycznego,
jezeli przebywajgca w nim osoba jest niezdolna do samodzielnego zaspokajania
podstawowych potrzeb Zzyciowych, a potrzebuje statej opieki i pielegnacji, natomiast nie
wymaga dalszego leczenia w tym szpitalu;

Il. opiekun prawny, jezeli zachodzg przestanki wobec osoby catkowicie ubezwtasnowolnionej do
umieszczenia jej w domu pomocy spotecznej. Rozporzadzenie w sprawie domdéw pomocy
spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. okresla, iz w przypadku gdy do domu kieruje sie osobe
na podstawie Orzeczenia Sgdu, wydanie decyzji o skierowaniu do domu nie wymaga
przedtozenia dokumentéw takich jak m.in. decyzji emerytalno-rentowej czy decyzji
o przyznanym zasitku statym. Dokumenty te winien skompletowac¢ osrodek w terminie
nieprzekraczajgcym trzy miesigce od daty wydania decyzji o skierowaniu do domu.

Podstawa umieszczenia w DPS bez zgody osoby

l. Catkowite ubezwtasnowolnienie - Kodeks Cywilny w art. 13 § 1 stanowi, iz: osoba, ktéra
ukonczyta lat trzynascie, moze by¢ ubezwtasnowolniona catkowicie, jezeli wskutek choroby
psychicznej, niedorozwoju umystowego albo innego rodzaju zaburzed psychicznych,
w szczegoblnosci pijanstwa lub narkomanii, nie jest w stanie kierowac¢ swym postepowaniem.
§ 2: dla ubezwtasnowolnionego catkowicie ustanawia sie opieke, chyba ze pozostaje on
jeszcze pod witadzg rodzicielskg. Wazny jest tutaj fakt, iz aby dokonaé wszelkich waznych
czynnosci przekraczajacych zwykty zarzad, wymagana jest zgoda Sadu, ktéry nadzoruje
opiekuna prawnego osoby ubezwtasnowolnionej. W tej sytuacji zatem przed umieszczeniem
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bedzie musiat ztozy¢ odrebny wniosek do Sadu w tej witasnie sprawie. To Sad ostatecznie
podejmie decyzje, czy umieszczenie takiej osoby w DPS jest zasadne.

Il.  Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego - Podobne zasady ustanowione zostaty w ustawie o
ochronie zdrowia psychicznego. Mianowicie, osoba, ktéra wskutek choroby psychicznej lub
uposledzenia umystowego nie jest zdolna do zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych
i nie ma mozliwosci korzystania z opieki innych osdb oraz potrzebuje statej opieki
i pielegnacji, lecz nie wymaga leczenia szpitalnego, moze by¢ za jej zgoda lub zgoda jej
przedstawiciela ustawowego przyjeta do domu pomocy spotecznej (art. 38 ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego). Jezeli osoba, o ktérej mowa w art. 38, lub jej przedstawiciel
ustawowy nie wyrazajg jednak zgody na przyjecie jej do domu pomocy spotecznej, a brak
opieki zagraza zyciu tej osoby, organ do spraw pomocy spofecznej moze wystgpi¢ do sadu
opiekuniczego miejsca zamieszkania tej osoby z wnioskiem o przyjecie do domu pomocy
spotecznej bez jej zgody. Z wnioskiem takim moze wystgpi¢ réwniez kierownik szpitala
psychiatrycznego, jezeli przebywajaca w nim osoba jest niezdolna do samodzielnego
zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych, a potrzebuje statej opieki i pielegnacji,
natomiast nie wymaga dalszego leczenia w tym szpitalu. Ponadto jezeli osoba wymagajaca
skierowania do domu pomocy spotecznej ze wzgledu na swéj stan psychiczny nie jest zdolna
do wyrazenia na to zgody, o jej skierowaniu do domu pomocy spotecznej orzeka sad
opiekunczy (art. 39 ustawy o ochronie zdrowia psychicznego).

Procedura catkowitego ubezwtasnowolnienia i umieszczenia w DPS bez zgody

Postepowanie w sprawie ubezwtasnowolnienia prowadzi sad okregowy wtasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania (przy braku miejsca zamieszkania — sad miejsca pobytu) osoby, ktéra ma
zosta¢ ubezwtasnowolniona. Wniosek o wszczecie takiego postepowania moga zgtosi¢ matzonek
takiej osoby, jej krewni w linii prostej oraz rodzenstwo, jak réwniez przedstawiciel ustawowy (art.
545 K.p.c.) i prokurator. Postepowanie w sprawie ubezwtasnowolnienia toczy sie z udziatem
prokuratora. O umieszczeniu w DPS moze orzec jedynie sad opiekuniczy, ktérym jest wydziat
rodzinny i nieletnich sgdu rejonowego wtasciwy ze wzgledu na miejsce tej osoby. W tym celu mozna
poprosi¢ o pomoc prokuratora lub gminny osrodek pomocy spotecznej, co potwierdza art. 572
Kodeksu postepowania cywilnego, zgodnie z ktérym: ,Kazdy, komu znane jest zdarzenie
uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomic¢ o nim sad opiekunczy.
Obowigzek [ten] cigzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego, sgdach, prokuratorach,
notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji rzgdowej, organach policji,
placowkach oswiatowych, opiekunach spotecznych oraz organizacjach i zaktadach zajmujacych sie
opieka nad dzie¢mi lub osobami psychicznie chorymi.

Autor: Rafat Kuzma
Radca Prawny/Doradca Obywatelski/Mediator
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3. Uporczywe uchylanie sie od alimentéw w rozumieniu art. 209 KK

Wiele oséb, na ktére zostat natozony obowigzek alimentacyjny, uchyla sie od jego spetniania.
Z pewnoscig nie kazdy zdaje sobie jednak sprawe z tego, ze nieptacenie alimentéw w polskim
systemie prawnym moze stanowic przestepstwo, ktére jest zagrozone karg grzywny, ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci. Przestepstwo niealimentacji zostato uregulowane w art. 209
kodeksu karnego.

Dla skazania za przestepstwo niealimentacji nie wystarczy samo potwierdzenie, ze oskarzony
nie ptaci alimentéw, do czego jest zobowigzany, lecz konieczne jest rdwnoczesne ustalenie, iz ,,uchyla
sie” od tego obowigzku. Zachodzi ono wtedy, gdy majac obiektywng mozliwos¢ wykonywania tego
obowigzku, zobowigzany nie dopetnia go ze ztej woli, a takze wtedy, kiedy wykazuje negatywny
stosunek psychiczny do wykonywania cigzgcego na nim obowigzku. Sprawia to, ze mimo obiektywnej
mozliwosci jego wykonania, umysinie nie wypetnia tego obowigzku lub tez go lekcewazy.

Zaspokajanie potrzeb rodziny

Zgodnie z kodeksem rodzinnym i opiekuriczym, kazdy z matzonkdéw powinien - wedtug swoich
sit oraz mozliwosci zarobkowych i majgtkowych - przyczyniac sie do zaspokajania potrzeb rodziny,
ktdrg przez swoj zwigzek zatozyli. Zados¢uczynienie temu obowigzkowi moze polegac takze, na ich
osobistych staraniach o wychowanie dzieci i na pracy we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Celem zapewnienia ochrony prawnorodzinnego obowigzku, jakim jest wspomniane
przyczynianie sie do zaspokajania potrzeb rodziny, polskie prawo karne wprowadzito penalizacje
niewywigzywania sie z obowigzku alimentacji.

Zgodnie z art. 209 § 1 Kodeksu karnego, kto uchyla sie od wykonania obowigzku
alimentacyjnego, okreslonego co do wysokosci orzeczeniem sgdowym, ugodg zawartg przed sgdem
albo innym organem albo inng umowag, jezeli taczna wysokos$é powstatych wskutek tego zalegtosci
stanowi rownowartos¢ co najmniej 3 Swiadczen okresowych albo jezeli opdinienie zalegtego
Swiadczenia innego niz okresowe wynosi co najmniej 3 miesigce, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Co wazne, aby pociggnac¢ sprawce do odpowiedzialnosci karnej za nieuiszczanie alimentéw,
nalezy zatem przede wszystkim wykazaé, ze miat on w ogédle obowigzek ich swiadczenia na rzecz
danej osoby. Obowigzek ten moze wynika¢ z orzeczenia sgdowego lub zawartej ugody, czy tez
umowy alimentacyjne;.

Sprecyzowanie wysokosci obowigzku alimentacyjnego
Istotne jest uwypuklenie, iz obowigzek alimentacyjny powinien by¢ skonkretyzowany co do

wysokosci. Ustawodawca szeroko zakreslit zrddta, ktére mogg okresla¢ wysokos$¢ obowigzku
alimentacyjnego, ktérymi nie musi by¢ jedynie orzeczenie sgdowe czy ugoda. Zrédtem takim moze
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byé réwniez orzeczenie innego organu badZz umowa. Oznacza to, ze zrdédtem obowigzku
alimentacyjnego moze by¢ takze umowa zawarta pomiedzy rodzicami dziecka.

Powstanie zalegtosci w ptaceniu alimentéow

Drugim znamieniem przestepstwa niealimentacji jest istnienie zalegtosci wynoszacej tacznie
rownowartos$¢, co najmniej trzech swiadczen okresowych. Nalezy jednak pamieta¢, ze dotyczy to nie
tylko sytuacji, w ktérych zobowigzany nie ptaci w ogéle, ale takze sytuacji, w ktérych zobowigzany
ptaci mniejsze kwoty, niz wynika to ze Zrddta zobowigzania. Oznacza to na przyktad, ze jesli
zobowigzany ma wptaca¢ miesiecznie kwote. 1000 zt tytutem alimentdw, to réwnowartosé trzech
Swiadczen okresowych bedzie wynosita 3.000 zt. Jesli zobowigzany bedzie wptacat kwote 500 zt
miesiecznie, to po szesciu miesigcach osiggnie zadtuzenie réwne 3.000 zt, a wiec rdwnowartosé
trzykrotnosci Swiadczenn okresowych. Tym samym nie regulujgc alimentéw zobowigzany moze
stosunkowo szybko ,,0siggngé” jeden tych putapow.

Celowos$¢ dziatania sprawcy

Na uwage zastuguje réwniez uzyty w przepisie art. 209 kk zwrot ,uchyla sie” . Zgodnie
z utrwalong linig orzeczniczg Sadu Najwyzszego, uchylanie sie musi byé nacechowane negatywnym
stosunkiem psychicznym wyrazonym przez zaniedbywanie lub lekcewazenie obowigzku
alimentacyjnego. Sad bedzie analizowat w tym kontekscie mozliwosci zarobkowe sprawcy i bedzie
ustalat, czy mogtby on, biorgc pod uwage jego kwalifikacje, umiejetnosci i sytuacje na rynku pracy,
osiggac wyzsze dochody lub ptaci¢ wiecej niz to czynit.

Sam fakt niewykonywania obowigzku alimentacyjnego, nie jest rGwnoznaczny z uchylaniem
sie od niego. Jezeli istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa z art. 209, nalezy zbadac przede
wszystkim przyczyny niewywigzywania sie z obowigzku alimentacyjnego przez domniemanego
sprawce, ktére niekiedy moze réwniez zdarzyé sie z powoddéw obiektywnych np. ciezka choroba
taczaca sie z pobytem w szpitalu. W wyroku z dnia 21 lutego 2018 r. sygn. akt V KK 302/17 Sad
Najwyzszy wskazat, iz sgd powinien w kazdym przypadku ocenié, czy obiektywnie oskarzony miat
mozliwos¢ wywigzania sie z natozonego na niego obowigzku.

Niemoznos¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych

Ustawa przewiduje réwniez typ kwalifikowany przestepstwa niealimentacji, ktory zostat
okreslony w art. 209 § 1a. Z kwalifikowanym typem przestepstwa niealimentacji bedziemy mie¢ do
czynienia, jezeli w wyniku zaniechania tozenia alimentéw osoba uprawniona zostata narazona na
niemozno$¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb Zzyciowych. Wdwczas sprawca podlega karze
odpowiednio wyzszej, do dwdch lat pozbawienia wolnosci. Pojecie narazenia na niemoznosc
zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych jest pojeciem ocennym i kazdorazowo bedzie
zalezato od okolicznosci konkretnej sprawy. Przyjmuje sie, ze nie chodzi jednak wytgcznie
o zaspokojenie minimum egzystencji, ale takze o koszty zwigzane chociazby z wyksztatceniem czy
korzystaniem z kultury oraz rozwijaniem pas;ji.
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Nalezy wskazaé, ze w orzecznictwie panuje poglad, zgodnie z ktéorym do narazenia na
niemoznos¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych dochodzi réwniez w sytuacji, w ktorej te
potrzeby sg faktycznie zaspokajane przez inne osoby, tak niezobowigzane, jak i wspdtzobowigzane.

Sciganie przestepstwa niealimentacji na wniosek

Sciganie omawianego przestepstwa nastepuje na wniosek pokrzywdzonego, organu pomocy
spotecznej lub organu podejmujacego dziatania wobec dtuznika alimentacyjnego. Jesli za$
pokrzywdzonemu przyznano odpowiednie $wiadczenia rodzinne albo $wiadczenia pieniezne,
wyptacane w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentdow, $ciganie przestepstwa odbywa sie
z urzedu.

Trzeba jeszcze pamietaé¢ o uchwale Sgdu Najwyzszego, zgodnie z ktérg, ,,za pokrzywdzonego
w postepowaniu karnym o przestepstwo z art. 209 § 1 Kodeksu karnego nie uwaza sie Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, wyptacajgcego swiadczenia z funduszu alimentacyjnego na rzecz osoby, do
ktorej alimentacji zobowigzany byt oskarzony” (uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 28 marca 2002 r.,
sygn. | KZP 6/02).

Kiedy sprawca przestepstwa niealimentacji nie podlega karze?

Nalezy zaznaczyé, ze nie podlega karze sprawca przestepstwa niealimentacji, ktéry nie
pozniej niz przed uptywem 30 dni od dnia pierwszego przestuchania w charakterze podejrzanego,
uiscit w catosci zalegte alimenty. W sytuacji zas, gdy sprawca, nie wypetniajagc obowigzku
alimentacyjnego, naraza osobe uprawniong na niemozno$¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb
zyciowych, Sad takze odstepuje od wymierzenia kary, jesli przed uptywem 30 dni od dnia pierwszego
przestuchania w charakterze podejrzanego, sprawca uiscit w catosci zalegte alimenty, chyba ze wina
i spoteczna szkodliwos¢ czynu przemawiajg przeciwko odstgpieniu od wymierzenia kary.

Zatrzymanie prawa jazdy za nieptacenie alimentéw

Warto przy tym wspomnie¢ o sankcji administracyjnej wynikajacej z ustawy z dnia 7 wrzesnia
2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w postaci zatrzymania prawa jazdy
dtuznikowi alimentacyjnemu. Sankcja ta jest stosowana wdwczas, gdy uprawniona osoba do
alimentéw otrzymuje je z Funduszu Alimentacyjnego. Decyzje o zatrzymaniu prawa jazdy wydaje
starosta. Zatrzymanie prawa jazdy jest mozliwe, gdy spetnione zostang dwie przestanki: wydanie
ostatecznej decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie od zobowigzan oraz
whniosek witasciwego organu diuznika o zatrzymanie prawa jazdy. Wspomniana sankcja ma na celu
aktywizacje zawodowg dtuznikéw alimentacyjnych.

W jakich przypadkach zostaje wydana decyzja o uznaniu diuznika alimentacyjnego za
uchylajgcego sie od zobowigzan alimentacyjnych? W sytuacji, gdy dtuznik alimentacyjny nie moze
wywigza¢ sie ze swoich zobowigzan z powodu braku zatrudnienia, organ wtasciwy dtuznika
zobowigzuje go do zarejestrowania sie jako bezrobotny albo jako poszukujgcy pracy. Organ moze
wyznaczy¢ zobowigzanemu do alimentacji termin na dokonanie rejestracji w urzedzie pracy. Termin
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ten nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni. Organ witasciwy dfuznika alimentacyjnego informuje wtasciwy
powiatowy urzad pracy o potrzebie aktywizacji zawodowe]j zobowigzanego do alimentacji.

Gdy zobowigzany utrudnia czynnosci organu, np. odmawiajac rejestracji jako bezrobotny albo
odmawiajgc podjecia zatrudnienia czy innych form aktywizacji zawodowe] — organ wtasciwy dtuznika
wszczyna postepowanie dotyczace uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie od
zobowigzan alimentacyjnych.

Nalezy jednak wskaza¢, ze decyzji uznajgcej dtuznika za uchylajgcego sie od zobowigzan nie
wydaje sie w stosunku do osoby, ktdra przez okres szesciu ostatnich miesiecy wywigzywata sie
z natozonych zobowigzan w kwocie nie nizszej niz 50% kwoty biezgcych alimentow.

W sSwietle obowigzujgcych uprzednio przepisdw, sankcja w postaci zatrzymania prawa jazdy
dtuznika alimentacyjnego zostata zakwestionowana przez Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 22
wrzesnia 2009 r., P. 46/2007. Zdaniem Trybunatu zatrzymanie prawa jazdy byto naruszeniem zasady
proporcjonalnosci. Trybunat zakwestionowat tres¢ poprzednio obowigzujgcego przepisu art. 5 ustawy
z 22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej
(Dz.U. Nr 86, poz. 732 ze zm.).

Orzeczenie Trybunatu nie odnosi sie natomiast do obowigzujgcego przepisu ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentdéw, ktéry przewiduje takg samg sankcje wzgledem dtuznikéw
Funduszu Alimentacyjnego, ktdrzy szczegdlnie konsekwentnie uchylajg sie od sptaty dtugow.

W obecnym stanie prawnym zatrzymanie prawa jazdy powinno stuzy¢ realizacji celéw
ustawy, tj. zapewnieniu, aby dtuznik realizowat swoje zobowigzania wobec uprawnionego do
alimentacji.

Postepowanie w sprawie uchylenia decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy nastepuje jedynie na
whniosek organu wtasciwego dtuznika. Organ moze wystapi¢ z takim wnioskiem w sytuacji m.in.
zarejestrowania sie dtuznika w urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy oraz gdy dtuznik
alimentacyjny przez okres ostatnich szesciu miesiecy wywigzat sie w kazdym miesigcu ze zobowigzan
alimentacyjnych w kwocie nie nizszej niz 50% kwoty alimentéw. Ponadto uchylenie decyzji
0 zatrzymaniu prawa jazdy nastgpi, gdy zobowigzany do alimentacji utraci status dtuznika
alimentacyjnego.

Autor: Rafat Kuzma
Radca Prawny/Doradca Obywatelski/Mediator
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4. Zatrudnienie pracownika na czas letnich miesiecy

Okres wakacji to czas, kiedy w poszczegdlnych branzach obserwuje sie wzmozong potrzebe
zatrudnienia dodatkowych pracownikéw, ktérzy tez chetniej podejmujg w tym czasie zatrudnienie,
poniewaz wakacyjne oferty pracy potrafig by¢ bardziej lukratywne.

Lato to czas wzmozonych prac w rolnictwie, gastronomii czy hotelarstwie. W tym okresie
w serwisach ogtoszeniowych pojawia sie wiele ofert sezonowego zatrudnienia. Tymczasowy
charakter pracy sezonowej powoduje jednak, ze tacy pracownicy sg bardziej narazeni na niepewne
warunki pracy, oszustwa i naduzycia.

W okresie wakacyjnym o prace starajg sie rowniez osoby mtodociane. Przepisy Kodeksu pracy
umozliwiajg zatrudnienie osoby mtodocianej, jednak sg pewne warunki.

Panstwowa Inspekcja Pracy przypomina, ze pracownicy sezonowi majg takie samo prawo do
uczciwych warunkow pracy oraz takie same prawa pracownicze i socjalne jak pracownicy zatrudnieni
na state i apeluje o ostroznos¢ przy zawieraniu umow. Pracownicy, ktérzy chcg sie podjgé takiego
zajecia, powinni jednak zachowaé ostroznosc i sprawdzic, czy w ogtoszeniu nic nie budzi watpliwosci
i czy przyszty pracodawca jest wiarygodny, a przede wszystkim pamieta¢ o koniecznosci zawarcia
umowy na pismie.

Forma zatrudnienia

Pracownik sezonowy moze zosta¢ zatrudniony zarédwno w oparciu o przepisy prawa pracy,
a takze na podstawie prawa cywilnego (umowy zlecenia i podobne) czy tez w oparciu o tzw.
zatrudnienie chatupnicze (umowy podobne do umoéw o prace, na przyktad dotyczace sktadania
dtugopiséw czy innych przedmiotdéw w oparciu o wydany przez zleceniodawce towar).

Przy pracach kroétkotrwatych czy sezonowych najlepiej sprawdzg sie umowy na okres prébny
albo na czas okreslony. W umowach na czas okreslony z géry okredla sie termin, w ktérym stosunek
pracy ulegnie rozwigzaniu, tak aby umowa nie trwata dtuzej niz wyznaczony przez strony okres. Fakt,
Ze umowa na czas okreslony rozwigzuje sie z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta, nie oznacza
jednak, ze strony nie mogg jej wczesniej rozwigzaé. Termin, w ktérym stosunek pracy ma ulec
rozwigzaniu, moze by¢ ustalony poprzez wskazanie daty, okreslenie okresu, na ktéry zostata zawarta,
czy wskazanie zdarzenia pewnego, z ktérym wigzac sie ma rozwigzanie umowy.

Praca o charakterze sezonowym

Umowa na czas okreslony bedzie odpowiednig formg zatrudnienia pracownika, ktéry ma
wykonywac prace o charakterze sezonowym. Prace sezonowe wprawdzie nie zostaty zdefiniowane
w przepisach prawa pracy, jednak nad tym pojeciem pochylit sie Sad Najwyzszy, stwierdzajgc, ze
praca sezonowa oznacza wykonywang przez czesc roku, zwigzang z okreslonym sezonem, z wtasciwg
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pora roku, a zwtaszcza z warunkami atmosferycznymi (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 3 kwietnia
1986 r., Il URN20/86).

Pracami sezonowymi mogg by¢é miedzy innymi prace w rolnictwie czy przy uprawie roslin,
jako zwigzane z warunkami atmosferycznymi, a takze prace w branzy hotelowo-gastronomiczno-
turystycznej, jako zwigzane ze specyficzng czescig roku, jaka jest okres wakacyjny.

Do uméw o prace zawartych na czas okreslony w celu wykonywania pracy o charakterze
sezonowym nie stosuje sie przepisu okreslajgcego ograniczenie czasowe i ilosciowe w zawieraniu
umow. Zasadg jest bowiem, ze okres zatrudnienia na podstawie takiej umowy miedzy tymi samymi
stronami stosunku pracy nie moze przekraczaé 33 miesiecy, a liczba tych uméw nie moze przekraczaé
trzech. W razie zatrudnienia pracownika na tgczny okres dtuzszy niz 33 miesigce lub na podstawie
czwartej umowy o prace na czas okreslony bedzie to poczytywane z mocy prawa jako zawarcie
umowy na czas nieokreslony.

Do tak zwanych umdw sezonowych nie stosuje sie wskazanego ograniczenia. Zawarcie takiej
umowy musi jednak stuzy¢ zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania. Musi tez by¢
niezbedne w S$wietle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy. Warto pamietaé, ze w takim
przypadku w umowie o prace musi zosta¢ wskazany cel uzasadniajacy jej zawarcie.

Zatrudnienia pracownikéw tymczasowych

Do prac o charakterze sezonowym odwotujg sie takie przepisy regulujgce zatrudnianie
pracownikéw tymczasowych. Takie rozwigzanie réwniez moze okazac sie dobrg forma zatrudnienia
w okresie wakacyjnym, zaktada bowiem okresowos$¢ lub doraznosé. W takim przypadku pracodawcy
jest agencja pracy tymczasowej — zatrudnia ona pracownikéw i kieruje ich do wykonywania pracy na
rzecz pracodawcy uzytkownika, ktéry wyznacza pracownikowi skierowanemu przez agencje zadania
i kontroluje ich wykonanie.

Praca tymczasowa wigze sie wiasnie z wykonywaniem zadan o charakterze sezonowym,
okresowym, doraznym lub ktdrych terminowe wykonanie przez pracownikéw zatrudnionych przez
pracodawce uzytkownika nie bytoby mozliwe. Umowa na czas okreslony moze by¢ takze zawarta
w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, na przykfad
trwajgcych dwa miesigce wakacji. Wtedy réwniez nie znajdg zastosowania ograniczenia czasowe
i ilosciowe w zawieraniu umoéw na czas okreslony.

Tres¢ umowy o prace sezonowa

W umowie o prace sezonowg, oprocz okreslenia stron umowy i czasu, na jaki zostata zawarta,
powinien by¢ wskazany sposob obliczenia wynagrodzenia (ryczatt miesieczny, stawka godzinowa,
premie, zasady rozliczania napiwkow) oraz zakres obowigzkow pracownika. Nie mniej wazna jest
jednak sama forma zawarcia umowy. Wprawdzie umowa ustna jest skuteczna i wigzaca, ale warunki
pracy powinny zosta¢ okreslone na pismie. W ocenie Sadu Najwyzszego (okreslonej w wyroku
z 4 listopada 2009 roku, sygn. akt | PK 105/09) w przypadku kolejnej terminowej umowy o prace
dopuszczalne jest jej zawarcie w sposdb dorozumiany. Niezachowanie formy pisemnej nie powoduje

Strona 16

niewaznosci takiej umowy.

Fundacja ,,0IC Poland”

ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin i i

o L 716 www.oic.lublin.pl
tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24 Whis do rejestru Agencji Zatrudnienia nr 371




POWIAT

,,OIC Poland” w Lublinie CHELMSKI

Polska Fundacja Osrodkow
015 : 1
I\OL ND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego

Nowy typ umowy cywilnoprawnej — umowa o pomocy przy zbiorach

Umowa o pomocy przy zbiorach jest nowym typem umowy cywilnoprawnej. Co istotne,
pomoc przy zbiorach nie jest formg zatrudnienia w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy. Umowa
zawierana jest pomiedzy rolnikiem, ktéry prowadzi uprawe chmielu, owocéw, warzyw, tytoniu, ziét
i roslin zielarskich, okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady. Warto przy tym
pamietaé, ze umowe o pomocy przy zbiorach bedg mogli zawrze¢ tylko ci rolnicy, ktérzy prowadza
uprawe produktdw rolnych okreslonych w przepisach. Wykaz zawarty w Rozporzadzeniu zawiera liste
owocow i warzyw, co do ktérych mozliwe jest zawarcie umowy o pomocy przy zbiorach.

Kazda ze stron umowy zobowigzuje sie do wykonywania okreslonych swiadczern w ramach jej
postanowien. Do obowigzkéw rolnika nalezy:

1. zaptata ustalonego przez strony wynagrodzenia;

2. zapewnienie pomocnikowi narzedzi niezbednych do prawidtowego swiadczenia pomocy
przy zbiorach;

3. dokonanie zgtoszenia pomocnika w KRUS-ie w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy
oraz uiszczenie naleznej sktadki (w maju i czerwcu 2021 r. jest to 170 zt ubezpieczenia
zdrowotnego oraz 42 zt ubezpieczenia wypadkowego za miesigc).

Obowigzki pomocnika rolnika polegajg na swiadczeniu pomocy przy zbiorach w okreslonym
miejscu w gospodarstwie i przez okreslony czas. Pomoc ta powinna by¢ swiadczona osobiscie. Do
obowigzkéw pomocnika nalezy:

1. zbieranie chmielu, owocéw, warzyw, tytoniu, ziét lub roslin zielarskich;

2. usuwanie zbednych czesci roslin;

3. klasyfikowanie lub sortowanie zebranych plonéw lub wykonywanie innych czynnosci

majacych na celu przygotowanie ich do transportu, przechowywania lub sprzedazy badz
zwigzanych z pielegnowaniem i poprawa jakosci plondéw.

Pomoc przy zbiorach moze by¢ Swiadczona przez jednego pomocnika maksymalnie przez 180
dni w ciggu roku kalendarzowego. Nawet w przypadku zawarcia kilku uméw na rzecz réznych
rolnikdw, tgczny czas pomocy nie moze przekroczy¢ tego wymiaru.

Strony umowy mogg okresli¢ wynagrodzenie nalezne pomocnikowi w rézny sposdb, np.
poprzez okreslenie stawki godzinowej, stawki dziennej albo wynagrodzenia za caty okres Swiadczenia
pomocy przy zbiorach. Nalezy pamietaé, ze w przypadku umowy o pomocy przy zbiorach nie
obowigzuje minimalna stawka godzinowa. Strony ustalajg te stawke indywidualnie.

Umowa o pomocy przy zbiorach powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej. Powinna ona
jasno okresla¢ strony umowy, tj. rolnika oraz pomocnika, miejsca i daty jej zawarcia oraz podpisy
stron umowy. Ponadto powinna zawieraé postanowienia mowigce o obowigzkach pomocnika rolnika
(do jakiego zbioru zostat on zatrudniony oraz w jakim miejscu i w jakich terminach ma pomagac przy
zbiorach) oraz o obowigzkach rolnika (przede wszystkim w zakresie wysokosci wynagrodzenia
naleznego pomocnikowi oraz sposobu jego wypftaty).
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Jak zostato wczesniej wskazane, tgczny czas Swiadczenia pomocy przy zbiorach przez jedna
osobe nie moze przekroczy¢ 180 dni w ciggu roku kalendarzowego, dlatego Ustawodawca naktada na
pomocnika obowigzek ztozenia o$wiadczenia przed zawarciem umowy co do liczby przepracowanych
w ciggu roku dni. Oswiadczenie to powinno stanowic¢ zatgcznik do umowy o pomocy przy zbiorach lub
by¢ ztozone w tresci umowy.

Zatrudnianie Ukraincéw przy pomocy w zbiorach

Od 24 lutego 2022 r. obowigzujg przepisy ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ktére przewidujag mozliwo$¢ zawierania umowy o
pomocy przy zbiorach z pomocnikami rolnika bedacymi obywatelami Ukrainy na wydtuzony niz
dotychczas okres, tj. na okres ich legalnego pobytu na terytorium Polski. Mozliwos¢ taka przystuguje
jedynie obywatelom Ukrainy, ktorzy:

1. wijechali legalnie bezposrednio z Ukrainy na terytorium Polski od 24 lutego 2022 r. do

dnia okreslonego w rozporzadzeniu (ktére zostanie wydane w przysztosci) w zwigzku
z dziataniami wojennymi
2. deklarujg ched pozostania na terytorium Polski.

Pobyt tych oséb na terytorium Polski uznaje sie za legalny w okresie 18 miesiecy liczac od
dnia 24 lutego 2022 r. Nalezy pamietaé, ze wyjazd obywatela Ukrainy z terytorium Polski na okres
powyzej 1 miesigca pozbawia go uprawnienia do skorzystania z wydtuzonego czasu wykonywania
umowy o pomocy przy zbiorach.

Zatrudnianie mtodocianych

Zgodnie z Kodeksem pracy (art. 190 § 1): ,,Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba,
ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat”. Co do zasady, zabronione jest zatrudnianie osoby,
ktora nie ukonczyta 15. roku zycia (Kodeks pracy (art. 190 § 2). Polskie prawo umozliwia zatrudnienie
osoby niepetnoletniej (mtodocianej) tylko wtedy, gdy ukoniczyta ona 15. rok zycia, az do momentu 18.
urodzin. Warunkiem zatrudnienia mtodocianych jest:

1. ukonczenie przez nich co najmniej oSmioletniej szkoty podstawowej (dla oséb uczacych

sie w gimnazjum przed reformg edukacji: ukorficzenie przez nich co najmniej gimnazjum),

2. otrzymanie i okazanie $wiadectw lekarskich, stwierdzajgcych, ze praca, ktérg beda

wykonywad, nie zagraza ich zdrowiu.

Zgodnie z art. 200(1) Kodeksu pracy, mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy
o prace przy wykonywaniu lekkich prac. Chodzi o prace, ktére nie powodujg zagrozenia dla zycia,
zdrowia i rozwoju psychofizycznego, a takze nie utrudniajg mtodocianemu wypetniania obowigzku
szkolnego. Wykaz prac lekkich okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza medycyny pracy.
Wykaz ten wymaga takze zatwierdzenia przez wtasciwego inspektora pracy. Powinien on zostaé ujety
przez pracodawce w regulaminie pracy, a jesli pracodawca nie ma obowigzku wydania regulaminu, to
wykaz ten ustala w osobnym dokumencie. Co wiecej, wykaz lekkich prac nie moze zawierac prac
wzbronionych mtodocianym, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 204 Kodeksu
pracy (wykaz prac wzbronionych ustala w drodze rozporzgdzenia Rada Ministrow).
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Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie ferii rézni sie od wymiaru czasu pracy
w pozostatym okresie. Zgodnie z artykutem 200(2) § 3: ,, Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie
ferii szkolnych nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu
pracy miodocianego w wieku do 16 lat nie moze jednak przekraczaé 6 godzin.” Wymiar ten
obowigzuje takze w przypadku, gdy mtodociany jest zatrudniony u wiecej niz jednego pracodawcy. W
zwigzku z tym, przed nawigzaniem stosunku pracy pracodawca ma obowigzek uzyskania od
mtodocianego os$wiadczenia o zatrudnieniu albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego
pracodawcy. Warto dodaé, ze zgodnie z przepisami (art. 203 § 1 Kodeksu pracy), mtodocianego nie
wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

Autor: Rafat Kuzma
Radca Prawny/Doradca Obywatelski/Mediator
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