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1. Postępowanie o usunięcie niezgodności między stanem prawnym 

nieruchomości ujawnionym w księdze wieczystej a rzeczywistym 

stanem prawnym 

W razie niezgodności między stanem prawnym nieruchomości ujawnionym w księdze 

wieczystej a rzeczywistym stanem prawnym osoba, której prawo nie jest wpisane lub jest 

wpisane błędnie albo jest dotknięte wpisem nieistniejącego obciążenia lub ograniczenia, 

może żądać usunięcia tej niezgodności. 

 

Księgi wieczyste 
 

W Polsce ustrój ksiąg wieczystych reguluje ustawa o księgach wieczystych i hipotece (daj jako: 

UKW), natomiast kwestie szczegółowe reguluje rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości w sprawie 

zakładania i prowadzenia ksiąg wieczystych w systemie teleinformatycznym (dalej jako: RKW). 

Księgi wieczyste są to rejestry publiczne, które można porównać do dowodów osobistych 

wydawanych nieruchomościom. W księgach tych znajdują się najważniejsze informacje dotyczące 

stanu prawnego, właścicieli czy ewentualnych obciążeń na danym mieszkaniu, domu czy działce. 

Rękojmia wiary publicznej ksiąg wieczystych zapewnia ochronę osoby nabywającej prawo 

rzeczowe w drodze odpłatnej czynności prawnej, jeśli nabywca działa w dobrej wierzy i w zaufaniu do 

treści księgi. W razie rozbieżności między rzeczywistym stanem prawnym nieruchomości, a stanem 

wynikającym z księgi wieczystej, nabywca dokonujący transakcji we wspomnianych warunkach może 

więc opierać się nawet na nieprawidłowej treści księgi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W księdze wieczystej znajdują się informacje na temat nieruchomości i jej stanu prawnego: kto 

jest właścicielem nieruchomości, czy sprzedający jest rzeczywistym właścicielem nieruchomości lub 

przysługuje mu własnościowe prawo do lokalu, jakie są obciążenia na nieruchomości, np. hipoteka. 

 

 

 

 

WAŻNE 

Gdy nieruchomość nie ma księgi wieczystej nabywca może mieć problem  

ze sprawdzeniem, czy informacje podane w dokumentach  

oraz przekazane przez sprzedawcę są prawdziwe.  

Nie ma też prawnej ochrony rękojmi wiary publicznej ksiąg wieczystych. 

 



 

Fundacja „OIC Poland” 
ul. Gospodarcza 26 
20-213 Lublin 
NIP: 712-01-69-716 
tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24  Wpis do rejestru  Agencji Zatrudnienia nr 371 

 

St
ro

n
a4

 

www.oic.lublin.pl 

POWIAT  

CHEŁMSKI 

Zasady ksiąg wieczystych 

Instytucją ksiąg wieczystych rządzi kilka zasad, a najważniejsze z nich to: 

 
Oprac. własne: Dorota Ulikowska 

 

 

Jawność formalna – każdy może w obecności pracownika sądu zapoznać się z treścią księgi 

wieczystej, w związku z czym nie można zasłaniać się nieznajomością wpisów w księdze wieczystej ani 

wniosków, o których uczyniono w niej wzmiankę. Zasada nie rozciąga się jednak na akta księgi, które 

przeglądać może jedynie osoba mająca interes prawny oraz notariusz. 

Domniemanie zgodności ze stanem prawnym – domniemywa się (tzn. przyjmuje za pewne, 

jeżeli nie zostanie udowodnione co innego), że stan prawny ujawniony w księdze wieczystej jest 

zgodny z rzeczywistością (tzn. że prawa wpisane istnieją, a wykreślone nie istnieją). Niezgodność 

treści księgi wieczystej z rzeczywistym stanem prawnym może być usunięta jedynie w drodze 

odpowiedniego postępowania cywilnego. 

Rękojmia wiary publicznej ksiąg wieczystych – w razie niezgodności między stanem prawnym 

ujawnionym w księdze wieczystej a rzeczywistym stanem prawnym treść księgi rozstrzyga na korzyść 

tego, kto przez czynność prawną z osobą uprawnioną według księgi wieczystej nabył własność lub 

inne prawo rzeczowe (np. kupujący nieruchomość od osoby wpisanej w księdze wieczystej jako 

właściciel staje się jej właścicielem, nawet jeśli osoba ta w rzeczywistości właścicielem nie była). Jest 

to wyjątek od zasady, że nikt nie może przenieść więcej praw, niż sam posiada.  

Pierwszeństwo praw wpisanych – ograniczone prawa rzeczowe wpisane do księgi wieczystej 

mają pierwszeństwo przed takimi prawami, które do księgi nie zostały wpisane. 

 

 

Niezgodności w księdze wieczystej 
Niezgodność stanu prawnego ujawnionego w księdze wieczystej z rzeczywistym stanem 

prawnym polega na niewpisaniu lub błędnym wpisaniu pewnego prawa albo wpisaniu nieistniejącego 

obciążenia lub ograniczenia. Rozbieżność może wynikać z różnych przyczyn, przy czym może istnieć 

już od chwili, gdy wpis (wykreślenie) w księdze wieczystej został dokonany, jak też może powstać już 

po dokonaniu wpisu (wykreślenia). Przyczyna niezgodności może wpływać na sposób usunięcia tej 

niezgodności.  
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Postępowanie przed sądem 

Omawiane powództwo może wytoczyć tylko osoba uprawniona do złożenia wniosku o wpis  

w księdze wieczystej: 

 osoba błędnie wpisana do księgi wieczystej jako właściciel nieruchomości, wnosząca  

o wykreślenie wpisu jej prawa własności i wpisanie rzeczywistego właściciela 

 dłużnik po wygaśnięciu wierzytelności zabezpieczonej hipoteką i odmowie dokonania 

przez wierzyciela czynności umożliwiającej wykreślenie hipoteki 

 każdy ze współwłaścicieli, którzy nie są wpisani w księdze wieczystej  

- albowiem wytoczenie powództwa o uzgodnienie treści księgi wieczystej z rzeczywistym 

stanem prawnym uznaje się za czynnością zachowawczą w rozumieniu art. 209 KC. 

Konieczne elementy, które musi obejmować żądanie pozwu o uzgodnienie treści księgi 

wieczystej z rzeczywistym stanem prawnym, są następujące: 

 oznaczenie nieruchomości, której stan prawny ma być sprostowany 

 wskazanie prawa, które nie jest wpisane lub zostało wpisane błędnie, ewentualnie 

wskazanie i opisanie obciążenia lub ograniczenia dotykające prawa powoda 

 przytoczenie treści wpisu, który - według powoda - powinien być dokonany w księdze 

wieczystej jako zgodny z rzeczywistym stanem prawnym 

W sprawie z powództwa o uzgodnienie treści księgi wieczystej z rzeczywistym stanem 

prawnym zasadą jest, że na powodzie spoczywa ciężar obalenia domniemania wynikającego z wpisu 

w księdze wieczystej. Nie ma jednak przeszkód, aby pozwany przedstawiał dowody potwierdzające, 

że przysługuje mu prawo wpisane w księdze wieczystej. 

Sąd bada przede wszystkim, czy powód jest osobą, której prawo nie jest wpisane do księgi 

wieczystej lub jest wpisane błędnie albo jest dotknięte wpisem nieistniejącego obciążenia lub 

ograniczenia. Jak również, czy pozwany jest osobą, której prawo zostało wpisane do księgi wieczystej. 

 

 

 

 

 

 

Jeżeli ta sama część większych nieruchomości objęta jest dwiema księgami wieczystymi,  

w których ujawnieni są różni właściciele, dopuszczalne jest uzgodnienie stanu prawnego 

wymienionego w jednej z tych ksiąg z rzeczywistym stanem prawnym przez wykreślenie z niej 

wpisów dotyczących wyodrębnionych geodezyjnie działek. 

 

WAŻNE 

Powództwo o usunięcie niezgodności między stanem prawnym nieruchomości 

ujawnionym w księdze wieczystej a rzeczywistym stanem prawnym  

może wytoczyć tylko osoba uprawniona do złożenia wniosku o dokonanie 

wpisu w księdze wieczystej (art. 10 UKW). 

 

WAŻNE 

Sąd ocenia, jaki jest rzeczywisty stan prawny  

i czy jest on zgodny z wpisem dokonanym w księdze wieczystej. 
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Możliwe jest uzgodnienie treści księgi wieczystej z rzeczywistym stanem prawnym, polegające 

także na nakazaniu jej zamknięcia, jeżeli nieruchomość, dla której prowadzona jest księga, w ogóle 

nie istnieje w sensie prawnym. 

 

 

 

 

 

 

Opłata od pozwu 
Sprawa z powództwa o uzgodnienie treści księgi wieczystej z rzeczywistym stanem prawnym 

jest sprawą majątkową. W związku z tym w pozwie należy podać wartość przedmiotu sporu (art. 19 

§2 oraz art. 1261 §1 KPC). Powinna być nią wartość prawa dotkniętego niezgodnością. Do tej wartości 

odwołują się przepisy określające:  

 opłatę od pozwu, która wynosi 5% wartości przedmiotu sporu,  

o jednak nie mniej niż 30 złotych i nie więcej niż 200 000 złotych (art. 13 ustawy 

o kosztach sadowych w sprawach cywilnych), a także  

 stawkę wynagrodzenia adwokata lub radcy prawnego w sprawach o uzgodnienie treści 

księgi wieczystej z rzeczywistym stanem prawnym. 

 

Powództwo niezasadne podlega oddaleniu 

Powództwo jest niezasadne wówczas, gdy treść księgi wieczystej jest zgodna z ustalonym 

rzeczywistym stanem prawnym. Powództwo podlega oddaleniu, gdy: 

 powództwo dotyczy wpisów w dziale I-O obejmujących oznaczenie nieruchomości,  

w szczególności jej położenie, obszar i konfigurację 

o wpisy te mogą podlegać sprostowaniu (art. 27 UKW i art. 62613 §2 KPC) 

 kwestionowany wpis tworzący ujawniony stan prawny jest nieprawomocny 

 proponowana przez powoda treść wpisu, który według powoda powinien być 

dokonany w KW nie odpowiada rzeczywistemu stanowi prawnemu 

o nawet wówczas, gdy rzeczywistemu stanowi nie będzie odpowiadał także stan 

jawny z księgi wieczystej 

 powód domaga się jedynie wykreślenia wpisanego w dziale drugim właściciela, nie 

żądając wpisania siebie jako właściciela w miejsce pozwanego 

 powód nie oznaczy osób niebiorących udziału w sprawie, a których łączny udział jako 

pozwanych jest konieczny, w sposób umożliwiający wezwanie ich do udziału  

w sprawie 

Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o księgach wieczystych i hipotece (t.j Dz.U. z 2023 r. poz. 146) 

 Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie zakładania i prowadzenia 

ksiąg wieczystych w systemie teleinformatycznym (Dz.U. z 2016 r. poz. 312 ze zm.) 

 Ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sądowych w sprawach cywilnych (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1144) 

 

Autor: Dorota Ulikowska  – Prawnik/Mediator 

WAŻNE 

Wyrok odpowiadający żądaniu pozwu zazwyczaj obejmuje nakaz wykreślenia 

lub skorygowania oznaczonego wpisu i wpisania prawidłowego. 
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2. Domy pomocy społecznej 

Dom pomocy społecznej świadczy usługi bytowe, opiekuńcze, wspomagające i edukacyjne na 

poziomie obowiązującego standardu, w zakresie i formach wynikających z indywidualnych potrzeb 

osób w nim przebywających.  Organizacja domu pomocy społecznej, zakres i poziom usług 

świadczonych przez dom uwzględnia w szczególności wolność, intymność, godność i poczucie 

bezpieczeństwa mieszkańców domu oraz stopień ich fizycznej i psychicznej sprawności. 

 

Przesłanki i zasady umieszczenia osoby w DPS 

 

Osobie wymagającej całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, 

niemogącej samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, której nie można zapewnić niezbędnej 

pomocy w formie usług opiekuńczych, przysługuje prawo do umieszczenia w domu pomocy 

społecznej. 

 

Osobę wymagającą tej formy wsparcia kieruje się do domu pomocy społecznej 

odpowiedniego typu, zlokalizowanego jak najbliżej miejsca zamieszkania osoby kierowanej, chyba że 

okoliczności sprawy wskazują inaczej, po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela 

ustawowego na umieszczenie w domu pomocy społecznej. 

 

W przypadku gdy przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie w domu pomocy 

społecznej danego typu zlokalizowanym najbliżej miejsca zamieszkania osoby kierowanej wynosi 

ponad 3 miesiące, osobę kieruje się na jej wniosek do domu pomocy społecznej tego samego typu 

zlokalizowanego jak najbliżej miejsca zamieszkania osoby kierowanej, w którym przewidywany 

termin oczekiwania na umieszczenie jest krótszy niż 3 miesiące. 

 

Osoba wymagająca wzmożonej opieki medycznej kierowana jest przez starostę do zakładu 

opiekuńczo-leczniczego lub placówki pielęgnacyjno-opiekuńczej. 

 

W przypadku gdy osoba bezwzględnie wymagająca pomocy lub jej przedstawiciel ustawowy 

nie wyrażają zgody na umieszczenie w domu pomocy społecznej lub po umieszczeniu wycofają swoją 

zgodę, ośrodek pomocy społecznej lub dom pomocy społecznej są obowiązane do zawiadomienia 

o tym właściwego sądu, a jeżeli osoba taka nie ma przedstawiciela ustawowego lub opiekuna - 

prokuratora. 

 

Typy domów 

 

Domy pomocy społecznej, w zależności od tego, dla kogo są przeznaczone, dzielą się na 

następujące typy domów, dla: 

1. Osób w podeszłym wieku 

2. Osób przewlekle somatycznie chorych 

3. Osób przewlekle psychicznie chorych 

4. Dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie 
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5. Dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie 

6. Osób niepełnosprawnych fizycznie 

7. Osób uzależnionych od alkoholu 

 

Decyzja o skierowaniu do DPS 

 

Decyzję o skierowaniu do domu pomocy społecznej i decyzję ustalającą opłatę za pobyt 

w domu pomocy społecznej wydaje organ gminy właściwej dla tej osoby w dniu jej kierowania do 

domu pomocy społecznej. 

 

Decyzję o umieszczeniu w domu pomocy społecznej wydaje organ gminy prowadzącej dom 

pomocy społecznej lub starosta powiatu prowadzącego dom pomocy społecznej. W przypadku 

regionalnych domów pomocy społecznej decyzję wydaje marszałek województwa. 

 

W razie niemożności umieszczenia w domu pomocy społecznej z powodu braku wolnych 

miejsc, powiadamia się osobę o wpisaniu na listę oczekujących oraz o przewidywanym terminie 

oczekiwania na umieszczenie w domu pomocy społecznej. 

 

Opłaty 

 

Pobyt w domu pomocy społecznej jest odpłatny do wysokości średniego miesięcznego kosztu 

utrzymania. Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca: 

1. w domu pomocy społecznej o zasięgu gminnym - ustala wójt (burmistrz, prezydent miasta) 

i ogłasza w wojewódzkim dzienniku urzędowym, nie później niż do dnia 31 marca każdego 

roku; 

2. w domu pomocy społecznej o zasięgu powiatowym - ustala starosta i ogłasza w wojewódzkim 

dzienniku urzędowym, nie później niż do dnia 31 marca każdego roku; 

3. w regionalnym domu pomocy społecznej - ustala marszałek województwa i ogłasza 

w wojewódzkim dzienniku urzędowym, nie później niż do dnia 31 marca każdego roku. 

 

Koszty te w 2023 r. wynoszą często około 5.000 zł miesięcznie a nawet więcej. 

 

Obowiązani do wnoszenia opłaty za pobyt w domu pomocy społecznej są w kolejności: 

 

1. mieszkaniec domu, a w przypadku osób małoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodów 

dziecka, 

2. małżonek, zstępni przed wstępnymi, 

3. gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej 

- przy czym osoby i gmina określone w pkt 2 i 3 nie mają obowiązku wnoszenia opłat, jeżeli 

mieszkaniec domu ponosi pełną odpłatność. 

 

Opłatę za pobyt w domu pomocy społecznej wnoszą: 

1. mieszkaniec domu, nie więcej jednak niż 70 % swojego dochodu, a w przypadku osób 

małoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodów dziecka, nie więcej niż 70 % tego dochodu; 
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2. małżonek, zstępni przed wstępnymi - zgodnie z umową zawartą z kierownikiem ośrodka 

pomocy społecznej: 

3. w przypadku osoby samotnie gospodarującej, jeżeli dochód jest wyższy niż 300% kryterium 

dochodowego osoby samotnie gospodarującej, jednak kwota dochodu pozostająca po 

wniesieniu opłaty nie może być niższa niż 300% tego kryterium, 

4. w przypadku osoby w rodzinie, jeżeli posiadany dochód na osobę jest wyższy niż 300% 

kryterium dochodowego na osobę w rodzinie, z tym że kwota dochodu pozostająca po 

wniesieniu opłaty nie może być niższa niż 300% kryterium dochodowego na osobę 

w rodzinie; 

5. gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej - w wysokości różnicy 

między średnim kosztem utrzymania w domu pomocy społecznej a opłatami wnoszonymi 

przez mieszkańca  i jego rodzinę. 

 

Opłatę za pobyt w domu pomocy społecznej mogą wnosić osoby inne niż małżonek, zstępni lub  

wstępni. 

 

Pobyt w DPS bez zgody 

 

W domu pomocy społecznej bez zgody można umieścić osobę jedynie w związku z wydanym 

Postanowieniem Sądu w tym zakresie. 

 

Wniosek do sądu składa:  

I. właściwy miejscowo ośrodek pomocy społecznej lub kierownik szpitala psychiatrycznego, 

jeżeli przebywająca w nim osoba jest niezdolna do samodzielnego zaspokajania 

podstawowych potrzeb życiowych, a potrzebuje stałej opieki i pielęgnacji, natomiast nie 

wymaga dalszego leczenia w tym szpitalu;  

II. opiekun prawny, jeżeli zachodzą przesłanki wobec osoby całkowicie ubezwłasnowolnionej do 

umieszczenia jej w domu pomocy społecznej. Rozporządzenie w sprawie domów pomocy 

społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. określa, iż w przypadku gdy do domu kieruje się osobę 

na podstawie Orzeczenia Sądu, wydanie decyzji o skierowaniu do domu nie wymaga 

przedłożenia dokumentów takich jak m.in. decyzji emerytalno-rentowej czy decyzji 

o przyznanym zasiłku stałym. Dokumenty te winien skompletować ośrodek w terminie 

nieprzekraczającym trzy miesiące od daty wydania decyzji o skierowaniu do domu. 

 

Podstawa umieszczenia w DPS bez zgody osoby 

 

I. Całkowite ubezwłasnowolnienie - Kodeks Cywilny w art. 13 § 1 stanowi, iż: osoba, która 

ukończyła lat trzynaście, może być ubezwłasnowolniona całkowicie, jeżeli wskutek choroby 

psychicznej, niedorozwoju umysłowego albo innego rodzaju zaburzeń psychicznych, 

w szczególności pijaństwa lub narkomanii, nie jest w stanie kierować swym postępowaniem. 

§ 2: dla ubezwłasnowolnionego całkowicie ustanawia się opiekę, chyba że pozostaje on 

jeszcze pod władzą rodzicielską. Ważny jest tutaj fakt, iż aby dokonać wszelkich ważnych 

czynności przekraczających zwykły zarząd, wymagana jest zgoda Sądu, który nadzoruje 

opiekuna prawnego osoby ubezwłasnowolnionej. W tej sytuacji zatem przed umieszczeniem 

osoby w DPS, nawet jeżeli zapadnie decyzja o jej ubezwłasnowolnieniu, wnioskodawca 
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będzie musiał złożyć odrębny wniosek do Sądu w tej właśnie sprawie. To Sąd ostatecznie 

podejmie decyzję, czy umieszczenie takiej osoby w DPS jest zasadne. 

II. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego - Podobne zasady ustanowione zostały w ustawie o 

ochronie zdrowia psychicznego. Mianowicie, osoba, która wskutek choroby psychicznej lub 

upośledzenia umysłowego nie jest zdolna do zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych 

i nie ma możliwości korzystania z opieki innych osób oraz potrzebuje stałej opieki 

i pielęgnacji, lecz nie wymaga leczenia szpitalnego, może być za jej zgodą lub zgodą jej 

przedstawiciela ustawowego przyjęta do domu pomocy społecznej (art. 38 ustawy o ochronie 

zdrowia psychicznego). Jeżeli osoba, o której mowa w art. 38, lub jej przedstawiciel 

ustawowy nie wyrażają jednak zgody na przyjęcie jej do domu pomocy społecznej, a brak 

opieki zagraża życiu tej osoby, organ do spraw pomocy społecznej może wystąpić do sądu 

opiekuńczego miejsca zamieszkania tej osoby z wnioskiem o przyjęcie do domu pomocy 

społecznej bez jej zgody. Z wnioskiem takim może wystąpić również kierownik szpitala 

psychiatrycznego, jeżeli przebywająca w nim osoba jest niezdolna do samodzielnego 

zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych, a potrzebuje stałej opieki i pielęgnacji, 

natomiast nie wymaga dalszego leczenia w tym szpitalu. Ponadto jeżeli osoba wymagająca 

skierowania do domu pomocy społecznej ze względu na swój stan psychiczny nie jest zdolna 

do wyrażenia na to zgody, o jej skierowaniu do domu pomocy społecznej orzeka sąd 

opiekuńczy (art. 39 ustawy o ochronie zdrowia psychicznego). 

 

Procedura całkowitego ubezwłasnowolnienia i umieszczenia w DPS bez zgody 

 

Postępowanie w sprawie ubezwłasnowolnienia prowadzi sąd okręgowy właściwy ze względu 

na miejsce zamieszkania (przy braku miejsca zamieszkania – sąd miejsca pobytu) osoby, która ma 

zostać ubezwłasnowolniona. Wniosek o wszczęcie takiego postępowania mogą zgłosić małżonek 

takiej osoby, jej krewni w linii prostej oraz rodzeństwo, jak również przedstawiciel ustawowy (art. 

545 K.p.c.) i prokurator. Postępowanie w sprawie ubezwłasnowolnienia toczy się z udziałem 

prokuratora.  O umieszczeniu w DPS może orzec jedynie sąd opiekuńczy, którym jest wydział 

rodzinny i nieletnich sądu rejonowego właściwy ze względu na miejsce tej osoby. W tym celu można 

poprosić o pomoc prokuratora lub gminny ośrodek pomocy społecznej, co potwierdza art. 572 

Kodeksu postępowania cywilnego, zgodnie z którym: „Każdy, komu znane jest zdarzenie 

uzasadniające wszczęcie postępowania z urzędu, obowiązany jest zawiadomić o nim sąd opiekuńczy. 

Obowiązek [ten] ciąży przede wszystkim na urzędach stanu cywilnego, sądach, prokuratorach, 

notariuszach, komornikach, organach samorządu i administracji rządowej, organach policji, 

placówkach oświatowych, opiekunach społecznych oraz organizacjach i zakładach zajmujących się 

opieką nad dziećmi lub osobami psychicznie chorymi. 

 

Autor: Rafał Kuźma 
 Radca Prawny/Doradca Obywatelski/Mediator 
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3. Uporczywe uchylanie się od alimentów w rozumieniu art. 209 KK 

Wiele osób, na które został nałożony obowiązek alimentacyjny, uchyla się od jego spełniania. 

Z pewnością nie każdy zdaje sobie jednak sprawę z tego, że niepłacenie alimentów w polskim 

systemie prawnym może stanowić przestępstwo, które jest zagrożone karą grzywny, ograniczenia 

wolności albo pozbawienia wolności. Przestępstwo niealimentacji zostało uregulowane w art. 209 

kodeksu karnego. 

 

Dla skazania za przestępstwo niealimentacji nie wystarczy samo potwierdzenie, że oskarżony 

nie płaci alimentów, do czego jest zobowiązany, lecz konieczne jest równoczesne ustalenie, iż „uchyla 

się” od tego obowiązku. Zachodzi ono wtedy, gdy mając obiektywną możliwość wykonywania tego 

obowiązku, zobowiązany nie dopełnia go ze złej woli, a także wtedy, kiedy wykazuje negatywny 

stosunek psychiczny do wykonywania ciążącego na nim obowiązku. Sprawia to, że mimo obiektywnej 

możliwości jego wykonania, umyślnie nie wypełnia tego obowiązku lub też go lekceważy. 

 

Zaspokajanie potrzeb rodziny 

 

Zgodnie z kodeksem rodzinnym i opiekuńczym, każdy z małżonków powinien - według swoich 

sił oraz możliwości zarobkowych i majątkowych - przyczyniać się do zaspokajania potrzeb rodziny, 

którą przez swój związek założyli. Zadośćuczynienie temu obowiązkowi może polegać także, na ich 

osobistych staraniach o wychowanie dzieci i na pracy we wspólnym gospodarstwie domowym. 

 

Celem zapewnienia ochrony prawnorodzinnego obowiązku, jakim jest wspomniane 

przyczynianie się do zaspokajania potrzeb rodziny, polskie prawo karne wprowadziło penalizację 

niewywiązywania się z obowiązku alimentacji. 

 

Zgodnie z art. 209 § 1 Kodeksu karnego, kto uchyla się od wykonania obowiązku 

alimentacyjnego, określonego co do wysokości orzeczeniem sądowym, ugodą zawartą przed sądem 

albo innym organem albo inną umową, jeżeli łączna wysokość powstałych wskutek tego zaległości 

stanowi równowartość co najmniej 3 świadczeń okresowych albo jeżeli opóźnienie zaległego 

świadczenia innego niż okresowe wynosi co najmniej 3 miesiące, podlega grzywnie, karze 

ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku. 

 

Co ważne, aby pociągnąć sprawcę do odpowiedzialności karnej za nieuiszczanie alimentów, 

należy zatem przede wszystkim wykazać, że miał on w ogóle obowiązek ich świadczenia na rzecz 

danej osoby. Obowiązek ten może wynikać z orzeczenia sądowego lub zawartej ugody, czy też 

umowy alimentacyjnej. 

 

Sprecyzowanie wysokości obowiązku alimentacyjnego 

 

Istotne jest uwypuklenie, iż obowiązek alimentacyjny powinien być skonkretyzowany co do 

wysokości. Ustawodawca szeroko zakreślił źródła, które mogą określać wysokość obowiązku 

alimentacyjnego, którymi nie musi być jedynie orzeczenie sądowe czy ugoda. Źródłem takim może 
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być również orzeczenie innego organu bądź umowa. Oznacza to, że źródłem obowiązku 

alimentacyjnego może być także umowa zawarta pomiędzy rodzicami dziecka. 

 

Powstanie zaległości w płaceniu alimentów 

 

Drugim znamieniem przestępstwa niealimentacji jest istnienie zaległości wynoszącej łącznie 

równowartość, co najmniej trzech świadczeń okresowych. Należy jednak pamiętać, że dotyczy to nie 

tylko sytuacji, w których zobowiązany nie płaci w ogóle, ale także sytuacji, w których zobowiązany 

płaci mniejsze kwoty, niż wynika to ze źródła zobowiązania. Oznacza to na przykład, że jeśli 

zobowiązany ma wpłacać miesięcznie kwotę. 1000 zł tytułem alimentów, to równowartość trzech 

świadczeń okresowych będzie wynosiła 3.000 zł. Jeśli zobowiązany będzie wpłacał kwotę 500 zł 

miesięcznie, to po sześciu miesiącach osiągnie zadłużenie równe 3.000 zł, a więc równowartość 

trzykrotności świadczeń okresowych. Tym samym nie regulując alimentów zobowiązany może 

stosunkowo szybko „osiągnąć” jeden  tych pułapów.  

 

Celowość działania sprawcy 

 

Na uwagę zasługuje również użyty w przepisie art. 209 kk zwrot „uchyla się” . Zgodnie 

z utrwaloną linią orzeczniczą Sądu Najwyższego, uchylanie się musi być nacechowane negatywnym 

stosunkiem psychicznym wyrażonym przez zaniedbywanie lub lekceważenie obowiązku 

alimentacyjnego. Sąd będzie analizował w tym kontekście możliwości zarobkowe sprawcy i będzie 

ustalał, czy mógłby on, biorąc pod uwagę jego kwalifikacje, umiejętności i sytuację na rynku pracy, 

osiągać wyższe dochody lub płacić więcej niż to czynił. 

 

Sam fakt niewykonywania obowiązku alimentacyjnego, nie jest równoznaczny z uchylaniem 

się od niego. Jeżeli istnieje podejrzenie popełnienia przestępstwa z art. 209, należy zbadać przede 

wszystkim przyczyny niewywiązywania się z obowiązku alimentacyjnego przez domniemanego 

sprawcę, które niekiedy może również zdarzyć się z powodów obiektywnych np. ciężka choroba 

łącząca się z pobytem w szpitalu. W wyroku z dnia 21 lutego 2018 r. sygn. akt V KK 302/17 Sąd 

Najwyższy wskazał, iż sąd powinien w każdym przypadku ocenić, czy obiektywnie oskarżony miał 

możliwość wywiązania się z nałożonego na niego obowiązku. 

 

Niemożność zaspokojenia podstawowych potrzeb życiowych 

 

Ustawa przewiduje również typ kwalifikowany przestępstwa niealimentacji, który został 

określony w art. 209 § 1a. Z kwalifikowanym typem przestępstwa niealimentacji będziemy mieć do 

czynienia, jeżeli w wyniku zaniechania łożenia alimentów osoba uprawniona została narażona na 

niemożność zaspokojenia podstawowych potrzeb życiowych. Wówczas sprawca podlega karze 

odpowiednio wyższej, do dwóch lat pozbawienia wolności. Pojęcie narażenia na niemożność 

zaspokojenia podstawowych potrzeb życiowych jest pojęciem ocennym i każdorazowo będzie 

zależało od okoliczności konkretnej sprawy. Przyjmuje się, że nie chodzi jednak wyłącznie 

o zaspokojenie minimum egzystencji, ale także o koszty związane chociażby z wykształceniem czy 

korzystaniem z kultury oraz rozwijaniem pasji. 
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Należy wskazać, że w orzecznictwie panuje pogląd, zgodnie z którym do narażenia na 

niemożność zaspokojenia podstawowych potrzeb życiowych dochodzi również w sytuacji, w której te 

potrzeby są faktycznie zaspokajane przez inne osoby, tak niezobowiązane, jak i współzobowiązane. 

 

Ściganie przestępstwa niealimentacji na wniosek 

 

Ściganie omawianego przestępstwa następuje na wniosek pokrzywdzonego, organu pomocy 

społecznej lub organu podejmującego działania wobec dłużnika alimentacyjnego. Jeśli zaś 

pokrzywdzonemu przyznano odpowiednie świadczenia rodzinne albo świadczenia pieniężne, 

wypłacane w przypadku bezskuteczności egzekucji alimentów, ściganie przestępstwa odbywa się 

z urzędu. 

 

Trzeba jeszcze pamiętać o uchwale Sądu Najwyższego, zgodnie z którą, „za pokrzywdzonego 

w postępowaniu karnym o przestępstwo z art. 209 § 1 Kodeksu karnego nie uważa się Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych, wypłacającego świadczenia z funduszu alimentacyjnego na rzecz osoby, do 

której alimentacji zobowiązany był oskarżony” (uchwała Sądu Najwyższego z dnia 28 marca 2002 r., 

sygn. I KZP 6/02). 

 

Kiedy sprawca przestępstwa niealimentacji nie podlega karze? 

 

Należy zaznaczyć, że nie podlega karze sprawca przestępstwa niealimentacji, który nie 

później niż przed upływem 30 dni od dnia pierwszego przesłuchania w charakterze podejrzanego, 

uiścił w całości zaległe alimenty. W sytuacji zaś, gdy sprawca, nie wypełniając obowiązku 

alimentacyjnego, naraża osobę uprawnioną na niemożność zaspokojenia podstawowych potrzeb 

życiowych, Sąd także odstępuje od wymierzenia kary, jeśli przed upływem 30 dni od dnia pierwszego 

przesłuchania w charakterze podejrzanego, sprawca uiścił w całości zaległe alimenty, chyba że wina 

i społeczna szkodliwość czynu przemawiają przeciwko odstąpieniu od wymierzenia kary. 

 

Zatrzymanie prawa jazdy za niepłacenie alimentów 

 

Warto przy tym wspomnieć o sankcji administracyjnej wynikającej z ustawy z dnia 7 września 

2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów w postaci zatrzymania prawa jazdy 

dłużnikowi alimentacyjnemu. Sankcja ta jest stosowana wówczas, gdy uprawniona osoba do 

alimentów otrzymuje je z Funduszu Alimentacyjnego. Decyzję o zatrzymaniu prawa jazdy wydaje 

starosta. Zatrzymanie prawa jazdy jest możliwe, gdy spełnione zostaną dwie przesłanki: wydanie 

ostatecznej decyzji o uznaniu dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się od zobowiązań oraz 

wniosek właściwego organu dłużnika o zatrzymanie prawa jazdy. Wspomniana sankcja ma na celu 

aktywizację zawodową dłużników alimentacyjnych. 

 

W jakich przypadkach zostaje wydana decyzja o uznaniu dłużnika alimentacyjnego za 

uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych? W sytuacji, gdy dłużnik alimentacyjny nie może 

wywiązać się ze swoich zobowiązań z powodu braku zatrudnienia, organ właściwy dłużnika 

zobowiązuje go do zarejestrowania się jako bezrobotny albo jako poszukujący pracy. Organ może 

wyznaczyć zobowiązanemu do alimentacji termin na dokonanie rejestracji w urzędzie pracy. Termin 
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ten nie może być dłuższy niż 30 dni. Organ właściwy dłużnika alimentacyjnego informuje właściwy 

powiatowy urząd pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej zobowiązanego do alimentacji. 

Gdy zobowiązany utrudnia czynności organu, np. odmawiając rejestracji jako bezrobotny albo 

odmawiając podjęcia zatrudnienia czy innych form aktywizacji zawodowej – organ właściwy dłużnika 

wszczyna postępowanie dotyczące uznania dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się od 

zobowiązań alimentacyjnych. 

 

Należy jednak wskazać, że decyzji uznającej dłużnika za uchylającego się od zobowiązań nie 

wydaje się w stosunku do osoby, która przez okres sześciu ostatnich miesięcy wywiązywała się 

z nałożonych zobowiązań w kwocie nie niższej niż 50% kwoty bieżących alimentów. 

 

W świetle obowiązujących uprzednio przepisów, sankcja w postaci zatrzymania prawa jazdy 

dłużnika alimentacyjnego została zakwestionowana przez Trybunał Konstytucyjny w wyroku z dnia 22 

września 2009 r., P. 46/2007. Zdaniem Trybunału zatrzymanie prawa jazdy było naruszeniem zasady 

proporcjonalności. Trybunał zakwestionował treść poprzednio obowiązującego przepisu art. 5 ustawy 

z 22 kwietnia 2005 r. o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej 

(Dz.U. Nr 86, poz. 732 ze zm.). 

 

Orzeczenie Trybunału nie odnosi się natomiast do obowiązującego przepisu ustawy o pomocy 

osobom uprawnionym do alimentów, który przewiduje taką samą sankcję względem dłużników 

Funduszu Alimentacyjnego, którzy szczególnie konsekwentnie uchylają się od spłaty długów. 

 

W obecnym stanie prawnym zatrzymanie prawa jazdy powinno służyć realizacji celów 

ustawy, tj. zapewnieniu, aby dłużnik realizował swoje zobowiązania wobec uprawnionego do 

alimentacji. 

 

Postępowanie w sprawie uchylenia decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy następuje jedynie na 

wniosek organu właściwego dłużnika. Organ może wystąpić z takim wnioskiem w sytuacji m.in. 

zarejestrowania się dłużnika w urzędzie pracy jako bezrobotny lub poszukujący pracy oraz gdy dłużnik 

alimentacyjny przez okres ostatnich sześciu miesięcy wywiązał się w każdym miesiącu ze zobowiązań 

alimentacyjnych w kwocie nie niższej niż 50% kwoty alimentów. Ponadto uchylenie decyzji 

o zatrzymaniu prawa jazdy nastąpi, gdy zobowiązany do alimentacji utraci status dłużnika 

alimentacyjnego. 

 

 

 

Autor: Rafał Kuźma 
 Radca Prawny/Doradca Obywatelski/Mediator 
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4. Zatrudnienie pracownika na czas letnich miesięcy 

Okres wakacji to czas, kiedy w poszczególnych branżach obserwuje się wzmożoną potrzebę 

zatrudnienia dodatkowych pracowników, którzy też chętniej podejmują w tym czasie zatrudnienie, 

ponieważ wakacyjne oferty pracy potrafią być bardziej lukratywne. 

 

Lato to czas wzmożonych prac w rolnictwie, gastronomii czy hotelarstwie. W tym okresie 

w serwisach ogłoszeniowych pojawia się wiele ofert sezonowego zatrudnienia. Tymczasowy 

charakter pracy sezonowej powoduje jednak, że tacy pracownicy są bardziej narażeni na niepewne 

warunki pracy, oszustwa i nadużycia. 

 

W okresie wakacyjnym o pracę starają się również osoby młodociane. Przepisy Kodeksu pracy 

umożliwiają zatrudnienie osoby młodocianej, jednak są pewne warunki. 

 

Państwowa Inspekcja Pracy przypomina, że pracownicy sezonowi mają takie samo prawo do 

uczciwych warunków pracy oraz takie same prawa pracownicze i socjalne jak pracownicy zatrudnieni 

na stałe i apeluje o ostrożność przy zawieraniu umów. Pracownicy, którzy chcą się podjąć takiego 

zajęcia, powinni jednak zachować ostrożność i sprawdzić, czy w ogłoszeniu nic nie budzi wątpliwości 

i czy przyszły pracodawca jest wiarygodny, a przede wszystkim pamiętać o konieczności zawarcia 

umowy na piśmie. 

 

Forma zatrudnienia 

 

Pracownik sezonowy może zostać zatrudniony zarówno w oparciu o przepisy prawa pracy, 

a także na podstawie prawa cywilnego (umowy zlecenia i podobne) czy też w oparciu o tzw. 

zatrudnienie chałupnicze (umowy podobne do umów o pracę, na przykład dotyczące składania 

długopisów czy innych przedmiotów w oparciu o wydany przez zleceniodawcę towar).  

 

Przy pracach krótkotrwałych czy sezonowych najlepiej sprawdzą się umowy na okres próbny 

albo na czas określony. W umowach na czas określony z góry określa się termin, w którym stosunek 

pracy ulegnie rozwiązaniu, tak aby umowa nie trwała dłużej niż wyznaczony przez strony okres. Fakt, 

że umowa na czas określony rozwiązuje się z upływem czasu, na który została zawarta, nie oznacza 

jednak, że strony nie mogą jej wcześniej rozwiązać. Termin, w którym stosunek pracy ma ulec 

rozwiązaniu, może być ustalony poprzez wskazanie daty, określenie okresu, na który została zawarta, 

czy wskazanie zdarzenia pewnego, z którym wiązać się ma rozwiązanie umowy. 

 

Praca o charakterze sezonowym 

 

Umowa na czas określony będzie odpowiednią formą zatrudnienia pracownika, który ma 

wykonywać prace o charakterze sezonowym. Prace sezonowe wprawdzie nie zostały zdefiniowane 

w przepisach prawa pracy, jednak nad tym pojęciem pochylił się Sąd Najwyższy, stwierdzając, że 

praca sezonowa oznacza wykonywaną przez część roku, związaną z określonym sezonem, z właściwą 
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porą roku, a zwłaszcza z warunkami atmosferycznymi (zob. wyrok Sądu Najwyższego z 3 kwietnia 

1986 r., III URN20/86). 

Pracami sezonowymi mogą być między innymi prace w rolnictwie czy przy uprawie roślin, 

jako związane z warunkami atmosferycznymi, a także prace w branży hotelowo-gastronomiczno-

turystycznej, jako związane ze specyficzną częścią roku, jaką jest okres wakacyjny. 

 

Do umów o pracę zawartych na czas określony w celu wykonywania pracy o charakterze 

sezonowym nie stosuje się przepisu określającego ograniczenie czasowe i ilościowe w zawieraniu 

umów. Zasadą jest bowiem, że okres zatrudnienia na podstawie takiej umowy między tymi samymi 

stronami stosunku pracy nie może przekraczać 33 miesięcy, a liczba tych umów nie może przekraczać 

trzech. W razie zatrudnienia pracownika na łączny okres dłuższy niż 33 miesiące lub na podstawie 

czwartej umowy o pracę na czas określony będzie to poczytywane z mocy prawa jako zawarcie 

umowy na czas nieokreślony. 

 

Do tak zwanych umów sezonowych nie stosuje się wskazanego ograniczenia. Zawarcie takiej 

umowy musi jednak służyć zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania. Musi też być 

niezbędne w świetle wszystkich okoliczności zawarcia umowy. Warto pamiętać, że w takim 

przypadku w umowie o pracę musi zostać wskazany cel uzasadniający jej zawarcie. 

 

Zatrudnienia pracowników tymczasowych 

 

Do prac o charakterze sezonowym odwołują się także przepisy regulujące zatrudnianie 

pracowników tymczasowych. Takie rozwiązanie również może okazać się dobrą formą zatrudnienia 

w okresie wakacyjnym, zakłada bowiem okresowość lub doraźność. W takim przypadku pracodawcą 

jest agencja pracy tymczasowej – zatrudnia ona pracowników i kieruje ich do wykonywania pracy na 

rzecz pracodawcy użytkownika, który wyznacza pracownikowi skierowanemu przez agencję zadania 

i kontroluje ich wykonanie. 

 

Praca tymczasowa wiąże się właśnie z wykonywaniem zadań o charakterze sezonowym, 

okresowym, doraźnym lub których terminowe wykonanie przez pracowników zatrudnionych przez 

pracodawcę użytkownika nie byłoby możliwe. Umowa na czas określony może być także zawarta 

w celu zastępstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności w pracy, na przykład 

trwających dwa miesiące wakacji. Wtedy również nie znajdą zastosowania ograniczenia czasowe 

i ilościowe w zawieraniu umów na czas określony. 

 

Treść umowy o pracę sezonową 

 

W umowie o pracę sezonową, oprócz określenia stron umowy i czasu, na jaki została zawarta, 

powinien być wskazany sposób obliczenia wynagrodzenia (ryczałt miesięczny, stawka godzinowa, 

premie, zasady rozliczania napiwków) oraz zakres obowiązków pracownika.  Nie mniej ważna jest 

jednak sama forma zawarcia umowy. Wprawdzie umowa ustna jest skuteczna i wiążąca, ale warunki 

pracy powinny zostać określone na piśmie. W ocenie Sądu Najwyższego (określonej w wyroku 

z 4 listopada 2009 roku, sygn. akt I PK 105/09) w przypadku kolejnej terminowej umowy o pracę 

dopuszczalne jest jej zawarcie w sposób dorozumiany. Niezachowanie formy pisemnej nie powoduje 

nieważności takiej umowy. 
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Nowy typ umowy cywilnoprawnej – umowa o pomocy przy zbiorach 

 

Umowa o pomocy przy zbiorach jest nowym typem umowy cywilnoprawnej. Co istotne, 

pomoc przy zbiorach nie jest formą zatrudnienia w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy. Umowa 

zawierana jest pomiędzy rolnikiem, który prowadzi uprawę chmielu, owoców, warzyw, tytoniu, ziół 

i roślin zielarskich, określonych w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady. Warto przy tym 

pamiętać, że umowę o pomocy przy zbiorach będą mogli zawrzeć tylko ci rolnicy, którzy prowadzą 

uprawę produktów rolnych określonych w przepisach. Wykaz zawarty w Rozporządzeniu zawiera listę 

owoców i warzyw, co do których możliwe jest zawarcie umowy o pomocy przy zbiorach. 

 

Każda ze stron umowy zobowiązuje się do wykonywania określonych świadczeń w ramach jej 

postanowień. Do obowiązków rolnika należy: 

1. zapłata ustalonego przez strony wynagrodzenia; 

2. zapewnienie pomocnikowi narzędzi niezbędnych do prawidłowego świadczenia pomocy 

przy zbiorach; 

3. dokonanie zgłoszenia pomocnika w KRUS-ie w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy 

oraz uiszczenie należnej składki (w maju i czerwcu 2021 r. jest to 170 zł ubezpieczenia 

zdrowotnego oraz 42 zł ubezpieczenia wypadkowego za miesiąc). 

 

Obowiązki pomocnika rolnika polegają na świadczeniu pomocy przy zbiorach w określonym 

miejscu w gospodarstwie i przez określony czas. Pomoc ta powinna być świadczona osobiście. Do 

obowiązków pomocnika należy: 

1. zbieranie chmielu, owoców, warzyw, tytoniu, ziół lub roślin zielarskich; 

2. usuwanie zbędnych części roślin; 

3. klasyfikowanie lub sortowanie zebranych plonów lub wykonywanie innych czynności 

mających na celu przygotowanie ich do transportu, przechowywania lub sprzedaży bądź 

związanych z pielęgnowaniem i poprawą jakości plonów. 

 

Pomoc przy zbiorach może być świadczona przez jednego pomocnika maksymalnie przez 180 

dni w ciągu roku kalendarzowego. Nawet w przypadku zawarcia kilku umów na rzecz różnych 

rolników, łączny czas pomocy nie może przekroczyć tego wymiaru. 

 

Strony umowy mogą określić wynagrodzenie należne pomocnikowi w różny sposób, np. 

poprzez określenie stawki godzinowej, stawki dziennej albo wynagrodzenia za cały okres świadczenia 

pomocy przy zbiorach. Należy pamiętać, że w przypadku umowy o pomocy przy zbiorach nie 

obowiązuje minimalna stawka godzinowa. Strony ustalają tę stawkę indywidualnie. 

 

Umowa o pomocy przy zbiorach powinna zostać zawarta w formie pisemnej. Powinna ona 

jasno określać strony umowy, tj. rolnika oraz pomocnika, miejsca i daty jej zawarcia oraz podpisy 

stron umowy. Ponadto powinna zawierać postanowienia mówiące o obowiązkach pomocnika rolnika 

(do jakiego zbioru został on zatrudniony oraz w jakim miejscu i w jakich terminach ma pomagać przy 

zbiorach) oraz o obowiązkach rolnika (przede wszystkim w zakresie wysokości wynagrodzenia 

należnego pomocnikowi oraz sposobu jego wypłaty). 
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Jak zostało wcześniej wskazane, łączny czas świadczenia pomocy przy zbiorach przez jedną 

osobę nie może przekroczyć 180 dni w ciągu roku kalendarzowego, dlatego Ustawodawca nakłada na 

pomocnika obowiązek złożenia oświadczenia przed zawarciem umowy co do liczby przepracowanych 

w ciągu roku dni. Oświadczenie to powinno stanowić załącznik do umowy o pomocy przy zbiorach lub 

być złożone w treści umowy. 

 

Zatrudnianie Ukraińców przy pomocy w zbiorach 

 

Od 24 lutego 2022 r. obowiązują przepisy ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z 

konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, które przewidują możliwość zawierania umowy o 

pomocy przy zbiorach z pomocnikami rolnika będącymi obywatelami Ukrainy na wydłużony niż 

dotychczas okres, tj. na okres ich legalnego pobytu na terytorium Polski. Możliwość taka przysługuje 

jedynie obywatelom Ukrainy, którzy: 

1. wjechali legalnie bezpośrednio z Ukrainy na terytorium Polski od 24 lutego 2022 r. do 

dnia określonego w rozporządzeniu (które zostanie wydane w przyszłości) w związku 

z działaniami wojennymi 

2. deklarują chęć pozostania na terytorium Polski. 

 

Pobyt tych osób na terytorium Polski uznaje się za legalny w okresie 18 miesięcy licząc od 

dnia 24 lutego 2022 r. Należy pamiętać, że wyjazd obywatela Ukrainy z terytorium Polski na okres 

powyżej 1 miesiąca pozbawia go uprawnienia do skorzystania z wydłużonego czasu wykonywania 

umowy o pomocy przy zbiorach. 

 

Zatrudnianie młodocianych 

 

Zgodnie z Kodeksem pracy (art. 190 § 1): „Młodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, 

która ukończyła 15 lat, a nie przekroczyła 18 lat”. Co do zasady, zabronione jest zatrudnianie osoby, 

która nie ukończyła 15. roku życia (Kodeks pracy (art. 190 § 2). Polskie prawo umożliwia zatrudnienie 

osoby niepełnoletniej (młodocianej) tylko wtedy, gdy ukończyła ona 15. rok życia, aż do momentu 18. 

urodzin. Warunkiem zatrudnienia młodocianych jest: 

1. ukończenie przez nich co najmniej ośmioletniej szkoły podstawowej (dla osób uczących 

się w gimnazjum przed reformą edukacji: ukończenie przez nich co najmniej gimnazjum), 

2. otrzymanie i okazanie świadectw lekarskich, stwierdzających, że praca, którą będą 

wykonywać, nie zagraża ich zdrowiu. 

 

Zgodnie z art. 200(1) Kodeksu pracy, młodociany może być zatrudniony na podstawie umowy 

o pracę przy wykonywaniu lekkich prac. Chodzi o prace, które nie powodują zagrożenia dla życia, 

zdrowia i rozwoju psychofizycznego, a także nie utrudniają młodocianemu wypełniania obowiązku 

szkolnego. Wykaz prac lekkich określa pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza medycyny pracy. 

Wykaz ten wymaga także zatwierdzenia przez właściwego inspektora pracy. Powinien on zostać ujęty 

przez pracodawcę w regulaminie pracy, a jeśli pracodawca nie ma obowiązku wydania regulaminu, to 

wykaz ten ustala w osobnym dokumencie. Co więcej, wykaz lekkich prac nie może zawierać prac 

wzbronionych młodocianym, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 204 Kodeksu 

pracy (wykaz prac wzbronionych ustala w drodze rozporządzenia Rada Ministrów). 
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Wymiar czasu pracy młodocianego w okresie ferii różni się od wymiaru czasu pracy 

w pozostałym okresie. Zgodnie z artykułem 200(2) § 3: „Wymiar czasu pracy młodocianego w okresie 

ferii szkolnych nie może przekraczać 7 godzin na dobę i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu 

pracy młodocianego w wieku do 16 lat nie może jednak przekraczać 6 godzin.” Wymiar ten 

obowiązuje także w przypadku, gdy młodociany jest zatrudniony u więcej niż jednego pracodawcy. W 

związku z tym, przed nawiązaniem stosunku pracy pracodawca ma obowiązek uzyskania od 

młodocianego oświadczenia o zatrudnieniu albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego 

pracodawcy. Warto dodać, że zgodnie z przepisami (art. 203 § 1 Kodeksu pracy), młodocianego nie 

wolno zatrudniać w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. 

 

Autor: Rafał Kuźma 
 Radca Prawny/Doradca Obywatelski/Mediator 

 

 


