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1. Zmiana obowiązków dotyczących sprzedaży i kupna pojazdów od 

1 stycznia 2024 r. 

Legislatorzy przygotowali pakiet zmian ustawy Prawa o ruchu drogowym w zakresie 

rejestracji pojazdów. Choć nowela stała się tzw. „wrzutką" do przepisów mających na celu 

ograniczanie niektórych skutków kradzieży tożsamości. Zmiany mają na celu zmuszenie kierowców 

do aktualizacji danych w CEPiK. Informacje o właścicielu pojazdu są aktualne tylko w przypadku, 

w którym ten przerejestruje auto. A z informacji tych korzysta np. policja czy CANARD. 

 

1 stycznia 2024 r. pojawiają się kluczowe zmiany w zakresie rejestracji pojazdów. Od nowego 

roku kierowca będzie miał wybór. Rejestracja albo nawet 2000 zł kary. Czasami na wizytę w urzędzie 

będzie 30, a czasami 90 dni. A do tego zniknie zgłoszenie nabycia pojazdu. 

 

Rejestracja samochodu od 1 stycznia 2024 r. 

 

Zakup używanego pojazdu od dnia wejścia w życie nowych przepisów w styczniu 2024 roku 

stanie się znacznie bardziej skomplikowany z powodu wprowadzonych zmian formalnych. Nowe 

regulacje prawne są krokiem w kierunku uporządkowania systemu rejestracji i zwiększenia 

przejrzystości na rynku pojazdów używanych, co wiąże się również z wprowadzeniem nowych 

obowiązków i surowych sankcji dla osób dokonujących zakupu pojazdów. 

 

Obowiązkowa jest rejestracja samochodu - termin to 30 dni dla osób, które kupiły auto 

prywatnie i 90 dni dla przedsiębiorców zajmujących się handlem pojazdami. Niezmienny pozostanie 

obowiązek zgłoszenia sprzedaży, czyli zbycia auta. Na to jest 30 dni, a niedopilnowanie terminu może 

kosztować 250 zł. 

 

Sankcje za nieprzestrzeganie nowych obowiązków 

 

Nowy system wprowadzany od stycznia 2024 roku niesie ze sobą surowe środki karne 

w przypadku nieprzestrzegania obowiązków. Te sankcje zostały precyzyjnie dostosowane do stopnia 

opóźnienia w wywiązaniu się z tych obowiązków i mają stanowić istotny bodziec do działań zarówno 

dla nabywców, jak i sprzedawców. 

 

Głównym celem wprowadzanych przepisów jest zwiększenie przejrzystości i utrzymanie 

porządku na rynku pojazdów używanych. Dlatego ważne jest, aby teraz dokładnie zapoznać się 

z nowymi zasadami i przygotować się na ich wdrożenie, aby uniknąć ewentualnych konsekwencji 

finansowych. 

 

Jeśli chodzi o kary za brak rejestracji, które będą nakładane w trybie administracyjnym i nie 

będą podlegać apelacji, oto przewidywane wysokości: 

• 500 zł – dla osób fizycznych, które nie zarejestrują zakupionego pojazdu w ciągu 30 dni, 
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• 1000 zł – dla przedsiębiorców, którzy nie wywiążą się z tego obowiązku w ciągu 90 dni, 

• 1000 zł – dla osób prywatnych, które nie zarejestrują pojazdu w ciągu 180 dni, 

• 2000 zł – w przypadku niezarejestrowania pojazdu odziedziczonego w ciągu 180 dni, 

• 250 zł – dla właścicieli, którzy nie zgłoszą zbycia pojazdu. 

 

W związku z nadchodzącymi zmianami w prawie, wszyscy uczestnicy rynku pojazdów 

używanych powinni być czujni i zdają sobie sprawę z nowych obowiązków oraz potencjalnych 

skutków ich nieprzestrzegania. Przestrzeganie tych nowych przepisów jest kluczowe dla budowania 

zdrowego i przejrzystego rynku motoryzacyjnego. Dlatego warto poświęcić czas na zrozumienie 

i przestrzeganie tych regulacji. 

 

Samochody kupione przed 1 stycznia 2024 r. 

 

Nowe przepisy nie obejmują samochodów kupionych przed 1 stycznia 2024 r. Nawet jeśli 

ktoś nie poinformował starosty o zakupie samochodu przed 1 stycznia, jego postępowanie będzie się 

toczyć na zasadach obowiązujących w 2023 roku. 

 

Rejestracja samochodu w urzędzie 

 

Do rejestracji samochodu w wydziale komunikacji potrzebne będą: dokument tożsamości, 

dowód zakupu lub własności pojazdu, dotychczasowe tablice rejestracyjne pojazdu, zaświadczenie 

z badania technicznego, aktualna polisa do wglądu oraz wniosek o rejestrację, wypełniany najczęściej 

już w urzędzie. 

 

Inne zmiany dla kierowców 

 

1 stycznia 2024 r. Polska dołączy do części krajów europejskich, w których standard paliwowy 

mówi o tym, że benzyna PB 95 ma oznaczenie E10, a nie E5. Oznacza to, że zamiast 5 proc. dodatku 

biokomponentów benzyna będzie otrzymywać 10 proc. Niestety będzie to wiązać się z problemami 

dla części kierowców. Dlatego, że nie wszystkie silniki benzynowe można zasilać paliwem E10. 

Właściciele aut, które nie tolerują nowej benzyny, będą musieli zacząć tankować auto paliwem E5, 

albo PB 98. Ono pozostanie na rynku i nadal będzie droższe. 

 

 Zmiany czekają również na kierowców w zakresie wysokości kary za brak OC. Wysokość ta 

uzależniona jest od minimalnej pensji. Kierowca, który będzie jeździł bez ubezpieczenia dłużej niż 

dwa tygodnie, zapłaci 8484 zł. Ponadto,  od stycznia zmienią się także wskaźniki innych opłat, a w tym 

podatki od garaży, kary za deklaracje PCC-3 czy opłaty za odholowanie i przechowywanie pojazdu. 

 

Należy również wiedzieć, że od 14 marca 2024 r. zaczną obowiązywać przepisy, zgodnie 

z którymi w określonych przypadkach dojdzie do obowiązkowej konfiskaty samochodu pijanego 

kierowcy.  

 

Oprócz tego, nowelizacja prawa o ruchu drogowym sprawia, że dokładnie 10 czerwca 2024 r. 

wygasną decyzje o rejestracji pojazdów, które zostały wydane przed 14 marca 2005 roku, a które 
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dotyczą pojazdów bez ważnego okresowego badania technicznego i pojazdów, których posiadacze 

nie dopełnili obowiązku zawarcia umowy ubezpieczenia OC przez okres dłuższy niż 10 lat. Takie 

samochody znikną z bazy CEPiK. Warto jednak pamiętać o tym, że zapis ten nie dotyczy pojazdów 

zabytkowych oraz wolnobieżnych. 

 

17 czerwca 2024 r. z kolei zaktualizowane zostaną przepisy dotyczące płatnego przewozu 

osób. Czy to taksówką, czy autem należącym do korporacji nietaksówkarskiej (np. Uber). Od tego 

dnia każdy kierowca zajmujący się przewożeniem osób będzie musiał posiadać polskie prawo jazdy. 

Zagraniczne nie będzie honorowane. Jeżeli kierujący takowe posiada, do czerwca będzie miał czas na 

wizytę w referacie komunikacji i wymianę dokumentu na polski. 

 

Natomiast od 7 lipca 2024 r. każdy fabrycznie nowy samochód sprzedany na terenie UE 

będzie musiał posiadać 5 dodatkowych systemów bezpieczeństwa. Standardem stanie się 

inteligentny asystent prędkości, system ostrzegający podczas cofania, system monitorujący uwagę 

kierowcy (z kamerą zamontowaną w kabinie auta), system rejestrujący parametry jazdy (tzw. czarna 

skrzynka) i system awaryjnego hamowania. 

 

Kolejną nowością będzie podatek od samochodów spalinowych, który został wpisany do tzw. 

kamieni milowych. Ich spełnienie pozwala na uzyskanie środków z KPO. Powinien on pojawić się pod 

koniec 2024 r. i będzie płacony po zakupie auta używanego. Napęd spalinowy oznacza nie tylko 

benzyniaka i diesla, ale także hybrydę czy LPG.  

 

Autor: Rafał Kuźma 
 Radca Prawny/Doradca Obywatelski/Mediator 
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2. Najważniejsze zmiany w Kodeksie pracy w 2023 r. 

Od 26 kwietnia 2023 r. obowiązują nowe przepisy w prawie pracy. Wprowadzone do kodeksu 

pracy regulacje zwiększają ochronę pracowników, zapewniają pracownikom lepszy dostęp do 

informacji dotyczących ich zatrudnienia oraz poprawiają warunki pracy. 

 

Prawo pracownika do równoległego zatrudnienia 

 

Pracodawca nie może zabronić swojemu pracownikowi pracy w innej firmie. Zniesienie 

zakazu dotyczy współpracy z inną firmą zarówno na podstawie umowy o pracę, jak i innej umowy, na 

przykład umowy -zlecenia czy umowy o dzieło. 

 

Zakaz równoległego zatrudnienia obowiązuje tylko wtedy, gdy pracodawca zawrze ze swoim 

pracownikiem umowę o zakazie konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy. Pracownik po jej 

podpisaniu musi powstrzymać się od podejmowania dodatkowego zajęcia. Ponadto pracodawca 

może zabronić pracownikowi wykonywania pracy dla innego pracodawcy, gdy uprawniają go do tego 

inne przepisy. Na przykład przepisy dotyczące zatrudnienia pracowników samorządowych wprost 

zakazują wykonywania zajęć, które wiązałyby się z naruszeniem obowiązków służbowych. 

 

Zmiana formy zatrudnienia 

 

Pracownik, zatrudniony co najmniej 6 miesięcy, może raz w roku wystąpić z wnioskiem 

o zmianę warunków zatrudnienia. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego na okres próbny. 

Wniosek może dotyczyć na przykład zmiany rodzaju umowy o pracę na umowę na czas nieokreślony 

lub zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy. Pracodawca musi udzielić odpowiedzi na każdy 

z takich wniosków nie później niż w terminie 1 miesiąca, i – o ile jest to możliwe – uwzględnić je. 

Jeżeli odmówi, musi wskazać pracownikowi przyczyny. 

Prawo do szkolenia 

 

Jeżeli na stanowisku, które zajmuje pracownik, potrzebne jest szkolenie, to pracodawca musi 

je zorganizować na twój koszt i w miarę możliwości w godzinach pracy pracownika. Co ważne, 

szkolenie realizowane poza normalnymi godzinami pracy pracownika wlicza się do czasu pracy. 

 

Dodatkowe przerwy w pracy 

 

Przerwy wlicza się do czasu pracy, co oznacza, że pracownik nabywa za ten czas prawo do 

wynagrodzenia. 

Czas pracy 

Przerwa 

(do 26.04.2023) 

Przerwa 

(od 26.04.2023) 

co najmniej 6 godzin co najmniej 15 minut co najmniej 15 minut 
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Czas pracy 

Przerwa 

(do 26.04.2023) 

Przerwa 

(od 26.04.2023) 

dłuższy niż 9 godzin brak dodatkowe co najmniej 15 minut 

dłuższy niż 16 godzin brak kolejna przerwa co najmniej 15 minut 

 

 

 

Większa ochrona pracowników przed zwolnieniem 

 

Nowe uprawnienia łączą się z ochroną przewidzianą dla tych pracowników, którzy 

postanowili z nich skorzystać. Dlatego nie można uzasadnić rozwiązania umowy o pracę: 

1. wystąpieniem przez pracownika z wnioskiem o zmianę rodzaju umowy o pracę na umowę na 

czas nieokreślony lub bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy 

2. jednoczesnym zatrudnieniem w innym zakładzie pracy na podstawie umowy o pracę lub 

umowy -zlecenie czy umowy o dzieło 

3. dochodzeniem udzielenia informacji o warunkach zatrudnienia lub o ich zmianie 

4. skorzystaniem z prawa zwrotu kosztów szkolenia i wliczenia czasu szkolenia do czasu pracy. 

 

Ma tu zastosowanie odwrócony ciężar dowodu. To pracodawca musi udowodnić, że przy 

rozwiązywaniu umowy o pracę kierował się innymi powodami niż wyżej wymienione.  

W przypadku stwierdzenia naruszenia pracownik ma prawo do odszkodowania w wysokości nie 

niższej niż minimalne wynagrodzenie za pracę. 

 

Ochrona dla pracownika przed niekorzystnym traktowaniem przez pracodawcę 

 

Pracownik, który skorzysta z dochodzenia swoich praw z tytułu naruszenia przepisów prawa 

pracy lub udzieli wsparcia innemu pracownikowi w tym zakresie, jest objęty ochroną przed 

negatywnymi konsekwencjami. Pracodawca nie może zwolnić pracownika wyłącznie dlatego, że 

dochodził swoich uprawnień. Pracownik, którego prawa zostaną naruszone, ma prawo do 

odszkodowania w wysokości nie niższej niż minimalne wynagrodzenie za pracę. 

 

Zmiany w przepisach dotyczących umowy o pracę 

 

Umowę o prace na okres próbny zawiera się na okres nieprzekraczający 3 miesięcy, w celu 

sprawdzenia kwalifikacji pracownika i możliwości jego zatrudnienia do wykonywania pracy 

określonego rodzaju. Nowe przepisy umożliwiają wydłużenie tego okresu o 1 miesiąc o czas urlopu 

oraz usprawiedliwionej nieobecności pracownika w pracy.  

 

Wprowadzono również zasadę, że okres trwania umowy o pracę na okres próbny uzależniony 

jest od okresu na jaki zamierza się zawrzeć umowę na czas określony. Oznacza to, że już na etapie 

umowy na okres próbny należy planować zatrudnienie na czas określony. Umowę o prace na okres 

1 miesiąca należy zawrzeć, w przypadku zamiaru zawarcia umowy o pracę na czas określony krótszy 
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niż 6 miesięcy, a na okres 2 miesięcy w przypadku zamiaru zawarcia umowy o pracę na czas określony 

wynoszący co najmniej 6 miesięcy i krótszy niż 12 miesięcy.  

 

Nowe przepisy usunęły nierówności między umowami o pracę na czas określony i umowami 

o pracę na czas nieokreślony. Wprowadzono obowiązek uzasadniania wypowiedzenia umowy o pracę 

na czas określony, obowiązek informowania organizacji związkowej o zamiarze jej wypowiedzenia 

oraz wprowadzono możliwość ubiegania się przez pracownika o przywrócenie do pracy albo 

o odszkodowanie, w razie ustalenia, że wypowiedzenie o prace na czas określony jest nieuzasadnione 

lub narusza przepisy prawa. 

 

Nowe obowiązki pracodawcy 

 

Nowe przepisy nałożyły na pracodawcę liczne obowiązki informacyjne względem pracownika. 

Pracodawca zobowiązany jest poinformować pracownika w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia go 

do pracy m.in. o przysługujących mu przerwach w pracy, zasadach dotyczących pracy w godzinach 

nadliczbowych i rekompensaty za nią, obowiązujących zasadach rozwiązania stosunku pracy, prawie 

do szkoleń, jeżeli takie są zapewniane.  

 

Dodatkowo, do obowiązków pracodawcy należy poinformowanie pracowników o możliwości 

awansu oraz wolnych stanowiskach pracy. Pracodawca nie będzie mógł zakazać pracownikowi 

jednoczesnego pozostawania z innym pracodawcą w stosunku pracy lub w innym stosunku prawnym 

z tytułu świadczenia pracy. 

 

Więcej dni wolnych  

Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadziła: 

1) nowy urlop opiekuńczy: 

Pracownikowi, który potrzebuje zapewnić osobistą opiekę lub wsparcie członkowi rodziny lub 

osobie wspólnie zamieszkującej, wymagającej opieki z powodu poważnych problemów medycznych, 

przysługuje urlop opiekuńczy w wymiarze 5 dni w ciągu roku kalendarzowego. Za członków rodziny 

według nowych przepisów uważa się syna, córkę, matkę, ojca lub małżonka. Urlop udziela się na 

wniosek pracownika, który należy złożyć w terminie nie krótszym niż 1 dzień przed skorzystaniem 

z tego urlopu. We wniosku należy wskazać imię i nazwisko osoby, która wymaga opieki, przyczynę 

konieczności jej zapewnienia oraz stopień pokrewieństwa w przypadku członka rodziny lub 

w przypadku osoby niebędącej członkiem rodziny – adres zamieszkania. Urlop opiekuńczy ma 

charakter bezpłatny. 

2) zwolnienie z powodu siły wyższej: 

Urlop z powodu siły wyższej to sytuacja, w której w pilnych sprawach rodzinnych 

spowodowanych chorobą lub wypadkiem, niezbędna jest natychmiastowa obecność pracownika. 

Pracownikowi przysługuje wtedy zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni albo 16 godzin. W tym 

okresie, pracownik ma prawo do połowy wynagrodzenia. 

 

Elastyczna organizacja pracy 

 

Nowe regulacje wprowadzają możliwość skorzystania z elastycznej organizacji pracy. Dotyczy 

to pracownika wychowującego dziecko, które nie ukończyło 8 roku życia. Za elastyczną organizacje 
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pracy uważa się pracę zdalną, pracę w systemie przerywanego czasu pracy, pracę w systemie 

skróconego tygodnia pracy, pracę w systemie pracy weekendowej, ruchomy czas pracy, indywidulany 

rozkład czasu pracy oraz obniżenie wymiaru czasu pracy. 

 

We wniosku o elastyczną organizację pracy należy wskazać:  

- imię i nazwisko oraz datę urodzenia dziecka,  

- przyczynę konieczności skorzystania z elastycznej organizacji pracy,  

- termin rozpoczęcia i zakończenia korzystania z elastycznej organizacji pracy, 

- rodzaj organizacji pracy, z której pracownik chce skorzystać. 

 

Wniosek należy złożyć w terminie nie krótszym niż 21 dni przed planowanym terminem 

rozpoczęcia korzystania z elastycznej organizacji pracy. Przy rozpatrywaniu wniosku, pracodawca 

kieruje się potrzebami pracownika, uwzględniając w szczególności termin oraz przyczynę skorzystania 

z tej formy pracy, mając równocześnie na względzie konieczność zapewnienia normalnego toku 

pracy, organizację pracy, czy też rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. W terminie 7 dni od 

dnia otrzymania wniosku, pracodawca informuje pracownika o uwzględnieniu wniosku albo 

o przyczynie odmowy jego uwzględnienia. Pracownik korzystający z tej formy pracy, może w każdym 

czasie złożyć wniosek o powrót do poprzedniej organizacji pracy, przed upływem terminu do jej 

zakończenia. Co istotne, złożenie wniosku nie może stanowić przyczyny uzasadniającej 

wypowiedzenie umowy o pracę, czy też rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia przez pracodawcę.   

 

Praca zdalna w 2023 r. 

 

O pracę zdalną może wnioskować zarówno pracownik, jak i pracodawca. Na pracę z domu 

można umówić się przy zawieraniu umowy o pracę lub dokonać zmian w istniejącej umowie. Jednak, 

jeśli pracownik początkowo świadczył pracę w formule stacjonarnej, każda ze stron może wystąpić 

z wnioskiem o natychmiastowe zaniechanie pracy zdalnej. Wystarczy wówczas jednostronne 

oświadczenie woli, by poprzednie warunki pracy musiały zostać przywrócone. Pracodawca, co do 

zasady, ma obowiązek pozytywnie rozpatrzyć wniosek o wykonywanie pracy zdalnej w przypadku: 

• rodziców dziecka z niepełnosprawnością – nawet pełnoletniego, 

• pracownicy w ciąży, 

• pracownika wychowującego dziecko do ukończenia przez nie 4. roku życia, 

• pracownika sprawującego opiekę nad innym członkiem najbliższej rodziny lub osobą 

pozostającą we wspólnym gospodarstwie domowym, posiadających orzeczenie 

o niepełnosprawności albo orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności. 

 

Jeśli praca zdalna nie jest możliwa ze względu na organizację pracy lub rodzaj sprawowanych 

obowiązków, pracodawca musi w ciągu 7 dni roboczych poinformować pracownika o przyczynie 

swojej odmowy. Pracodawca wysyła pracownika do domu, jeśli tymczasowo nie jest w stanie 

zapewnić mu bezpiecznych i higienicznych warunków pracy w dotychczasowym miejscu zatrudnienia, 

np. z powodu awarii. Pracodawca może cofnąć swoją zgodę na pracę zdalną z co najmniej 

dwudniowym wyprzedzeniem, chyba, że pracownik zgłosi zmianę warunków lokalowych czy 

technicznych, uniemożliwiającą dalsze wykonywanie swoich obowiązków spoza biura – w takiej 

sytuacji powinien on stawić się w zakładzie pracy niezwłocznie. Praca zdalna może być wykonywana 
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okazjonalnie, na wniosek pracownika, w wymiarze nieprzekraczającym 24 dni w roku 

kalendarzowym. 

 

Praca zdalna jest organizowana od strony technicznej przez pracodawcę, który opłaca 

konieczne materiały i narzędzia pracy, w tym pokrywa rachunki za prąd i zapewnia instalację, serwis 

czy konserwację urządzeń elektronicznych. Alternatywnie, pracodawca wypłaca pracownikowi 

ekwiwalent pieniężny na ten cel. Praca zdalna nie ogranicza pracownikowi prawa do: 

1) przebywania na terenie zakładu pracy, 

2) kontaktowania się z innymi pracownikami, 

3) korzystania z urządzeń pracodawcy czy zakładowych obiektów socjalnych. 

 

Pracownik wykonujący pracę zdalną jest traktowany na takich samych zasadach jak pozostali 

pracownicy i nie może być dyskryminowany w zakresie nawiązania czy rozwiązania stosunku pracy, 

warunków zatrudnienia, awansu lub dostępu do szkoleń. 

 

Kontrola trzeźwości w miejscu pracy w 2023 r. 

 

Nowelizacja Kodeksu pracy zezwala pracodawcy na kontrolę trzeźwości pracownika, jeżeli 

jest to niezbędne do zapewnienia ochrony życia i zdrowia pracowników, innych osób lub ochrony 

mienia. Ważne, aby kontrola trzeźwości nie naruszała godności oraz innych dóbr osobistych 

pracownika. Aby kontrola trzeźwości była możliwa, pracodawca musi umieścić stosowny zapis 

w jednym z następujących dokumentów: 

• układzie zbiorowym pracy, 

• regulaminie pracy, 

• obwieszczeniu. 

Należy stwierdzić nie tylko samą możliwość przeprowadzania kontroli, ale także opisać: 

• jakie grupy pracowników mogą być nią objęte, 

• w jaki sposób przeprowadzana jest kontrola, 

• jakie urządzenia są wykorzystywane do kontroli, 

• jak często można ją stosować. 

 

Kontrola trzeźwości obejmuje badanie przy użyciu metod niewymagających badania 

laboratoryjnego, za pomocą urządzenia posiadającego ważny dokument potwierdzający jego 

kalibrację lub wzorcowanie. Podobnie, można też przeprowadzić kontrolę na obecność we krwi 

pracownika innych środków odurzających, w szczególności amfetaminy czy kokainy.  

 

Pracodawcy nie wolno dopuścić do pracy osoby: 

 

• u której stwierdzono obecność we krwi alkoholu, 

• co do której zachodzi uzasadnione podejrzenie, że stawiła się do pracy w stanie po 

użyciu alkoholu, 

• która spożywała alkohol w czasie pracy. 

W takiej sytuacji pracodawca ma do dyspozycji środki dyscyplinujące: 

• kary upomnienia, 
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• kary nagany, 

• kary pieniężnej, 

• w szczególnie uzasadnionych przypadkach rozwiązanie z pracownikiem umowy 

o pracę bez wypowiedzenia. 

 

Najważniejsze zmiany w prawie pracy w 2024 roku 

 

1 stycznia ponad 3 miliony Polaków ucieszy się na wieść o wyższych pensjach. Hojny wzrost 

płacy minimalnej to jedna z wielu zmian na rynku pracy w 2024 roku.  1 stycznia płaca minimalna 

wzrośnie z kwoty 3600 zł brutto do 4242 zł brutto. 1 lipca zaś nastąpi kolejna podwyżka do kwoty 

4300 zł brutto, co oznacza łącznie 700 zł brutto podwyżki dla najmniej zarabiających.  

 

Ponadto, od 1 stycznia zdecydowanie trudniejsze będzie zwolnienie pracownika. Wraz 

z Nowym Rokiem w życie wejdą przepisy z nowelizacji ustawy o emeryturach pomostowych. 

Obejmują m.in. dodany art. 477 (2) Kodeksu postępowania cywilnego. Ochrona dotyczy tych 

pracowników, którzy są zatrudnieni na podstawie umowy o pracę. W przypadku kiedy pracownik nie 

będzie zgadzał się z decyzją swojego pracodawcy o zakończeniu współpracy, ten będzie mógł wnieść 

sprawę do sądu pracy i na jego wniosek sąd będzie mógł nałożyć na pracodawcę obowiązek dalszego 

zatrudnienia. W sytuacji, jeżeli sąd uzna, że wypowiedzenie było bezskuteczne lub przywróci 

pracownika do wykonywania obowiązków, może nałożyć na pracodawcę obowiązek kontynuowania 

zatrudnienia aż do zakończenia postępowania. Taki proces może trwać nawet trzy lata. Do tej pory, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami, sąd miał możliwość przywrócenia pracownika do pracy, do 

czasu uprawomocnienia się wyroku, ale nie musiał tego robić.  Od teraz sąd będzie zobligowany, żeby 

przywrócić pracownika do pracy na wspomniany okres - wszystko będzie działo się na wniosek 

zatrudnionej do tej pory osoby. Oznacza to, że pracownikowi będzie przysługiwało pobieranie 

wypłaty na cały okres trwania postępowania i wyjaśniania sprawy. Przepisy dodanego art. 477 (2) 

Kodeksu postępowania cywilnego wyraźnie mówią:  

 

Paragraf 1. „Zasądzając należność pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, sąd 

z urzędu nada wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalności w części 

nieprzekraczającej pełnego jednomiesięcznego wynagrodzenia pracownika". 

 

Paragraf 2. „Uznając wypowiedzenie umowy o pracę za bezskuteczne albo przywracając 

pracownika do pracy, sąd na wniosek pracownika nakłada w wyroku na pracodawcę ̨ obowiązek 

dalszego zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego zakończenia postepowania". 

 

Nowe zabezpieczenia zyskają osoby szczególnie chronione i narażone na skutki pozbawienia 

źródła dochodu. Nowe prawo adresowane jest do tych, którzy bezpodstawnie zostali wyrzuceni 

z pracy, niekoniecznie za niewłaściwe wykonywanie powierzonych im obowiązków.  Szczególną 

ochronę zyskają zatem: kobiety w ciąży, działacze związków zawodowych, rodzice na urlopach 

(macierzyńskich, rodzicielskich, ojcowskich, wychowawczych), pracownicy w wieku 

przedemerytalnym (cztery lata przed osiągnięciem wieku uprawniającego do emerytury), członkowie 

rad pracowników, społeczni inspektorzy  pracy czy pracownicy w okresie usprawiedliwionej 
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nieobecności w pracy, w tym np. w trakcie zwolnienia lekarskiego (aż do momentu, kiedy można już 

zwolnić pracownika w trybie bez wypowiedzenia). 

 

Wzrost kwot wolnych od potrąceń 

 

Wraz ze wzrostem płacy minimalnej zwiększają się kwoty wolne od potrąceń. Od 1 stycznia 

2024 roku będą one wyglądać następująco: 

• W przypadku potrąceń niealimentacyjnych - 3221,98 zł. 

• W przypadku zaliczek pieniężnych udzielonych pracownikowi - 2416,49 zł. 

• W zakresie kar pieniężnych - 2899,78 zł. 

 

Zmiany w służbie cywilnej 

 

W styczniu 2024 roku w życie wchodzą nowe zasady rekompensowania pracy w godzinach 

nadliczbowych członkom korpusu służby cywilnej. Zmiany te są podyktowane ustawą z dnia 16 

czerwca 2023 roku o zmianie ustawy o podatku od towarów i usług oraz niektórych innych ustaw. 

Zmiany przepisów wprowadziły zmiany w artykule 97 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o służbie 

cywilnej. Działające od 1 stycznia 2024 roku zmiany umożliwiają przyznanie wynagrodzenia 

pracownikowi służby cywilnej za pracę wykonywaną na polecenie przełożonego w godzinach 

nadliczbowych oraz urzędnikowi służby cywilnej za pracę w godzinach nadliczbowych wykonywaną 

w porze nocnej. Należy jednak podkreślić, że jeżeli pracownik będzie chciał otrzymać wynagrodzenie 

powinien złożyć odpowiedni wniosek. Wniosek o wypłatę wynagrodzenia będzie trzeba złożyć 

w formie pisemnej do dyrektora generalnego urzędu za pośrednictwem przełożonego, w terminie 14 

dni po dniu zakończenia okresu rozliczeniowego. Taki wniosek będzie rozpatrywany w ciągu 14 dni od 

dnia jego złożenia. 

 

Zmiany w zakresie zwolnienia z kosztów sądowych 

 

Od 1 stycznia 2024 roku wejdą w życie przepisy dotyczące kosztów sądowych w sprawach 

pracowniczych. W zakresie spraw pracowniczych i to niezależnie od wartości przedmiotu sporu, 

pracownik nie będzie musiał wnosić opłaty od pozwu, jeżeli powództwo dotyczy prawa pracy. Co 

ważne, zwolnienie to dotyczy takich pism jak pozwy i wnioski o wszczęcie postępowania 

nieprocesowego. Natomiast zmiany zakładają jeden wyjątek, w ramach którego pracownik będzie 

musiał zapłacić opłatę sądową w przypadku apelacji, jeżeli wartość przedmiotu sporu przewyższa 50 

000 zł. 

 

Autor: Rafał Kuźma 
 Radca Prawny/Doradca Obywatelski/Mediator 
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3. Zakaz sprzedaży napojów energetycznych nieletnim prawa 

i obowiązki sprzedawców i producentów 

1 stycznia 2024 r. wejdzie w życie nowelizacja ustawy z dnia 11 września 2015 r. o zdrowiu 

publicznym, która w założeniu ma ograniczyć spożywanie napojów energetycznych przez młodzież.  

 

 Nowelizacja dotyczy ustalania i pobierania opłaty od napojów z dodatkiem substancji 

o właściwościach słodzących, oraz kofeiny lub tauryny w produkcie gotowym do spożycia a także 

sprzedaży i oznaczenia napojów z dodatkiem kofeiny lub tauryny w produkcie gotowym do spożycia. 

 

Za napój z dodatkiem kofeiny lub tauryny w rozumieniu ustawy uważa się wyrób w postaci 

napoju będący środkiem spożywczym, ujęty w Polskiej Klasyfikacji Wyrobów i Usług w klasie 10.89 

oraz w dziale 11, w którego składzie znajduje się kofeina w proporcji przewyższającej 150 mg/l lub 

tauryna, z wyłączeniem substancji występujących w nim naturalnie. 

 

Kwesta, która budzi największe emocje dotyczy wprowadzenia zakazu sprzedaży napojów 

z dodatkiem kofeiny lub tauryny: 

1) osobom poniżej 18. roku życia, 

2) na terenie jednostek systemu oświaty, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 

r. - Prawo oświatowe, 

3) w automatach. 

Ustawa jednocześnie wyposaża sprzedawców w możliwość żądania okazania dokumentu 

potwierdzającego wiek kupującego, W przypadku wątpliwości co do jego pełnoletności. 

 

Z kolei producenci lub importerzy napoju z dodatkiem kofeiny lub tauryny będą obowiązani 

do oznaczenia opakowania jednostkowego wyrobu widoczną, czytelną oraz umieszczoną w sposób 

nieusuwalny i trwały informacją o treści "Napój energetyzujący" lub "Napój energetyczny"." 

 

Co więcej, ustawa nowelizująca wprowadziła sankcję karne za naruszenie ww. przepisów.  

I tak: Kto, wbrew postanowieniom ustawy sprzedaje napoje z dodatkiem kofeiny lub tauryny, 

podlega karze grzywny do 2000 zł (Art. 18a ust. 1). Tej samej karze podlega kierownik zakładu 

handlowego lub gastronomicznego, który nie dopełnia obowiązku nadzoru i przez to dopuszcza do 

popełnienia w tym zakładzie wykroczenia z ust. 1 (Art. 18a ust. 2). Ponadto w razie popełnienia 

wykroczenia określonego w ust. 1 albo 2 sąd może orzec przepadek napojów z dodatkiem kofeiny 

lub tauryny, chociażby nie stanowiły one własności sprawcy (Art. 18a ust. 3). 

Ww. przepisy stanowią wykroczenia. Natomiast przestępstwo popełnia ten, kto, produkuje 

lub importuje napoje z dodatkiem kofeiny lub tauryny, w opakowaniach jednostkowych 

niespełniających wymogów oznaczeń o których mowa powyżej, podlega grzywnie do 200.000 zł 

albo karze ograniczenia wolności, albo obu tym karom łącznie, przy czym Jeżeli czyn ten został 
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popełniony w zakresie działalności przedsiębiorcy, za sprawcę czynu zabronionego uznaje się osobę 

odpowiedzialną za produkcję lub import napojów z dodatkiem kofeiny lub tauryny. 

 
 

Autor: Rafał Kuźma 
 Radca Prawny/Doradca Obywatelski/Mediator 

 

 


