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1. Zmiana obowigzkéw dotyczacych sprzedazy i kupna pojazdéw od
1 stycznia 2024 r.

Legislatorzy przygotowali pakiet zmian ustawy Prawa o ruchu drogowym w zakresie
rejestracji pojazdéw. Choé¢ nowela stata sie tzw. ,wrzutka" do przepisdw majgcych na celu
ograniczanie niektérych skutkéw kradziezy tozsamosci. Zmiany majg na celu zmuszenie kierowcéw
do aktualizacji danych w CEPiK. Informacje o wtascicielu pojazdu sg aktualne tylko w przypadku,
w ktérym ten przerejestruje auto. A z informacji tych korzysta np. policja czy CANARD.

1 stycznia 2024 r. pojawiaja sie kluczowe zmiany w zakresie rejestracji pojazdéw. Od nowego
roku kierowca bedzie miat wybdr. Rejestracja albo nawet 2000 zt kary. Czasami na wizyte w urzedzie
bedzie 30, a czasami 90 dni. A do tego zniknie zgtoszenie nabycia pojazdu.

Rejestracja samochodu od 1 stycznia 2024 r.

Zakup uzywanego pojazdu od dnia wejscia w zycie nowych przepisdw w styczniu 2024 roku
stanie sie znacznie bardziej skomplikowany z powodu wprowadzonych zmian formalnych. Nowe
regulacje prawne sg krokiem w kierunku uporzgdkowania systemu rejestracji i zwiekszenia
przejrzystosci na rynku pojazdéw uzywanych, co wigze sie réwniez z wprowadzeniem nowych
obowigzkdéw i surowych sankcji dla oséb dokonujgcych zakupu pojazdéw.

Obowigzkowa jest rejestracja samochodu - termin to 30 dni dla o0sdb, ktére kupity auto
prywatnie i 90 dni dla przedsiebiorcow zajmujacych sie handlem pojazdami. Niezmienny pozostanie
obowigzek zgtoszenia sprzedazy, czyli zbycia auta. Na to jest 30 dni, a niedopilnowanie terminu moze
kosztowac 250 zt.

Sankcje za nieprzestrzeganie nowych obowigzkéw

Nowy system wprowadzany od stycznia 2024 roku niesie ze sobg surowe s$rodki karne
w przypadku nieprzestrzegania obowigzkdéw. Te sankcje zostaty precyzyjnie dostosowane do stopnia
opo6znienia w wywigzaniu sie z tych obowigzkéw i majg stanowic istotny bodziec do dziatan zaréwno
dla nabywcoéw, jak i sprzedawcow.

Gtéwnym celem wprowadzanych przepiséw jest zwiekszenie przejrzystosci i utrzymanie
porzadku na rynku pojazdéw uzywanych. Dlatego wazne jest, aby teraz doktadnie zapoznad sie
znowymi zasadami i przygotowad sie na ich wdrozenie, aby unikng¢ ewentualnych konsekwencji
finansowych.

Jedli chodzi o kary za brak rejestracji, ktore bedg naktadane w trybie administracyjnym i nie
beda podlegac apelacji, oto przewidywane wysokosci:
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e 1000 zt — dla przedsiebiorcéw, ktdrzy nie wywigzg sie z tego obowigzku w ciggu 90 dni,
e 1000 zt — dla 0séb prywatnych, ktére nie zarejestrujg pojazdu w ciggu 180 dni,

e 2000 zt — w przypadku niezarejestrowania pojazdu odziedziczonego w ciggu 180 dni,

e 250 zt — dla wtascicieli, ktérzy nie zgtoszg zbycia pojazdu.

W zwigzku z nadchodzgacymi zmianami w prawie, wszyscy uczestnicy rynku pojazdéw
uzywanych powinni byé czujni i zdajg sobie sprawe z nowych obowigzkéw oraz potencjalnych
skutkow ich nieprzestrzegania. Przestrzeganie tych nowych przepiséw jest kluczowe dla budowania
zdrowego i przejrzystego rynku motoryzacyjnego. Dlatego warto poswieci¢ czas na zrozumienie
i przestrzeganie tych regulacji.

Samochody kupione przed 1 stycznia 2024 r.

Nowe przepisy nie obejmujg samochoddéw kupionych przed 1 stycznia 2024 r. Nawet jesli
ktos$ nie poinformowat starosty o zakupie samochodu przed 1 stycznia, jego postepowanie bedzie sie
toczy¢ na zasadach obowigzujgcych w 2023 roku.

Rejestracja samochodu w urzedzie

Do rejestracji samochodu w wydziale komunikacji potrzebne beda: dokument tozsamosci,
dowdd zakupu lub witasnosci pojazdu, dotychczasowe tablice rejestracyjne pojazdu, zaswiadczenie
z badania technicznego, aktualna polisa do wglgdu oraz wniosek o rejestracje, wypetniany najczesciej
juz w urzedzie.

Inne zmiany dla kierowcow

1 stycznia 2024 r. Polska dotaczy do czesci krajow europejskich, w ktdrych standard paliwowy
mowi o tym, ze benzyna PB 95 ma oznaczenie E10, a nie E5. Oznacza to, ze zamiast 5 proc. dodatku
biokomponentéw benzyna bedzie otrzymywac 10 proc. Niestety bedzie to wigzaé sie z problemami
dla czesci kierowcéw. Dlatego, ze nie wszystkie silniki benzynowe mozna zasila¢ paliwem E10.
Wiasciciele aut, ktére nie tolerujg nowej benzyny, bedg musieli zaczgé tankowa¢ auto paliwem E5,
albo PB 98. Ono pozostanie na rynku i nadal bedzie drozsze.

Zmiany czekajg rowniez na kierowcéw w zakresie wysokosci kary za brak OC. Wysokos$¢ ta
uzalezniona jest od minimalnej pensji. Kierowca, ktory bedzie jezdzit bez ubezpieczenia dtuzej niz
dwa tygodnie, zaptaci 8484 zt. Ponadto, od stycznia zmienig sie takze wskazniki innych optat, a w tym
podatki od garazy, kary za deklaracje PCC-3 czy optaty za odholowanie i przechowywanie pojazdu.

Nalezy rowniez wiedzieé, ze od 14 marca 2024 r. zaczng obowigzywac przepisy, zgodnie
z ktérymi w okreslonych przypadkach dojdzie do obowigzkowej konfiskaty samochodu pijanego
kierowcy.

Oprdcz tego, nowelizacja prawa o ruchu drogowym sprawia, ze doktadnie 10 czerwca 2024 r.
wygasng decyzje o rejestracji pojazdéw, ktére zostaty wydane przed 14 marca 2005 roku, a ktore
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dotyczag pojazdéw bez waznego okresowego badania technicznego i pojazdéw, ktérych posiadacze
nie dopetnili obowigzku zawarcia umowy ubezpieczenia OC przez okres diuzszy niz 10 lat. Takie
samochody znikng z bazy CEPiK. Warto jednak pamietaé¢ o tym, ze zapis ten nie dotyczy pojazddéw
zabytkowych oraz wolnobieznych.

17 czerwca 2024 r. z kolei zaktualizowane zostang przepisy dotyczgce ptatnego przewozu
0s6b. Czy to takséwkg, czy autem nalezagcym do korporacji nietaksdwkarskiej (np. Uber). Od tego
dnia kazdy kierowca zajmujacy sie przewozeniem osdb bedzie musiat posiadac polskie prawo jazdy.
Zagraniczne nie bedzie honorowane. Jezeli kierujgcy takowe posiada, do czerwca bedzie miat czas na
wizyte w referacie komunikacji i wymiane dokumentu na polski.

Natomiast od 7 lipca 2024 r. kazdy fabrycznie nowy samochdd sprzedany na terenie UE
bedzie musiat posiada¢ 5 dodatkowych systemdéw bezpieczeristwa. Standardem stanie sie
inteligentny asystent predkosci, system ostrzegajgcy podczas cofania, system monitorujagcy uwage
kierowcy (z kamerg zamontowang w kabinie auta), system rejestrujgcy parametry jazdy (tzw. czarna
skrzynka) i system awaryjnego hamowania.

Kolejng nowoscig bedzie podatek od samochoddw spalinowych, ktéry zostat wpisany do tzw.
kamieni milowych. Ich spetnienie pozwala na uzyskanie srodkéw z KPO. Powinien on pojawic sie pod
koniec 2024 r. i bedzie ptacony po zakupie auta uzywanego. Naped spalinowy oznacza nie tylko
benzyniaka i diesla, ale takze hybryde czy LPG.

Autor: Rafat Kuzma
Radca Prawny/Doradca Obywatelski/Mediator
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2. Najwazniejsze zmiany w Kodeksie pracy w 2023 r.

Od 26 kwietnia 2023 r. obowigzujg nowe przepisy w prawie pracy. Wprowadzone do kodeksu
pracy regulacje zwiekszaja ochrone pracownikdw, zapewniajg pracownikom lepszy dostep do
informacji dotyczacych ich zatrudnienia oraz poprawiajg warunki pracy.

Prawo pracownika do réwnolegtego zatrudnienia

Pracodawca nie moze zabroni¢ swojemu pracownikowi pracy w innej firmie. Zniesienie
zakazu dotyczy wspétpracy z inng firmg zaréwno na podstawie umowy o prace, jak i innej umowy, na
przyktad umowy -zlecenia czy umowy o dzieto.

Zakaz réwnolegtego zatrudnienia obowigzuje tylko wtedy, gdy pracodawca zawrze ze swoim
pracownikiem umowe o zakazie konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy. Pracownik po jej
podpisaniu musi powstrzymaé sie od podejmowania dodatkowego zajecia. Ponadto pracodawca
moze zabronié pracownikowi wykonywania pracy dla innego pracodawcy, gdy uprawniajg go do tego
inne przepisy. Na przyktad przepisy dotyczgce zatrudnienia pracownikéw samorzgdowych wprost
zakazujg wykonywania zaje¢, ktére wigzatyby sie z naruszeniem obowigzkéow stuzbowych.

Zmiana formy zatrudnienia

Pracownik, zatrudniony co najmniej 6 miesiecy, moze raz w roku wystgpi¢ z wnioskiem
o0 zmiane warunkéw zatrudnienia. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego na okres prébny.
Whiosek moze dotyczy¢ na przyktad zmiany rodzaju umowy o prace na umowe na czas nieokreslony
lub zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy. Pracodawca musi udzieli¢ odpowiedzi na kazdy
z takich wnioskdw nie pdZniej niz w terminie 1 miesigca, i — o ile jest to mozliwe — uwzglednic je.
Jezeli odmdéwi, musi wskaza¢ pracownikowi przyczyny.
Prawo do szkolenia

Jezeli na stanowisku, ktdre zajmuje pracownik, potrzebne jest szkolenie, to pracodawca musi
je zorganizowac na twoj koszt i w miare mozliwosci w godzinach pracy pracownika. Co wazne,
szkolenie realizowane poza normalnymi godzinami pracy pracownika wlicza sie do czasu pracy.

Dodatkowe przerwy w pracy

Przerwy wlicza sie do czasu pracy, co oznacza, ze pracownik nabywa za ten czas prawo do
wynagrodzenia.

Przerwa Przerwa
Czas pracy (do 26.04.2023) (od 26.04.2023)

co najmniej 6 godzin | co najmniej 15 minut | co najmniej 15 minut
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Przerwa Przerwa
Czas pracy (do 26.04.2023) (od 26.04.2023)
dtuzszy niz 9 godzin brak dodatkowe co najmniej 15 minut
dtuzszy niz 16 godzin | brak kolejna przerwa co najmniej 15 minut

Wieksza ochrona pracownikéw przed zwolnieniem

Nowe uprawnienia faczg sie z ochrong przewidziang dla tych pracownikéw, ktérzy
postanowili z nich skorzystac. Dlatego nie mozna uzasadni¢ rozwigzania umowy o prace:

1. wystgpieniem przez pracownika z wnioskiem o zmiane rodzaju umowy o prace na umowe na
czas nieokreslony lub bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy

2. jednoczesnym zatrudnieniem w innym zakfadzie pracy na podstawie umowy o prace lub
umowy -zlecenie czy umowy o dzieto

3. dochodzeniem udzielenia informacji o warunkach zatrudnienia lub o ich zmianie

4. skorzystaniem z prawa zwrotu kosztdw szkolenia i wliczenia czasu szkolenia do czasu pracy.

Ma tu zastosowanie odwrécony ciezar dowodu. To pracodawca musi udowodnié, ze przy
rozwigzywaniu umowy o prace kierowat sie innymi powodami niz wyzej wymienione.
W przypadku stwierdzenia naruszenia pracownik ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Ochrona dla pracownika przed niekorzystnym traktowaniem przez pracodawce

Pracownik, ktéry skorzysta z dochodzenia swoich praw z tytutu naruszenia przepiséw prawa
pracy lub udzieli wsparcia innemu pracownikowi w tym zakresie, jest objety ochrong przed
negatywnymi konsekwencjami. Pracodawca nie moze zwolni¢ pracownika wytacznie dlatego, ze
dochodzit swoich uprawnien. Pracownik, ktérego prawa zostang naruszone, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Zmiany w przepisach dotyczacych umowy o prace

Umowe o prace na okres probny zawiera sie na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy, w celu
sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju. Nowe przepisy umozliwiajg wydtuzenie tego okresu o 1 miesigc o czas urlopu
oraz usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.

Wprowadzono réwniez zasade, ze okres trwania umowy o prace na okres prébny uzalezniony
jest od okresu na jaki zamierza sie zawrze¢ umowe na czas okreslony. Oznacza to, ze juz na etapie
umowy na okres prébny nalezy planowac zatrudnienie na czas okreslony. Umowe o prace na okres
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niz 6 miesiecy, a na okres 2 miesiecy w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony
wynoszgcy co najmniej 6 miesiecy i krétszy niz 12 miesiecy.

Nowe przepisy usunety nieréwnosci miedzy umowami o prace na czas okreslony i umowami
0 prace na czas nieokreslony. Wprowadzono obowigzek uzasadniania wypowiedzenia umowy o prace
na czas okreslony, obowigzek informowania organizacji zwigzkowej o zamiarze jej wypowiedzenia
oraz wprowadzono mozliwos¢ ubiegania sie przez pracownika o przywrdcenie do pracy albo
o odszkodowanie, w razie ustalenia, ze wypowiedzenie o prace na czas okreslony jest nieuzasadnione
lub narusza przepisy prawa.

Nowe obowigzki pracodawcy

Nowe przepisy natozyty na pracodawce liczne obowigzki informacyjne wzgledem pracownika.
Pracodawca zobowigzany jest poinformowac pracownika w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia go
do pracy m.in. o przystugujgcych mu przerwach w pracy, zasadach dotyczacych pracy w godzinach
nadliczbowych i rekompensaty za nig, obowigzujgcych zasadach rozwigzania stosunku pracy, prawie
do szkolen, jezeli takie sg zapewniane.

Dodatkowo, do obowigzkdw pracodawcy nalezy poinformowanie pracownikéw o mozliwosci
awansu oraz wolnych stanowiskach pracy. Pracodawca nie bedzie mégt zakazaé pracownikowi
jednoczesnego pozostawania z innym pracodawcg w stosunku pracy lub w innym stosunku prawnym
z tytutu Swiadczenia pracy.

Wiecej dni wolnych

Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadzita:

1) nowy urlop opiekunczy:

Pracownikowi, ktéry potrzebuje zapewnié osobistg opieke lub wsparcie cztonkowi rodziny lub
osobie wspdlnie zamieszkujgcej, wymagajacej opieki z powodu powaznych probleméw medycznych,
przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni w ciggu roku kalendarzowego. Za cztonkdéw rodziny
wedtug nowych przepiséw uwaza sie syna, cérke, matke, ojca lub matzonka. Urlop udziela sie na
whniosek pracownika, ktory nalezy ztozy¢ w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed skorzystaniem
z tego urlopu. We wniosku nalezy wskaza¢ imie i nazwisko osoby, ktdra wymaga opieki, przyczyne
koniecznosci jej zapewnienia oraz stopied pokrewiedstwa w przypadku cztonka rodziny lub
w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny — adres zamieszkania. Urlop opiekuriczy ma
charakter bezptatny.

2) zwolnienie z powodu sity wyzszej:

Urlop z powodu sity wyziszej to sytuacja, w ktérej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢ pracownika.
Pracownikowi przystuguje wtedy zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni albo 16 godzin. W tym
okresie, pracownik ma prawo do potowy wynagrodzenia.

Elastyczna organizacja pracy

Nowe regulacje wprowadzajg mozliwos¢ skorzystania z elastycznej organizacji pracy. Dotyczy
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pracy uwaza sie prace zdalng, prace w systemie przerywanego czasu pracy, prace w systemie
skréconego tygodnia pracy, prace w systemie pracy weekendowej, ruchomy czas pracy, indywidulany
rozktad czasu pracy oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.

We whniosku o elastyczng organizacje pracy nalezy wskazaé:
- imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka,
- przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy,
- termin rozpoczecia i zakoniczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy,
- rodzaj organizacji pracy, z ktérej pracownik chce skorzystad.

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie nie krdtszym niz 21 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia korzystania z elastycznej organizacji pracy. Przy rozpatrywaniu wniosku, pracodawca
kieruje sie potrzebami pracownika, uwzgledniajgc w szczegélnosci termin oraz przyczyne skorzystania
z tej formy pracy, majgc réwnoczesnie na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku
pracy, organizacje pracy, czy tez rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. W terminie 7 dni od
dnia otrzymania wniosku, pracodawca informuje pracownika o uwzglednieniu wniosku albo
o przyczynie odmowy jego uwzglednienia. Pracownik korzystajacy z tej formy pracy, moze w kazdym
czasie ztozy¢ wniosek o powrdt do poprzedniej organizacji pracy, przed uptywem terminu do jej
zakonczenia. Co istotne, ztozenie wniosku nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie umowy o prace, czy tez rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia przez pracodawce.

Praca zdalna w 2023 r.

O prace zdalng moze wnioskowa¢ zaréwno pracownik, jak i pracodawca. Na prace z domu
mozna umowic sie przy zawieraniu umowy o prace lub dokona¢ zmian w istniejgcej umowie. Jednak,
jesli pracownik poczatkowo swiadczyt prace w formule stacjonarnej, kazda ze stron moze wystgpié¢
z wnioskiem o natychmiastowe zaniechanie pracy zdalnej. Wystarczy wdwczas jednostronne
oswiadczenie woli, by poprzednie warunki pracy musiaty zosta¢ przywrécone. Pracodawca, co do
zasady, ma obowigzek pozytywnie rozpatrzy¢ wniosek o wykonywanie pracy zdalnej w przypadku:

e rodzicéw dziecka z niepetnosprawnoscig — nawet petnoletniego,

® pracownicy w Cigzy,

e pracownika wychowujgcego dziecko do ukornczenia przez nie 4. roku zycia,

e pracownika sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub osobg
pozostajgcg we wspdlnym  gospodarstwie domowym, posiadajgcych orzeczenie

o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Jedli praca zdalna nie jest mozliwa ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj sprawowanych
obowigzkdéw, pracodawca musi w ciggu 7 dni roboczych poinformowaé pracownika o przyczynie
swojej odmowy. Pracodawca wysyta pracownika do domu, jesli tymczasowo nie jest w stanie
zapewni¢ mu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu zatrudnienia,
np. z powodu awarii. Pracodawca moze cofngé swojg zgode na prace zdalng z co najmniej
dwudniowym wyprzedzeniem, chyba, ze pracownik zgtosi zmiane warunkéw lokalowych czy
technicznych, uniemozliwiajgcg dalsze wykonywanie swoich obowigzkéw spoza biura — w takiej
sytuacji powinien on stawic sie w zaktadzie pracy niezwtocznie. Praca zdalna moze by¢é wykonywana
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okazjonalnie, na wniosek pracownika, w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku
kalendarzowym.

Praca zdalna jest organizowana od strony technicznej przez pracodawce, ktéry optaca
konieczne materiaty i narzedzia pracy, w tym pokrywa rachunki za prad i zapewnia instalacje, serwis
czy konserwacje urzadzen elektronicznych. Alternatywnie, pracodawca wyptaca pracownikowi
ekwiwalent pieniezny na ten cel. Praca zdalna nie ogranicza pracownikowi prawa do:

1) przebywania na terenie zakfadu pracy,

2) kontaktowania sie z innymi pracownikami,

3) korzystania z urzadzen pracodawcy czy zaktadowych obiektdw socjalnych.

Pracownik wykonujgcy prace zdalng jest traktowany na takich samych zasadach jak pozostali
pracownicy i nie moze by¢ dyskryminowany w zakresie nawigzania czy rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansu lub dostepu do szkolen.

Kontrola trzezwosci w miejscu pracy w 2023 r.

Nowelizacja Kodeksu pracy zezwala pracodawcy na kontrole trzezwosci pracownika, jezeli
jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw, innych oséb lub ochrony
mienia. Wazne, aby kontrola trzezwosci nie naruszata godnosci oraz innych ddébr osobistych
pracownika. Aby kontrola trzezwosci byta mozliwa, pracodawca musi umiesci¢ stosowny zapis
w jednym z nastepujgcych dokumentow:

e uktadzie zbiorowym pracy,

e regulaminie pracy,

e obwieszczeniu.

Nalezy stwierdzi¢ nie tylko samg mozliwos¢ przeprowadzania kontroli, ale takze opisac:

e jakie grupy pracownikdw moga by¢ nig objete,

e w jaki sposéb przeprowadzana jest kontrola,

e jakie urzadzenia sg wykorzystywane do kontroli,

e jak czesto mozna jg stosowac.

Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego, za pomocg urzadzenia posiadajgcego wazny dokument potwierdzajacy jego
kalibracje lub wzorcowanie. Podobnie, mozna tez przeprowadzi¢ kontrole na obecnos¢ we krwi
pracownika innych srodkéw odurzajacych, w szczegélnosci amfetaminy czy kokainy.

Pracodawcy nie wolno dopusci¢ do pracy osoby:

e u ktdrej stwierdzono obecnos¢ we krwi alkoholu,
e co do ktdrej zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawita sie do pracy w stanie po
uzyciu alkoholu,
e ktoéra spozywata alkohol w czasie pracy.
W takiej sytuacji pracodawca ma do dyspozycji srodki dyscyplinujgce:
e kary upomnienia,
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e kary nagany,

e kary pienieznej,

e w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rozwigzanie z pracownikiem umowy
o prace bez wypowiedzenia.

Najwazniejsze zmiany w prawie pracy w 2024 roku

1 stycznia ponad 3 miliony Polakdéw ucieszy sie na wies¢ o wyzszych pensjach. Hojny wzrost
ptacy minimalnej to jedna z wielu zmian na rynku pracy w 2024 roku. 1 stycznia ptaca minimalna
wzrosnie z kwoty 3600 zt brutto do 4242 zt brutto. 1 lipca zas nastgpi kolejna podwyzka do kwoty
4300 zt brutto, co oznacza tacznie 700 zt brutto podwyzki dla najmniej zarabiajgcych.

Ponadto, od 1 stycznia zdecydowanie trudniejsze bedzie zwolnienie pracownika. Wraz
z Nowym Rokiem w zycie wejdg przepisy z nowelizacji ustawy o emeryturach pomostowych.
Obejmujg m.in. dodany art. 477 (2) Kodeksu postepowania cywilnego. Ochrona dotyczy tych
pracownikéw, ktérzy sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace. W przypadku kiedy pracownik nie
bedzie zgadzat sie z decyzjg swojego pracodawcy o zakoriczeniu wspodtpracy, ten bedzie mogt wniesé
sprawe do sadu pracy i na jego wniosek sad bedzie mdgt natozy¢ na pracodawce obowigzek dalszego
zatrudnienia. W sytuacji, jezeli sad uzna, ze wypowiedzenie byto bezskuteczne lub przywréci
pracownika do wykonywania obowigzkéw, moze natozyé na pracodawce obowigzek kontynuowania
zatrudnienia az do zakonczenia postepowania. Taki proces moze trwac nawet trzy lata. Do tej pory,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, sgd miat mozliwo$¢ przywrécenia pracownika do pracy, do
Czasu uprawomocnienia sie wyroku, ale nie musiat tego robi¢. Od teraz sad bedzie zobligowany, zeby
przywrdci¢ pracownika do pracy na wspomniany okres - wszystko bedzie dziato sie na wniosek
zatrudnionej do tej pory osoby. Oznacza to, ze pracownikowi bedzie przystugiwato pobieranie
wyptaty na caty okres trwania postepowania i wyjasniania sprawy. Przepisy dodanego art. 477 (2)
Kodeksu postepowania cywilnego wyraznie mowig:

Paragraf 1. ,Zasadzajac naleznos$¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, sad
zurzedu nada wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalnosci w czesci
nieprzekraczajgcej petnego jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika".

Paragraf 2. ,Uznajgc wypowiedzenie umowy o prace za bezskuteczne albo przywracajac
pracownika do pracy, sad na wniosek pracownika naktada w wyroku na pracodawcg obowigzek
dalszego zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania".

Nowe zabezpieczenia zyskajg osoby szczegdlnie chronione i narazone na skutki pozbawienia
zrédta dochodu. Nowe prawo adresowane jest do tych, ktdrzy bezpodstawnie zostali wyrzuceni
z pracy, niekoniecznie za niewtasciwe wykonywanie powierzonych im obowigzkéw. Szczegdlng
ochrone zyskajg zatem: kobiety w cigzy, dziatacze zwigzkéw zawodowych, rodzice na urlopach
(macierzynskich,  rodzicielskich,  ojcowskich,  wychowawczych), pracownicy w  wieku
przedemerytalnym (cztery lata przed osiggnieciem wieku uprawniajgcego do emerytury), cztonkowie
rad pracownikéw, spoteczni inspektorzy pracy czy pracownicy w okresie usprawiedliwionej
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nieobecnosci w pracy, w tym np. w trakcie zwolnienia lekarskiego (az do momentu, kiedy mozna juz
zwolnié pracownika w trybie bez wypowiedzenia).

Wzrost kwot wolnych od potracen

Wraz ze wzrostem ptacy minimalnej zwiekszajg sie kwoty wolne od potrgcen. Od 1 stycznia
2024 roku beda one wygladac nastepujgco:
e W przypadku potrgcen niealimentacyjnych - 3221,98 zt.
e W przypadku zaliczek pienieznych udzielonych pracownikowi - 2416,49 zt.
e W zakresie kar pienieznych - 2899,78 zt.

Zmiany w stuzbie cywilnej

W styczniu 2024 roku w zycie wchodzg nowe zasady rekompensowania pracy w godzinach
nadliczbowych cztonkom korpusu stuzby cywilnej. Zmiany te sg podyktowane ustawg z dnia 16
czerwca 2023 roku o zmianie ustawy o podatku od towardw i ustug oraz niektdrych innych ustaw.
Zmiany przepisoéw wprowadzity zmiany w artykule 97 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie
cywilnej. Dziatajgce od 1 stycznia 2024 roku zmiany umozliwiajg przyznanie wynagrodzenia
pracownikowi stuzby cywilnej za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych oraz urzednikowi stuzby cywilnej za prace w godzinach nadliczbowych wykonywang
w porze nocnej. Nalezy jednak podkreslié, ze jezeli pracownik bedzie chciat otrzymac wynagrodzenie
powinien ztozy¢ odpowiedni wniosek. Wniosek o wyptate wynagrodzenia bedzie trzeba ztozy¢
w formie pisemnej do dyrektora generalnego urzedu za posrednictwem przetozonego, w terminie 14
dni po dniu zakonczenia okresu rozliczeniowego. Taki wniosek bedzie rozpatrywany w ciggu 14 dni od
dnia jego ztozenia.

Zmiany w zakresie zwolnienia z kosztéw sadowych

Od 1 stycznia 2024 roku wejdg w zycie przepisy dotyczgce kosztéw sgdowych w sprawach
pracowniczych. W zakresie spraw pracowniczych i to niezaleznie od wartosci przedmiotu sporu,
pracownik nie bedzie musiat wnosi¢ optaty od pozwu, jezeli powddztwo dotyczy prawa pracy. Co
wazne, zwolnienie to dotyczy takich pism jak pozwy i wnioski o wszczecie postepowania
nieprocesowego. Natomiast zmiany zaktadajg jeden wyjatek, w ramach ktdrego pracownik bedzie
musiat zaptaci¢ optate sadowag w przypadku apelacji, jezeli wartos¢ przedmiotu sporu przewyzsza 50
000 zt.

Autor: Rafat Kuzma
Radca Prawny/Doradca Obywatelski/Mediator
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3. Zakaz sprzedazy napojow energetycznych nieletnim prawa
i obowigzki sprzedawcow i producentéw

1 stycznia 2024 r. wejdzie w zycie nowelizacja ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu
publicznym, ktéra w zatozeniu ma ograniczy¢ spozywanie napojow energetycznych przez mtodziez.

Nowelizacja dotyczy ustalania i pobierania optaty od napojéw z dodatkiem substancji
o wiasciwosciach stodzacych, oraz kofeiny lub tauryny w produkcie gotowym do spozycia a takze
sprzedazy i oznaczenia napojow z dodatkiem kofeiny lub tauryny w produkcie gotowym do spozycia.

Za napdj z dodatkiem kofeiny lub tauryny w rozumieniu ustawy uwaza sie wyréb w postaci
napoju bedacy srodkiem spozywczym, ujety w Polskiej Klasyfikacji Wyrobéw i Ustug w klasie 10.89
oraz w dziale 11, w ktdérego sktadzie znajduje sie kofeina w proporcji przewyzszajacej 150 mg/| lub
tauryna, z wytgczeniem substancji wystepujgcych w nim naturalnie.

Kwesta, ktéra budzi najwieksze emocje dotyczy wprowadzenia zakazu sprzedazy napojow
z dodatkiem kofeiny lub tauryny:

1) osobom ponizej 18. roku zycia,

2) na terenie jednostek systemu o$wiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo oswiatowe,

3) w automatach.

Ustawa jednoczesnie wyposaza sprzedawcéw w mozliwosé zgdania okazania dokumentu
potwierdzajgcego wiek kupujacego, W przypadku watpliwosci co do jego petnoletnosci.

Z kolei producenci lub importerzy napoju z dodatkiem kofeiny lub tauryny beda obowigzani
do oznaczenia opakowania jednostkowego wyrobu widoczng, czytelng oraz umieszczong w sposéb

nieusuwalny i trwaty informacjg o tresci "Napdj energetyzujgcy" lub "Napdj energetyczny".

Co wiecej, ustawa nowelizujgca wprowadzita sankcje karne za naruszenie ww. przepisdw.

| tak: Kto, wbrew postanowieniom ustawy sprzedaje napoje z dodatkiem kofeiny lub tauryny,
podlega karze grzywny do 2000 zt (Art. 18a ust. 1). Tej same] karze podlega kierownik zaktadu
handlowego lub gastronomicznego, ktdry nie dopetnia obowigzku nadzoru i przez to dopuszcza do
popetnienia w tym zaktadzie wykroczenia z ust. 1 (Art. 18a ust. 2). Ponadto w razie popetnienia
wykroczenia okreslonego w ust. 1 albo 2 sgd moze orzec przepadek napojoéw z dodatkiem kofeiny
lub tauryny, chociazby nie stanowity one wtasnosci sprawcy (Art. 18a ust. 3).

Ww. przepisy stanowig wykroczenia. Natomiast przestepstwo popetnia ten, kto, produkuje
lub importuje napoje z dodatkiem kofeiny lub tauryny, w opakowaniach jednostkowych
niespetniajgcych wymogow oznaczen o ktérych mowa powyzej, podlega grzywnie do 200.000 zt
albo karze ograniczenia wolnosci, albo obu tym karom tgcznie, przy czym Jezeli czyn ten zostat
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popetniony w zakresie dziatalnosci przedsiebiorcy, za sprawce czynu zabronionego uznaje sie osobe
odpowiedzialng za produkcje lub import napojéw z dodatkiem kofeiny lub tauryny.

Autor: Rafat Kuzma
Radca Prawny/Doradca Obywatelski/Mediator
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