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Rezygnacja z pracy
a opieka nad
rodzicem - przepisy
prawa w Polsce

Magdalena Piech
Radca prawny

W zyciu kazdego z nas moze nadejsc

moment, gdy konieczne stanie sie¢
sprawowanie opieki nad chorym rodzicem.
Taka sytuacja wymaga nie tylko
organizacji czasu, ale takze zapoznania sie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, ktore
regulujg mozliwosé uzyskania wsparcia
finansowego i prawnego. Warto
szczegotlowo omoéwic dostepne formy
wsparcia oraz konsekwencje wynikajgce
z rezygnacji z pracy, by podejmowane
decyzje byly sSwiadome i odpowiednio
zaplanowane.

Zasitek opiekunczy

Zgodnie z ustawg o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa,
ubezpieczony ma prawo do  zasitku
opiekunczego w przypadku koniecznoSci
osobistego sprawowania opieki nad innym
chorym cztonkiem rodziny. Zasitek ten petni
istotnq funkcje zabezpieczenia finansowego
w sytuacjach, gdy opieka nad bliskg osobq

staje sie priorytetem, uniemozliwiajgc
normalne wykonywanie obowigzkéw
zawodowych.

W mys§l przepisbw za ,innego czionka
rodziny” uwaza sie matzonka, rodzicow,
teSciow, dziadkoéw, wnuki oraz rodzehnstwo,
pod warunkiem, ze osoby te pozostajg
we wspdlnym gospodarstwie domowym
z ubezpieczonym. Oznacza to, ze kluczowym
kryterium przyznania zasitku jest wspdlne
zamieszkiwanie oraz brak innych oséb
zdolnych do zapewnienia opieki choremu
cztonkowi rodziny.
W praktyce,

sytuacje wymagajgce

osobistego sprawowania opieki mMogq
wynika¢ z nagtego pogorszenia stanu
zdrowia cztonka rodziny, przewlektych

choréb, hospitalizacji lub innych zdarzeh
uniemozliwiajgcych samodzielne

funkcjonowanie chorego. Dlatego tez
ustawodawca uwzglednit koniecznoSs¢
wsparcia finansowego, umozliwiajqc

opiekunowi skupienie si¢ na potrzebach
bliskiej osoby bez ryzyka catkowitej utraty
dochoddéw. Ponadto przepisy precyzujq,
ze zasitek przystuguje wytgcznie w sytuacji
braku mozliwosci alternatywnego
zapewnienia opieki. Przyktadowo, jezeli we
wspolnym gospodarstwie domowym
znajdujg sie inni cztonkowie rodziny, ktorzy
mogq podjgé obowiqgzki opiekuhcze, zasitek
moze nie zosta€ przyznany. Wtasnie dlatego

dokumentacja potwierdzajgca  sytuacje
domowq oraz medyczne uzasadnienie
potrzeby opieki sqg kluczowe podczas

rozpatrywania wnioskéw przez ZUS.

Podsumowujqgc, zasitek opiekuhczy stanowi
wazne narzedzie wsparcia dla osbéb, ktére
tymczasowo muszg zrezygnowac z pracy
w celu zoaopiekowania sie bliskimi, a jego
przyznanie wymaga spetnienia  jasno

okre$lonych warunkdéw prawnych.
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Szczegotowe warunki
uzyskania zasitku
opiekunczego

Zasitek przystuguje na okres zwolnienia
z pracy z powodu koniecznoSci opieki nad
chorym cztonkiem rodziny, jednak nie diuzej
niz przez 14 dni w roku kalendarzowym
w przypadku opieki nad rodzicami lub
innymi cztonkami rodziny. Limit ten zostat
okre$lony w celu zapewnienia réwnowagi
pomigdzy potrzebami pracownika
a funkcjonowaniem pracodawcy.

W przypadku opieki nad rodzicami wazne
jest, aby pracownik planujgcy skorzystanie
z zasitku miat Swiadomos¢,
ze niewykorzystane dni w danym roku
kalendarzowym nie przechodzq na rok
nastepny. Oznacza to, ze konieczno$¢ opieki
powinna by¢é zgtaszana w  sposob
przemys$lany i uwzgledniajqgcy inne
potencjalne sytuacje w ciggu roku. Utracenie
mozliwosci skorzystania z zasitku moze
stanowi€ istotne utrudnienie w przypadku
wystgpienia  nieprzewidzianych  zdarzen
zdrowotnych w rodzinie.

Warto podkresli€, iz zasitek nie przystuguje,
jesli inni cztonkowie rodziny mogq zapewnic
opieke choremu cztonkowi rodziny. Wymég
osobistego  sprawowania  opieki  jest
kluczowym kryterium przy ocenie wniosku
i oznacza, ze osoba wnioskujgca musi
udowodni¢ koniecznoS¢ bezposredniego
zaangazowania w opieke.

Zgodnie z przepisami, jeSli w gospodarstwie
domowym chorego rodzica przebywajq inni
cztonkowie rodziny, ktérzy sq w stanie podjqg¢
obowiqzki opiekuncze, zasitek moze zostac
odmaobwiony. Na przyktad,  obecnos¢
zdrowego matzonka, rodzenstwa lub innego
dorostego domownika moze zosta¢ uznana
za wystarczajgcy powdd do odrzucenia
whniosku, jezeli mogqg oni faktycznie przejqc
opieke nad chorym.

Warto podkreslic, ze decyzje w sprawie

zasitku opiekuhczego sg podejmowane
indywidualnie, na  podstawie  analizy
przedstawionych dokumentéw i sytuaciji
zyciowej wnioskodawcy. Dlatego istotne jest,
aby wniosek byt kompletny i jasno
przedstawiat wszystkie okolicznosci.

Zasitek opiekunczy jest wyptacany

w wysokosci 80% podstawy wymiaru
wynagrodzenia. Podstawa ta jest obliczana
na podstawie przecigthnego wynagrodzenia
za ostatnie 12 miesiecy pracy. Oznacza to,
ze wysoko§¢ Swiadczenia jest dostosowana
do indywidualnych zarobkow
ubezpieczonego, co pozwala zachowaé
czest dochoddéw podczas okresu
sprawowania opieki nad rodzicem.

Warto zauwazyC, ze obliczenie podstawy
wymiaru wynagrodzenia uwzglednia
wszystkie sktadniki wynagrodzenia, takie jak
pensja zasadnicza, premie, dodatki i inne
Swiadczenia wynikajgce z umowy o prace.
Dzieki temu pracownik moze otrzymac
zasitek zblizony do rzeczywistego poziomu
swoich zarobkéw. Jednakze, w przypadku
os6b o zmiennym wynagrodzeniu, np.
pracujgcych na podstawie umow
cywilnoprawnych lub w systemie
prowizyjnym, wysoko$¢ Swiadczenia moze
by€ nizsza, co warto uwzgledni¢ przy
planowaniu budzetu.

Zasitek w wysokoSci 80% wynagrodzeniq,
cho¢ nie pokrywa w petni utraconych
dochoddéw, stanowi istotne  wsparcie
finansowe dla osbb decydujgcych sie na
przerwe w pracy w celu opieki nad rodzicem.
Tego rodzaju Swiadczenie  umozliwia
czesciowe zabezpieczenie biezgcych
potrzeb finansowych, co jest szczegdlnie
wazne w przypadku przewlektej opieki lub
dtugotrwatej choroby bliskiego.
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Specjalny zasitek
opiekunczy

Do kohca 2023 roku specjalny zasitek
opiekunczy byt jednym <z  gtébwnych
Swiadczeh  przeznaczonych dla  oséb
rezygnujgcych z zatrudnienia, aby
zaopiekowaé sig osobqg niepetnosprawnag.
Swiadczenie to miato na celu
zrekompensowanie utraconych dochodow
i umozliwienie skoncentrowania sie na
potrzebach bliskiego wymagajgcego opieki.
Zgodnie z przepisami przejSciowymi ustawy
o Swiadczeniu wspierajgcym, osoby, ktére
nabyty prawo do tego Swiadczenia przed
1 stycznia 2024 roku, mogqg kontynuowaé
jego pobieranie, pod warunkiem spetnienia
okreS§lonych wymagan formalnych.

Ochrona praw
nabytych

l.Kontynuacja Swiadczenia: Prawo do
specjalnego zasitku opiekuficzego zostaje
zachowane na dotychczasowych
zasadach, o ile wnioskodawca regularnie
sktada wnioski o przedtuzenie okresu
zasitkowego. W praktyce oznacza to,
ze osoby, ktére juz korzystajg z tego
Swiadczenia, nie tracg prawa do niego
z dniem wejscia w 2zycie nowych
przepisbw, pod warunkiem dopetnienia
formalnosci.

2.Zasady sktadania wnioskéw: Wniosek
o przedtuzenie Swiadczenia musi zostac
ztozony w terminie trzech miesiecy od
zakonhczenia poprzedniego okresu
zasitkowego. Niedotrzymanie tego
terminu moze skutkowa¢ utratqg prawa
do $wiadczenia, co jest istotnym
ograniczeniem wymagajgcym
szczegllnej uwagi od wnioskodawcow.
Dlatego warto pamietaé o terminowym
sktadaniu dokumentacji, aby zachowaé
ciggtoS¢ wsparcia.

3.Nowe orzeczenie: W przypadku
koniecznoSci uzyskania nowego
orzeczenia o niepetnosprawnosci, opieka
musi zosta¢ zgtoszona w ciggu trzech
miesiegcy od jego wydania. Jest to
warunek niezbedny do zachowania prawa
do Swiadczenia. Dokumentacja medyczna
oraz nowe orzeczenie powinny
jednoznacznie potwierdzac stopien
niepetnosprawnos$ci osoby wymagajqcej
opieki, aby umozliwi¢ przedtuzenie okresu
wsparcia.

Specjalny zasitek opiekunczy pozostaje
istotnym instrumentem wsparcia dla osdb
rezygnujgcych z pracy w celu opieki nad
bliskimi. Jednak korzystanie z niego wymaga

skrupulatnego przestrzegania przepisow,
w tym szczegdlnie zasad zwigzanych
z terminowym  sktadaniem  wnioskow
i aktualizacjg dokumentaciji. Warto

pamieta¢, ze kazda decyzja dotyczgca
przyznania lub przedtuzenia Swiadczenia jest
podejmowana indywidualnie, na podstawie
dostarczonych dowodéw i szczegbtowej
analizy sytuacji wnioskodawcy.

Specjalny  zasitek  opiekunczy  wynosi
620,00 zt miesiecznie. Specjalny zasitek
opiekunczy przystuguje, jezeli tgczny dochdd
rodziny osoby sprawujqcej opieke oraz
rodziny osoby wymagajgcej opieki
w przeliczeniu na osobe nie przekracza
kwoty 764,00 zt.

Nowe Swiadczenie
wspierajgce

Od stycznia 2024 roku wprowadzono
Swiadczenie wspierajgce, ktére ma na celu
zreformowanie systemu wsparcia dla oséb
Z niepetnosprawnosciami, ktadgc nacisk na
niezalezno8¢ finansowq i bezposrednie
wsparcie dla osoby wymagajgcej opieki.
To Swiadczenie jest przetomowe, poniewaz
skierowane jest bezposSrednio do osoby
z niepetnosprawnos$ciqg, co  eliminuje
mozliwos€ jego kumulacji z  innymi
Swiadczeniami opiekufczymi, ktére mogtyby
by€ przyznane opiekunowi.
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Wysoko$¢ Swiadczenia wspierajgcego jest
zrébznicowana i zalezy od  stopnia
niesamodzielnoSci osoby  wymagajgcej
opieki. Przyjeto mechanizmm progresywny,
ktéry pozwala na dostosowanie kwoty
wsparcia do faktycznych potrzeb.
e Minimalna kwota: 712 zt miesiecznie -
przyznawana w przypadku osbb
0 mniejszym stopniu niesamodzielnosci.
 Maksymalna kwota: 3920 zt miesigcznie
- przyznawana osobom o najwyzszym
stopniu niesamodzielnosci, ktore
wymagajq statej i intensywnej opieki.

Kwota Swiadczenia jest ustalana
na podstawie specjalnego orzeczenia
o] stopniu niesamodzielnosci, ktore

uwzglednia zarébwno stan zdrowia osoby
wymagajgcej opieki, jak i zakres jej
codziennych potrzeb. Procedura uzyskania
tego orzeczenia jest kluczowym elementem
catego procesu i wymaga precyzyjnego
udokumentowania sytuacji zdrowotnej przez
lekarzy specjalistow.

Kluczowe zmiany

l.BezposSrednie wsparcie dla osoby
z niepetnosprawnoscig: Wprowadzenie
Swiadczenia  wspierajgcego  oznacza
zmiane w dotychczasowym modelu,
w ktérym wsparcie finansowe
otrzymywali gtéwnie opiekunowie. Teraz
to osoba z niepetnosprawnosciq
decyduje, jak rozdysponowac otrzymane
Srodki, co zwigksza jej niezaleznos¢
i autonomie.
2.Eliminacja
Swiadczenie

Swiadczen:
wyklucza

kumulaciji
wspierajgce

mozliwo$¢ jednoczesnego korzystania
z innych Swiadczen opiekuhczych, takich
jak specjalny zasitek opiekunczy czy
Swiadczenie pielegnacyjne. Taka zmiana
ma na celu optymalizacje wydatkdow
publicznych oraz unikniecie dublowania
wsparcia finansowego z réznych zrodet.

3.Konieczno§é wyboru formy wsparcia:

Osoby petnoletnie muszg Swiadomie
wybrac forme wsparcia najlepie;j
dostosowang do swojej sytuacji rodzinnej
i finansowej. To oznacza konieczno§¢
analizy korzySci ptynqcych z rbinych
Swiadczen, ich wysokosci oraz warunkéw
przyznawania. W niektoérych przypadkach
Swiadczenie wspierajgce moze by¢
bardziej optacalne, w innych - lepiej
zdecydowac sie na dotychczasowe formy
wsparcia.

Wprowadzenie $Swiadczenia wspierajgcego

wigze sig z nowymi obowigzkami dla

whnioskodawcdw. Osoby ubiegajgce sig o to
wsparcie muszq:

e Uzyskac orzeczenie o] stopniu
niesamodzielnosci, ktére okreSla zakres
potrzeb opiekuhczych.

e Dokona¢ wyboru pomiedzy
Swiadczeniem wspierajgcym a innymi
dostepnymi Swiadczeniami.

e Regularnie aktualizowa¢ dokumentacije
medycznqg, aby potwierdza¢ prawo do
dalszego korzystania z tego Swiadczenia.

Swiadczenie wspierajgce to istotny krok
w kierunku zwiekszenia autonomii o0sbéb
z niepetnosprawnos$ciami, ale wymaga od
beneficjentéw i ich rodzin doktadnej analizy
i Swiadomych decyzji dotyczgcych wyboru
najlepszej formy wsparcia.

Rezygnacja z pracy a
sytuacja finansowa

Podjecie decyzji o rezygnacji z pracy na
rzecz sprawowania opieki nad rodzicem
niesie ze sobg powazne konsekwencje
finansowe. Rezygnacja z regularnego
dochodu moze znaczgco wptyngé na
stabilno§¢ budzetu domowego, szczegdblnie
jesli rodzina nie posiada alternatywnych
zrédet dochodu lub oszczednoSci. Dlatego
kluczowe jest doktadne przeanalizowanie
dostepnych form wsparcia oraz kosztow
zwiqzanych z opiekq nad bliskim.
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Warto wzig¢ pod uwage takie aspekty jak:

e State koszty utrzymania, w tym rachunki,
wyzywienie i optaty zwiqzane z opiekq
medycznq rodzica.

e Mozliwos¢ uzyskania Swiadczen
finansowych, ktére mogq czeSciowo
zrekompensowa¢é utracone dochody.

e Ewentualne zmiany w planach
emerytalnych i sktadkach na
ubezpieczenia spoteczne, wynikajgce
z przerwy w zatrudnieniu.

Dodatkowe wsparcie

1.Ulgi podatkowe: Osoby opiekujgce sig
bliskimi mogq skorzysta¢ z ulgi
rehabilitacyjnej przy rozliczeniu rocznym
PIT. Ulga ta obejmuje m.in. koszty
leczeniq, zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego czy transportu chorego
na wizyty lekarskie, co moze zmniejszy¢
obciqgzenie finansowe rodziny.

2.Lokalne programy wsparcia: Wiele gmin
i organizacji pozarzqdowych oferuje
programy wsparcia dla opiekunéw oséb
niesamodzielnych. Mogq to by¢ np.
darmowe porady prawne, pomoc
w organizacji opieki medycznej czy
wsparcie psychologiczne dla opiekundw.

3.Zasitki celowe: W okreslonych
sytuacjach, opiekunowie mogqg ubiegac
sie¢ o zasitki celowe przyznawane przez
oSrodki pomocy spotecznej na pokrycie
konkretnych wydatkdw, takich jak zakup
lekdw czy sprzetu medycznego.

Decyzja o rezygnaciji z pracy na rzecz opieki
nad rodzicem wymaga dogtebnej analizy
sytuacji finansowej, prawnej oraz
emocjonalnej. Kluczowe jest doktadne
zapoznanie sie z dostepnymi formami
wsparcia, terminowe skiadanie wnioskéw
oraz biezgce monitorowanie zmian
w przepisach prawnych. Nalezy pamigtag,
ze odpowiednio dobrane rozwigzania mogq
znaczgco zmniejszyé  ciezar finansowy
i organizacyjny zwiqzany z opiekg nad
bliskim.

07



Rozwod bez
orzekania o winie
iz-roznice, zalety

Artur Zugaj
Radca prawny

Zgodnie z przepisami Kodeksu Rodzinnego
i Opiekufczego do rozwodu moze dojs¢, gdy
migedzy matzonkami doszio do trwatego

i zupetnego rozkiadu pozycia
matzenskiego. Sytuacja taka ma miejsce
gdy ustaty miedzy matzonkami wszystkie
tgczqce ich wiezi, tj.: wiezi fizyczne,
psychiczne oraz gospodarcze. Innymi stowy,
pomigedzy matzonkami nie ma bliskoSci
i mitosci. Wiezi te mogqg ustaé wobec
dziatania lub zaniechania jednego czy tez
obojga matzonkéw.

Rozwiqgzanie matzenstwa moze nastgpic
tylko przed sqgqdem, poprzez ztozenie pozwu,
w ktérym nalezy wnioskowa¢ o rozwdd bez
orzekania o winie z lub orzeczeniem o winie.
Po przeprowadzeniu postgpowania Sqd
Mmoze orzec:

e rozwéd bez orzekania o winie - gdy
zaden z matzonkdw nie ponosi winy za
jego rozpad

lub

» rozwéd z orzeczeniem o winie (jednego

z matzonkoéw lub obydwojga matzonkéw)
lub

Sqgd moze takze nie wyrazié zgody na

rozwigzanie matzehstwa.

Istotne rdéznice, wynikajgce z rozwodu bez
orzekania/z orzekaniem o winie, dotyczq
w gtdbwnej mierze warunkdéw, w ktdérych
istnieje obowiqgzek alimentacji drugiego
matzonka oraz kosztébw i czasu trwania
postepowania.

Rozwod bez orzekania
O winie

Rozwdd bez orzekania o winie oznacza
krotsze postepowanie, mozliwe do
zamknigcia nawet na pierwszej rozprawie,
i jest najszybszq i najtanszq drogqg do
zakonczenia nieudanego matzenstwa.
Rozwdd taki jest mozliwy jedynie na zgodny
whniosek obydwojga matzonkdéw, i zgodnie
z ich wolg. Wnoszqc do sqdu pozew
o rozwdd bez orzekania winy, matzonkowie
mogqg skutecznie unikngé ditugotrwatego
postgpowania dowodowego, a podczas
tego typu rozwodu w rozprawie uczestniczq
zazwyczaj tylko matzonkowie. Jesli posiadajq
oni matoletnie dzieci w trakcie rozwodu
powinni ustali¢ warunki zwiqgzane
z realizacjq obowigzkdédw i praw wynikajgcych
z wtadzy rodzicielskie;.

Wyrok bez orzekania o winie ma istotne
znaczenie dla  ewentualnych roszczeh
alimentacyjnych. Gdy wina nie zostata
orzeczona, wéwczas strony mogq zqdac¢ od
siebie alimentéw, ale tylko w sytuacji, gdy
znajdqg sie w niedostatku. Stan ten nie musi
istnie¢ jedynie w momencie orzeczenia
rozwodu. Matzonek bedzie w niedostatkuy,
gdy wiasnymi sitami nie moze zaspokoic
swoich usprawiedliwionych potrzeb i np. nie
dysponuje zadnymi $&rodkami. Obowigzek
ten jest ponadto ograniczony do 5 lat od
chwili  uprawomocnienia  si¢  wyroku

orzekajqgcego rozwod.




Rozwod z orzeczeniem
O winie

Pozew o rozwdd z orzeczeniem o winie to
decyzja, ktéra ma powazny wptyw na caty
przebieg procesu. Jezeli w pozwie
rozwodowym matzonek wnosi o orzeczenie
winy, lub jeden z matzonkdw sprzeciwia sie
rozwodowi bez orzekania o winie, Sqd ustali,
czy i ktéry z matzonkdbw ponosi wine
przeprowadzajgc w sprawie drobiazgowe
postepowanie dowodowe i dopiero wtedy
orzeknie rozwdd. Czesto nawet oczywiste
powody uzasadniajgce rozwdd nie muszg
oznaczac¢, ze wina lezy wytgcznie po jednej
stronie, bowiem sprawy rozwodowe rzadko
bywajg biato-czarne. Matzonkowie bedqg
musieli gromadzi¢ i przedstawi¢ w sqdzie
dowody i istotne fakty, ktére to dostatecznie
obcigzq drugiego matzonka i przesqdzq
O uznaniu go za osobe winng rozpadu
matzenstwa. Czesto wigze sie to z duzym
stresem i emocjami, gdyz strony muszq
wraca¢ do bolesnych momentdéw zycia
matzehskiego, a na Swiadkdw powotywani
sqQ znajomi, sqgsiedzi czy rodzina. Zrodtem
dowodowym w sprawie rozwodu
z orzeczeniem o winie mogq by¢é m.in.:

e zeznania stron

e zeznania Swiadkdéw, m.in. przyjaciot,
sqgsiadoéw, rodziny
e zdjecia, SMS-y oraz poszczegblne

nagrania audio czy wideo

e notatki z interwencji policji

e obdukcje i zaswiadczenia lekarskie

e wyroki sgdowe, np. o znecaniu sie¢ nad
rodzing

e inne istotne dokumenty

Na podstawie przeprowadzonych
dowodow, sqgd moze orzec rozwigzanie
matzeiAstwa z przyczyn zawinionych lub
niezawinionych.

Do zawinionych  przyczyn
matzenstwa nalezg m.in.:

» brak wspoétdziatania dla dobra rodziny

e alkoholizm

e agresjaiprzemoc

e niewierno$¢ i zdrada

e niegospodarno$¢

e brak wzajemnej pomocy

rozpadu

e uzaleznienie od
narkotykéw

¢ zaniedbywanie matzonka lub rodziny

» brak wspdlnego pozycia

e opuszczenie matzonka

Internetu; hazardu;

Przyczyny niezawinione to obiektywne
okolicznosci, niezalezne od matzonkow. Ich
ocena W oparciu o zebrany materiat
dowodowy nalezy do Sgdu. Wsréd wielu
waznych przyczyn mozna wymienic
miedzy innymi:

e bezptodnosé

e roznica wieku

e réznice Swiatopoglgdowe

e wady oSwiadczenia woli

e choroba

e choroba psychiczna i niedorozwéj

e niedobdr seksualny

e niezgodnos$¢ charakteréw

Po przeprowadzeniu postepowania
dowodowego sqgd wing rozpadu matzefstwa
moze obarczy¢ jednego z matzonkdéw Ilub
orzec wine obustronng. Rozwéd z winy obu
stron oznacza, ze oboje matzonkowie majq
udziat w rozpadzie matzehstwa - Sqd uzna
ze kazda ze stron procesu rozwodowego nie
wywigzywata sie nalezycie z obowigzkéw
matzehskich. Bez znaczenia jest, kto jest
stronqg pozwang a kto powodem. Wbrew
pozorom, rozwdd z winy obojga matzonkéw
ma miejsce dosy¢ czesto. Sqd nie rozstrzyga
przy tym, ktéra strona zawinita bardziej.
Wina matzonkédw traktowana jest
rownorzednie (zasada braku stopniowania
winy), zatem jesli jedna strona zawinita
nawet w niewielkim stopniu, a druga
dopuscita sie powazniejszych przewinien, to
Sqd orzeknie wing obojga matzonkow.

Ustalenie winy ma istotne znaczenie,
wptywajgc na zakres oraz czas trwania
ewentualnej alimentacji. W  przypadku
orzeczenia rozwodu z winy obu stron Sqd
moze dodatkowo orzec o alimentach na
rzecz jednego z matzonkéw. Matzonek
rozwiedziony, znajdujgcy sie w niedostatku,
moze zqda¢ od drugiego matzonka
uzyskania od niego Srodkéw utrzymania
w zakresie odpowiadajgcym jego
uzasadnionym potrzebom oraz w zakresie
mozliwosci majgtkowych i zarobkowych
zobowigzanego.
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Aby Sgd mogt orzec alimenty bytly
matzonek musi udowodni¢, ze:

e Popadt w niedostatek (nie ma $rodkéw
i mozliwosci, zeby zaspokoi¢ swoje
podstawowe potrzeby zyciowe)

e Stan niedostatku jest niezawiniony (jesli
np. nie chce podjg¢ pracy, cho¢ ma takg
mozliwos¢, nie moze stara¢ @ sie
o alimenty od bytego wspoétmatzonka.)

» Nie wstgpit w nowy zwigzek matzenski.

Jezeli natomiast jeden z matzonkdéw zostat
uznany za winnego, to strona niewinna moze
domaga¢ sie alimentdéw, gdy rozwdéd
spowodowat znaczne pogorszenie jej
sytuacji finansowej. Ma to miejsce np.
w sytuacji gdy matzonek w trakcie
matzehstwa nie pracowat i pozostawat na
utrzymaniu wspoétmatzonka. Co wazne, nie
ma ograniczeh czasowych takiego
obowigzku. Nie trzeba takze udowadniaé
niedostatku, tak jok jest to konieczne
w rozwodzie z obustronnej winy, wystarczy
jedynie wykaza€, ze rozwdd pociggnagt za

sobqg istotne pogorszenie sie¢ sytuacji
materialnej.

Obowiqgzek dostarczania srodkow
utrzymania matzonkowi rozwiedzionemu

wygasa W razie zawarcia przez tego
matzonka nowego matzehstwa. Jednakzie
gdy zobowigzanym jest matzonek
rozwiedziony, ktoéry nie zostat uznany za
winnego rozktadu pozycia, obowiqzek ten
wygasa takze z uptywem pieciu lat od
orzeczenia rozwodu, chyba ze ze wzgledu na
wyjgtkowe okolicznoSci sqd, na zqdanie
uprawnionego, przedtuzy wymieniony termin
piecioletni.

Sqd orzekajgc alimenty wezmie takze pod

uwage inne czynniki, takie jak:

e Potrzeby matzonka uprawnionego do
alimentéw (jego sytuacja finansowa
i zyciowa)

» MozliwoSci zarobkowe drugiego
matzonka (jego zdolno§é do ptacenia
alimentéw)

e Czas trwania matzenstwa (na decyzje
sqdu mogqg wptyngé matzehstwa ktére
trwaty dtuzej).

e Przyczyny rozwodu (sqd moze oceni¢, jak
zachowanie kazdego z matzonkéw
wptyneto na dang sytuacje, nawet
w przypadku winy obu stron).

Kiedy Sqd nie orzeknie
rozwodu (negatywne
przestanki
rozwodowe)

Sqd ustalajgc przyczyny rozktadu pozycia
matzehskiego, moze dojS¢ do stanowiska,
ze istniejg negatywne przestanki do
orzeczenia rozwodu. Rozwdéd nie bedzie
orzeczony gdy:

e jest sprzeczny z zasadami wspobtzycia

spotecznego
e ucierpi dobro wspdlnych matoletnich
dzieci

e zqda go matzonek wytqcznie winny
rozktadu pozycia: od tej zasady istniejg
dwa wyjqtki. 1 — gdy drugi matzonek na
rozwod wyrazi zgode, 2 — gdy brak zgody
jest w danych okolicznoSciach sprzeczny
z zasadami wspobtzycia spotecznego.

Podejmujgc decyzje o rozwodzie warto

doktadnie przeanalizowaé mozliwe
rozwigzania, ktére nastepnie decydujg
o przebiegu catego postepowania.

Sktaniajgc  sie w wielu kwestiach do
polubownych i zgodnych ustaleh miedzy
matzonkami mozna znacznie przyspieszy¢
postepowanie,  jak réwniez unikng¢
zbednego i dtugotrwatego konfliktu, co ma
ogromne znaczenie dla wszystkich stron,

a zwitaszcza  dzieci. Nalezy  bowiem
pamieta¢, ze wyrok rozwodowy przy
skonfliktowanych stronach powoduje

rowniez orzeczenie sqdu w zakresie m.in.
wtadzy rodzicielskiej, kontaktéw z dzie¢mi,
alimentdéw na rzecz dzieci stron, czy sposobu
korzystania ze wspdlnego mieszkania po
rozwodzie, co znacznie wydtuza czas trwania
postepowania.

Prawnicy zawsze naktaniajg matzonkédw do
mediacji i kierowania sie dobrem dzieci -
gdy strony przedstawiq sqgdowi zgodne
stanowisko, proces staje sie znacznie krotszy
i mniej skomplikowany.
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Najwazniejsze
zmiany prawa
w 2025r.

Magdalena Piech
Radca prawny

Nadchodzqcy nowy rok niesie ze sobq wiele
zmian w powszechnie obowiqzujgcych
przepisach prawa.

Zmiany bedqg dotyczyty nowelizacji ustawy
o ruchu drogowym. Gtéwng zmiang ma byé
mozliwosé zatrzymywania praw jazdy
kierowcom, ktérzy przekroczq o ponad
50 km/h dopuszczalng predkosé na
drogach dwukierunkowych,
jednojezdniowych rowniez poza terenem
zabudowanym.

Od dnia 1 stycznia 2025 roku wzrosnq kryteria
dochodowe w pomocy spotecznej. Zostato
ustalone, iz dla osoby samotnie
gospodarujgcej kryterium bedzie wynosito
1010 zt, (oznacza to wzrost o 234 zt, czyli o 30
proc a dla osoby w rodzinie - 823 =z
(Oznacza to wzrost o 223 zt, czyli o 37 proc.)
Zmiana  kwot  kryteribw  dochodowych
wptynie takze na podwyzszenie kwot
Swiadczen pienigznych, ktére zwiqgzane sq
z ustawg o pomocy spotecznej. Kryteria
dochodowe w pomocy spotecznej podlegajqg
weryfikacji co 3 lata. Poprzednia weryfikacja
tych kryteridw miata miejsce w roku 2021.

Zmiana  kwot  kryteribw dochodowych
wptynie takze na podwyzszenie kwot
Swiadczen pienieznych zwigzanych z ustawq
O pomocy spotecznej, np.:

e pomoc pieniezna na usamodzielnienie —
wzrost 0 229 zt (z1837 zt do 2 066 zt),

e maksymalny zasitek staty - wzrost
0229 zt (21000 zt do 1229 zt)

e minimalna kwota Swiadczenia
pieniegznego na utrzymanie i pokrycie
wydatkéw zwiqgzanych z naukg jezyka
polskiego dla cudzoziemcdw, ktorzy
uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupetniajgcq lub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwiqzku z okolicznoscig, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o]
cudzoziemcach (Dz. U. z 2024 r. poz. 769)
- wzroénie (z 721 zt) do 950 zt, a
maksymalna kwota z tego tytutu
wzroénie (z 1450 zt) do 1679 zt.

Ponadto podwyzszeniu ulegnie kwota

dochodu z 1 ha przeliczeniowego o 114 7, t;.
wzrost z 345 zt do 459 zt.

Kolejnymi istotnymi zmianami sg zmiany,
ktére zaczng funkcjonowaé od 1 stycznia
2025 r. a dotyczqg nowych obowigzkéw dla
wiascicieli i zarzqdcoéw  istniejgcych
budynkdéw uzytecznoSci publicznej
w zakresie udostepnienia stacji tadowania
elektrykdw, o ile parking obiektu ma co
najmniej 20 miejsc. Przepis zawarty jest
w ustawie o elektromobilnosci i paliwach

alternatywnych. Obowigzek nie dotyczy
jedynie zabytkédw oraz budynkéw
nalezgcych do matych i $rednich firm.

W tym miejscu nalezy wskazag, iz prawo jest
bardzo ‘elastyczne” w tym zakresie, nie ma
bowiem w nim mowy o zadnych karach za
brak stacji, nie jest tez wskazana instytucja,
ktéra miataby weryfikowaé czy stacje
tadowania zostaty wybudowane, to spetnito
ono swojq role.




Wraz z poczgtkiem 2025 roku
korespondencja z réznymi urzedami
i instytucjami publicznymi wejdzie na
wyzszy - elektroniczny - poziom. Dzigki
ustudze e-Doreczen wymiana pism
pomiedzy obywatelami a jednostkami
publicznymi moze by& prowadzona online.
Bez optat, wygodnie, szybko i bezpiecznie.
Skrzynke do e-Dorgczeh warto aktywowaé
juz teraz, zeby od nowego roku zatatwiac
wiecej urzedowych spraw z kazdego miejsca
i w dowolnym czasie.

Niektérzy przedsigbiorcy muszg mie¢ adres
do e-Doreczen. Ten termin dotyczy tez
wiekszoSci podmiotow publicznych
i przedstawicieli zawodow zaufania
publicznego:
organy administracji rzgdowej,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego,
Narodowy Fundusz Zdrowia,
samodzielne publiczne zaktady opieki
zdrowotnej,
uczelnie publiczne,
panstwowe i samorzqgdowe instytucje
kultury,
jednostki samorzqdu terytorialnego (i ich
zwiqzki oraz zwiqzki metropolitarne oraz
samorzqdowe zaktady budzetowe) -
w zakresie publicznej ustugi
rejestrowanego doreczenia
elektronicznego.

Takqg skrzynke juz dzi§ mogq zatozy€ réwniez
obywatele i w ten sposdb utatwi€¢ sobie
wymiane korespondencji z instytucjami
publicznymi od przysztego roku. Bez
koniecznoSci stania w kolejce po odbidr
awizowanej przesytki z urzedu i bez
koniecznoSci osobistego sktadania pism
administracyjnych.

Kolejng istotng zmiang jest uchwalona
w dniu 27 listopada 2024 r. ustawa, zgodnie z
ktorg od 2025 roku Wigilia (24 grudnia)
bedzie dniem wolnym od pracy. Ustawa ta
przewiduje rdéwniez, ze od 2025 r. trzy

niedziele
handlowe.

poprzedzajgce Wigilie bedq

Warto takze wskazag, iz w dniu 4 listopada
2024 r. opublikowano w Dzienniku Ustaw
ustawe z 27 wrze$nia 2024 r. o zmianie
ustawy o rencie socjalnej oraz niektérych
innych ustaw. Nowelizacja ta wejdzie w zycie
1 stycznia 2025 r. i wprowadzi do ustawy
o rencie socjalnej nowe Swiadczenie tj.
dodatek dopetniajgcy. Dodatek ten bedzie
przystugiwat osobom uprawnionym do renty
socjalnej, ktére spetniajg jednoczes$nie
dodatkowy warunek tj. posiadajg orzeczenie
o catkowitej niezdolnoSci do pracy oraz
do samodzielnej egzystenciji.

Aby dosta¢ dodatek trzeba bedzie ztozyc€
wniosek. Kwota dodatku bedzie wynosita
2520 zt. Pierwszy raz Ow dodatek bedzie
wyptacony (razem z rentq socjalng) w maju
2025 r. z wyrbwnaniem od stycznia. Ustawa
przewiduje tez coroczng waloryzacje
dodatku dopetniajgcego od dnia 1 marca.
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Proces
usamodzielnienia
wychowankow
pieczy zastepczej

Pawet Wtoch
Adwokat

Etap wchodzenia w dorosto$¢ to wyzwanie
dla kazdego mtodego cztowieka. Przychodzi
wéwczas moment konfrontacji z realiami
spoteczno-zawodowymi. Mtodym osobom
potrzebne jest wsparcie, by mogli skutecznie
pokonywa¢ problemy oraz dqzy¢é do
upragnionych celow jak zdobycie
wyksztatcenia, zatozenie rodziny, znalezienie
odpowiedniej pracy czy tez osiqgnigcie
stabilizacji finansowej. Dla mtodziezy, ktéra
wychowuje sie w pieczy zastepczej proces
ten bywa znacznie trudniejszy, gdyz nie ma
ona wsparcia w rodzicach biologicznych,
a tym samym potrzebuje pomocy. Zasady
tego wsparcia okre$lajg przepisy ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej. Istotq instytuciji
pomocy osobom opuszczajgcym rodzing
zastepczqg jest bowiem wyréwnanie szans,
ktérych te osoby zostalty pozbawione przez
to, ze nie posiadajq biologicznych rodzicow,
a tym samym nie majg wsparcia, jakiego
mozna by oczekiwa¢ od najblizszej rodziny.

W Swietle przepisbw ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej objecie
dziecka jednq z form pieczy zastepczej
nastepuje na okres nie dtuzszy niz do
osiqggniecia petnoletnosci. Petnoletni
wychowanek pieczy zastepczej moze
pozostaé w dotychczasowej rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo-wychowawczej albo
regionalnej placéwce opiekuniczo-
terapeutycznej do 25. roku zycia (pod
warunkiem ze pobiera nauke lub legitymuje
sie orzeczeniem o znacznym
lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci) lub tez opuscic
dotychczasowq forme pieczy zastgpczej
i uzyska€ pomoc w usamodzielnieniu.

Kim jest osoba usamodzielniana
W rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej? Zgodnie
z art. 140 ust. 1 wskazanej ustawy przez osobe
usamodzielniang rozumie sie  osobe
opuszczajgcq, po osiggnigciu petnoletnosci,
rodzing zastgpczqg, rodzinny dom dziecka,
placéwke opiekuhczo-wychowawczq Iub
regionalng placoéwke opiekuhczo—
terapeutyczng, w przypadku, gdy
umieszczenie w pieczy zastepczej nastgpito
na podstawie orzeczenia sqdu. Przez osobe
usamodzielniang rozumie sie rowniez osobe,
ktérej pobyt w rodzinnej pieczy zastepczej
ustat na skutek Smierci oséb tworzqcych
rodzing zastepczqg lub osoby prowadzqcej
rodzinny dom dziecka, w okresie 6 miesiecy
przed osiggnigeciem przez osobe
usamodzielniang petnoletnoéci (art. 140 ust.
2 wskazanej ustawy).

Osobie opuszczajqcej

przyznaje sie pomoc na:
e kontynuowanie nauki,
e usamodzielnienie,

e zagospodarowanie.

piecze zastepczq

Ponadto udziela sie pomocy w uzyskaniu
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
zatrudnienia, a takze zapewnia si¢ pomoc
prawng i psychologicznq.
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Pomoc na kontynuowanie nauki,
na usamodzielnienie oraz na
zagospodarowanie jest przyznawana osobie
usamodzielnianej, ktéra przebywata w pieczy
zastepczej przez okres co najmniej: 3 lat -
w  przypadku osoby usamodzielnianej
opuszczajqcej rodzing zastepczqg
spokrewniong; roku - w przypadku osoby
usamodzielniaonej opuszczajgcej rodzine
zastepczg niezawodowq, rodzine zastepczqg
zawodowq, rodzinny dom dziecka, placéwke
opiekunczo-wychowawczq lub regionalng
placéwke opiekuhczo-terapeutyczng.

Warunkiem przyznania pomocy jest ztozenie
odpowiedniego whniosku. Wniosek
O przyznanie pomocy na kontynuowanie
nauki i pomocy na usamodzielnienie sktada
sie w powiecie wiasciwym do ponoszenia
wydatkdbw na finansowanie pomocy na
kontynuowanie nauki i usamodzielnienie za
posrednictwem  kierownika powiatowego
centrum pomocy rodzinie powiatu
wtadciwego ze wzgledu na miejsce pobytu
osoby usamodzielniane;j. Whniosek
O przyznanie pomocy na zagospodarowanie
oraz o udzielenie pomocy w uzyskaniu
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych
lub w uzyskaniu zatrudnienia sktada sie
w powiecie wtasciwym ze wzgledu na
miejsce osiedlenia sie osoby
usamodzielniane;j.

Ponadto warunkiem uzyskania pomocy jest
opracowanie przez osobg usamodzielniang,
co najmniej na miesiqc przed osiqggnieciem

petnoletnoéci  wspdblnie z  opiekunem
usamodzielnienia, indywidualnego
programu usamodzielnienia oraz

zobowiqgzanie sig osoby usamodzielnianej do
realizacji jego zapisow.

Opiekunem usamodzielnienia moze by¢
m.in. osoba tworzqca rodzine zastgpczq,
prowadzqca rodzinny  dom dziecka,
koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej,
pracownik socjalny powiatowego centrum
pomocy rodzinie, osoba bedgca w placéwce
opiekunczo-wychowawczej albo regionalnej
placéwce opiekunhczo-terapeutycznej
wychowawcq lub psychologiem, pracownik
organizacji pozarzgdowej, lub inna osoba
wskazana przez osobe usamodzielnianqg

i zaakceptowana przez kierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie.
Opiekun jest wskazywany co najmniej rok
przed uzyskaniem petnoletnosci przez osobeg
usamodzielnianag.

Indywidualny program usamodzielniania
jest to dokument, ktéry okreSla wazne dla
przysztoS§ci wychowanka aspekty, w tym
zakres wspotdziatania osoby
usamodzielniaonej z opiekunem, sposob
uzyskania przez osobg usamodzielniang
wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych,
pomocy w uzyskaniu  odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych oraz w podjeciu
zatrudnienia. Program pozwala na
zaplanowanie drogi zyciowej wychowanka
i stanowi jednocze$nie zobowigzanie do
realizacji poszczegdlnych etapdw programu.
Indywidualny program usamodzielnienia
zatwierdzony przez kierownika powiatowego

centrum pomocy rodzinie, staje sie
podstawg do  przyznania  Swiadczen
zwigzanych z usamodzielnieniem.

Ewentualnych zmian w indywidualnym
programie usamodzielnienia moze dokonac
osoba usamodzielniana wspodlnie
z opiekunem w przypadku zmiany sytuacji
zyciowej tej osoby. Zmiany programu
wymagajqg zatwierdzenia przez kierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie.

Przechodzgc do poszczegdlnych kategorii
wsparcia, pomoc na kontynuowanie nauki
przyznaje sie osobie usamodzielnianej, jezeli
kontynuuje nauke: w szkole, w zaktadzie
ksztatcenia nauczycieli w uczelni, na
kursach (jesli ich ukonczenie jest zgodne
z indywidualnym programem
usamodzielnienia) lub u pracodawcy w celu
przygotowania  zawodowego. Wysokos§¢
pomocy wynosi obecnie nie mniej niz 759 zt
miesiecznie. Wsparcie finansowe przyznaje
si¢ na czas nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukoAczenia przez osobe usamodzielniang
25. roku zycia. Ponadto przystuguje
wytqcznie w czasie trwania odpowiednio
roku szkolnego, roku akademickiego, kursu
albo przygotowania zawodowego.
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Kolejng formq wsparcia jest pomoc na

usamodzielnienie. = Wysokos§¢ pomocy
w  przypadku osoby usamodzielnianej
opuszczajgcej rodzine zastepczqg

spokrewnionq wynosi nie mniej niz 4998 zt -
jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez
okres co najmniej 3 lat. W przypadku osoby
usamodzielnianej opuszczajgcej] rodzing
zastepczg niezawodowq, rodzine zastgpczq
zawodowgq, rodzinny dom dziecka, placoéwke
opiekuhczo-wychowawczg lub regionalng
placbwke opiekuhczo - terapeutyczng
wysoko§€ wsparcia wynosi nie mniej niz
9991 zt - |jezeli przebywata w pieczy
zastepcze] przez okres powyzej 3 lat;
nie mniej niz 4998 zt - jezeli przebywata
w pieczy zastepczej przez okres od 2 do 3 lat;
nie mniej niz 2500 zt - jezeli przebywata
W pieczy zastepczej przez okres ponizej 2 lat,
nie krocej jednak niz przez okres roku.

Pomoc na usamodzielnienie moze zostaé

wyptacona, w zaleznosci od ustalen
indywidualnego programu
usamodzielnianiaq, jednorazowo lub

w ratach, nie pdzZniej jednak niz do
ukonczenia przez osobg usamodzielniang
26. roku zycia. W przypadku gdy osoba

usamodzielniona otrzymuje pomoc na
kontynuowanie nauki, pomoc na
usamodzielnienie co do zasady jest
wyptacana po zakonczeniu pobierania

pomocy na kontynuowanie nauki. Wytqcznie
w uzasadnionych przypadkach moze by¢
wyptacona w trakcie trwajgcej edukacii.

Pomoc na zagospodarowanie  jest
wyptacana jednorazowo, nie pézniej niz do
ukonczenia przez osobe usamodzielniang
26. roku zycia, w wysokosci nie nizszej niz
2272 zi, a w przypadku osoby legitymujgcej
sie orzeczeniem o umiarkowanym albo
znacznym stopniu niepetnosprawnosci
w wysokosci nie nizszej niz 4542 zt. Pomoc
ta moze by¢ przyznana w formie rzeczowej.

Wszystkie kwoty pomocy wskazane
w ustawie to kwoty minimalne, ktére mogqg
by¢ dowolnie ksztattowane przez samorzqd
powiatu w zaleznoSci od mozliwosci
finansowych. Podana wysoko$¢ Swiadczeh
(pomoc na kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie oraz zagospodarowanie)

wynika z obwieszczenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 marca
2024 r. w sprawie wysokosci kwot Swiadczeh
przystugujgcych rodzinie zastgpczej
i prowadzgcemu rodzinny dom dzieckaq,
wysokoSci pomocy dla osoby
usamodzielnianej oraz wysokosci kwot
okre§lonych w umowach. Wskazane kwoty
pomocy sqg corocznie waloryzowane.

Przyznanie oraz odmowa  przyznania
pomocy na kontynuowanie nauki, na
usamodzielnienie lub na zagospodarowanie
nastepuje w drodze decyzji. Wsparcia
finansowego mozna odmowi¢ w przypadku,
gdy: istnieje uzasadnione przypuszczenie,
ze pomoc zostanie wykorzystana niezgodnie
z celem, na jaki zostanie przyznana, stosunek
pracy z osobg usamodzielniang zostat
rozwigzany bez wypowiedzenia z winy
pracownika, osoba usamodzielniana przed
osiggnhieciem petnoletnosci opuscita
samowolnie pieczg zastgepczqg, porzucita
nauke umozliwiajgcq jej przygotowanie
zawodowe i nie podejmuje zatrudnienia, bez
uzasadnionej przyczyny uchyla sie od
podjecia proponowanego jej zatrudnienia
lub  zostata  skazana prawomocnym
wyrokiem za umySine przestepstwo Ilub
przestepstwo skarbowe.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej nie precyzuje form
pomocy w  uzyskaniu  odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych czy tez

zatrudnienia  (art. 140 ust 1 pkt 2),
pozostawiajgc inicjatywe w tym zakresie
podmiotom zobowigzanym do tej pomocy.




Pomoc w uzyskaniu warunkéw

mieszkaniowych moze przybraé nastepujqce

przyktadowe formy:

e utatwienie uzyskania mieszkania
socjalnego z zasobdédw gminy w tym
pomoc wychowankowi w przygotowaniu

wniosku o  przyznanie = mieszkania
z zasobow gminy,

e towarzyszenie wychowankowi
w  zatatwianiu  spraw  zwigzanych

z pozyskaniem mieszkania,

e pomoc w kontakcie z wynajmujgcym,

e wystawienie opinii o sytuacji rodzinnej
i mieszkaniowej,

e umozliwienie osobie uczqcej sie
zamieszkania w bursie lub internacie do
czasu ukonczenia nauki, czy tez catkowite
lub  czeSciowe pokrycie wydatkow
zwigzanych z wynajmem pokoju.

Ponadto zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
w ramach programu usamodzielniona moze
zosta¢ zapewniamy pobyt w mieszkaniu
chronionym, ktére jest formg pomocy
spotecznej przygotowujgcq pod opiekq
specjalistbw osoby tam przebywajgce do
prowadzenia samodzielnego zycia lub
wspomagajgcq te osoby w codziennym
funkcjonowaniu.

Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia jest
realizowana na przyktad poprzez wspdtprace
z urzedami pracy, kierowanie wychowankow
do okre§lonych instytucji w celu odbycia
stazu oraz uzyskania zatrudnienia,
informowanie wychowankdédw o instytucjach
wspomagajgcych w poszukiwaniu pracy,
pomoc w przygotowywaniu dokumentow
aplikacyjnych ~ (Cv, list motywacyjny),
motywowanie do udziatu w szkoleniach
w celu zdobycia lub podniesienia kwalifikacji
zawodowych, wskazywanie miejsc gdzie
istnieje szansa na podjecie zatrudnienia
(wspélna analiza rynku pracy), spotkania
z doradcg zawodowym itp.

Ponadto zgodnie z ustawqg §wiadczona jest
pomoc prawna i psychologiczna dla
wychowankéw pozostajgcych w procesie
usamodzielnienia. Realizowana jest ona
zazwyczaj w bezptatnych punktach
konsultacyjnych dziatajgcych na danym
terenie.

Reasumujqc usamodzielnienie jest
dtugotrwatym procesem wychowawczym,
ktéremu podlegajq petnoletni

wychowankowie pieczy zastepczej, majgcym
na celu podjecie przez nich samodzielnego,
dojrzatego zycia w integracji
ze Srodowiskiem. Omoébwione wsparcie
panstwa ma zapewni¢ tagodne przejscie
pomiedzy okresem, w ktorym potrzeby w
zakresie opieki i utrzymania sq catkowicie
zabezpieczone w instytucjach pomocy

spotecznej lub pieczy zastepczej, a okresem
samodzielnego zycia.
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